Martha Isabel Fernandez Ruiz
Tarjeta profesional: 2525566697CND de fecha 24/07/1997

C.C 52.148.663 de Bogota
Celular 311 575 28 70 — Bogota
Correo Electronico:  misabel fr@yahoo.com

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniera de Sistemas, con especializaciones en gerencia de proyectos y en ingenieria de software y
certificada en Scrum, tengo experiencia en el proceso de construcciéon y puesta en marcha de
sistemas de informacion, he participado en todas las etapas que con lleva su realizacién, gerente de
varios proyectos con enfoque y lineamientos del PMI.

Actualmente me desempefio, implementando los proyectos para la organizaciéon de acuerdo a las
necesidades de nuestros clientes.


mailto:misabel_fr@yahoo.com

CAPACIDADES

EXPERIENCIA
LABORAL

v
v
v
v
v
v
v

Organizacion y metodologia del trabajo para realizar tareas.

Alta Capacidad analitica en la solucion sistematica de problemas.

Auto-manejo en las actividades asignadas del dia a dia (baja supervision).
Buenas relaciones interpersonales.

Excelente manejo de grupos grandes o pequefios.

Buen trabajo en equipo.

Experiencia en el desarrollo de todas las etapas de implementacion de software.

SERVIS Outsourcing Informatico S.A.
Cargo: Directora de Diseino y Desarrollo
marzo 12, 2.007 — actualmente.

Liderar, planear y coordinar la ejecucion de proyectos, que se generen en la
actividad comercial o en los procesos internos.

1. Gestién Documental

2. Procesos Electorales

3. Desarrollo de Software

4. Proyectos Especiales
Participar en el analisis de la viabilidad de propuestas comerciales desde el aspecto
tecnoldgico.
Manejo de Presupuesto.
Liderar y coordinar el disefio y desarrollo de las herramientas y aplicaciones
requeridas para la mejora de los procesos operativos.
Participar en el proceso electoral 2012, en el departamento de Arauca como lider
técnico del centro alterno.

Rol: Directora de Tecnologia y Comunicaciones (E)
mayo 10, 2.022 — actualmente

Rol: Gerente (E)
agosto 3 al 30, 2.020.

SERVIS Outsourcing Informatico S.A.
Cargo: Ingenieria de Desarrollo
marzo 3, 2.006 — marzo 2, 2.007.

Realizar el levantamiento, Anadlisis y Disefio para implementacidon de aplicaciones
informaticas a solicitud y segun las necesidades de los clientes internos y externos.
Administrar e Implementar aplicaciones informaticas que apoyen la ejecucion de
los proyectos operativos internos.

AXON T&S
Cargo: Ingeniero de Desarrollo
marzo 2.003 — junio 2.005 y octubre 2.002 — diciembre 2.002

Instalacion, Capacitacion y Soporte a usuarios.

Desarrollo en Visual FoxPro 7.0, aplicaciones a empresas como Colsubsidio, Cruz
Roja Francesa y ACDI/Voca y el software para la Gestion Educativa propio de la
entidad.

Jefe Directo:  Carlos Acosta (Gerente General)



BANCO DE LA REPUBLICA - ESTUDIOS ECONOMICOS
Cargo: Profesional Contratante: Personal Eficiente y Competente PEC
febrero 2.002 — octubre 2.002

Proyecto: Sistema de Informacién de la Encuesta sobre Inversién de Portafolio en el
Exterior IPE

» Ingeniero encargado en la implementacion completa del sistema.

» Definicién y construccion de procedimientos técnicos y funcionales.

» Capacitacién y soporte al grupo de trabajo.

Jefe Directo:  Enrique Montes (Jefe Seccion Sector Externo)

BANCO DE LA REPUBLICA - ESTUDIOS ECONOMICOS
Cargo: Profesional

Empresa contratante: Personal Eficiente y Competente PEC
octubre 2001 - enero 2.002

Proyecto: Cuentas financieras para el Sistema de Informacién de Estudios Econdmicos
SIISEC.
* Manejo técnico y conversion de la informacion de los afios 1999 y 2000.

Jefe Directo: Alberto J. Uribe (Jefe Seccién Cuentas financieras)

ELECTRONIC DATA SYSTEMS COLOMBIA S.A. EDS
Cargo: Systems Engeneer

Cuenta: Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia.
agosto 1.997 - octubre de 2.001

Proyecto: Sistema de Informacion Cafetera SICA.

= Definicién de requerimientos, analisis y disefio del sistema.

» Capacitacién y soporte a usuarios.

= Apoyo en la implantacién a nivel nacional.

» Definicién y construccion de procedimientos técnicos y funcionales.

Jefe Directo: Liliana Walteros (Lider de proyecto)

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA.
Cargo: Ingeniero de Desarrollo

Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionales con FICITEC
diciembre de 1.995 - agosto de 1997

Proyecto: Sistema de Informacién Cafetera SICA.
- Implementacién en la herramienta Microsoft FoxPro.
- Capacitacion y soporte a usuarios.
- Seguimiento, control y recibo de productos a proveedores.

Jefe Directo: Martha Lucia Parra (Lider de proyecto)



FORMACION Especializaciéon Gerencia de Proyectos

PROFESIONAL Universidad Piloto de Colombia - Bogota D.C., 2.012

Especializacion Ingenieria de Software

Universidad Distrital - Bogota D.C., 2.010
Pre-grado Ingeniero de Sistemas

Universidad Piloto de Colombia - Bogota D.C. 1.996
Certificado SCRUM Master (SMPC)

CertiProf - 2023
Certificado SCRUM Product Owner (SPOPC)

CertProf - 2023

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Big Data con Microsoft Azure
Entidad: CET- Colsubsidio, octubre 2.022

Workshop de Agilidad
Entidad: Stratominds, agosto 2.022

Agile Consultant
Entidad: CCTI, diciembre 2.021

Curso preparatorio para certificacion PMP
Entidad: Diplomata, febrero 2.021

Entrenamiento Prince2 Foundation
Entidad: CCTI Bogotd, noviembre 2.018

Curso Scrum (Workshop)
Entidad: CCTI Bogot3, diciembre 2.018

Entrenamiento Preparacion para el examen de certificacion PMP
Entidad: iTService Bogotd, agosto 2.016

Diplomado de Liderazgo y Excelencia
Entidad: INILID Bogotd, 2.015-2.016

Formacion de auditores en Sistemas de Gestion Integrados ISO 9001 y Seguridad en la
informacion ISO 27001
Entidad: Icontec Bogotd, noviembre 2.013

Aranda ASSET MANAGEMENT, SERVICE DESK, CMDB, DASHBOARD Version 8.0
Entidad: Aranda Software Bogota, septiembre 2.011

Seminario — Taller Formacion de Auditores Internos de Calidad ISO 9001:2008
Entidad: Inalcec Bogotd, agosto 2.010

IS0 9001:2008 Internal Auditor
Entidad: SGS Colombia S.A Bogota, mayo 2.009

Auditoria de cuentas médicas facturacion y glosas
Entidad: Universidad EAN Bogot3, julio 2.009

Diplomado Programacion en Visual .NET
Entidad: U.Distrital Francisco José de Caldas v Bogota, noviembre 2.008

Seminario — Taller Gerencia de Proyectos con enfoque P.M.I
Entidad: Kap Knowledge Application Bogotd, 2.008

IS0 9001:2000 Internal Auditor
Entidad: SGS Colombia S.A Bogota, mayo 2.007

Curso Definicion y Construccion de Indicadores de Gestion
Entidad: Camara de Comercio de Bogota Bogota, septiembre 2.006

Marthi Isabel Fernandez
cc. 52,148,663




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 52.148.663
FERNANDEZ RUIZ

APELLIDOS

MARTHA ISABEL

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  20-JUL-1973

BOGOTAD.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-AGO-1932 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /., st faien fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1 500150-000231BS—F-0052148-663-20080?21 0001353413 1 1150016270



LA CORPORACION

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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CEDULA DE  C. No. 52.448.063 EXFEDIDA EN g’;m}_bcc ds
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W)BPDMGIIIN UKIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
' ACTA DE GRADO N°. [S-1.532

la “tiudad de Santafe de; Bogota"'* D 0':; el' dia 28 del mes de marzo de 1 99‘6

1988y _ previo . ¢l - juramento

INGENIERO DE SISTEMAS:

AﬁT’HAéfIS'ABE-EF_FERMNQQ'_R.u 12

“RTO ALVARADOJ Rector de Ia Unlb‘ers;dad (fdo) OLINTO E

(fdo) MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUlZ‘ la

etario General

.
—‘.!‘gﬁ' Ry

SECRETARIO
GENERAL

Santafé de Bogota, D.C., 28 de marzo de 1996 .-
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS-

CONFIERE EL TITULO DE

QUIEN CUMPLIO CON LAS C'O}\-EDJFr CIONES A.DEHICAS RE QUERIDAS
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LA UIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO jOSE DE CALDAS

Cen Personeria Juridica reconacida por of Ministerio de Justicia mediante resoluzicn No. E39 de 1950
~ encamplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y kx resolucidn 1017 de 1995 del ICFES

Acta de Grado No. 9550

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA COPM DEL ACTA DE GRADO DE

Martha Isabel Fernandez Rufz

En Bogotd a los Veintiséis (26) dias del mes de Marzo de! afio 2010, se efectué en el
- auditorio del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte “IDRD”, el acto solemne de

grado de Martha Isabel Fernandez Ruiz, identifi cado(a) con la cédula de

‘ciudadania No.52148663 .de BOGOTA D.C,, qmen czdmmo su plan de estudios de
ucuerdo a los reglamentos d’e ;‘a universidad. X

. Acto seguido el seftor Rector a nombre yen representac:’én de la Universidad Distrital-
Tt 1omé el furamentvi e rigor y z'e confiric el muio de Especialista en

Ingenieria de Software y dispuso la entrega inmediata del acta de
- Grado y la del Diploma que acredita el correspondiente mulo umvers:ramo

CARLOS:OSSA ESCOBAR Rector (Fdo) ORLANDO RIOS LEON Secrelario
Academ:co Fac ultad de Ingemena

Es fiel copia tomada de su ortgmal que se expide a Ios veintiséis (2 76) dias del mes de.

Marzo de 2010.
LL LON
Sec: tario Aca em ., _

Registro F.111632 Folio 36 Libro 11

Marta
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2285371

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
52148663, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255-66697 desde el 24
de Julio de 1997, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 940.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintitres (2023).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



8

= VIS

OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S,

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE SERVIS OUTSOURCING

INFORMATICO S.A.S. - SERVIS S.A.S.

NIT No. 860.024.628-9

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.148.663 de Bogota, labora en nuestra Compafiia desde el dia doce
(12) de marzo del afio dos mil siete (2007), bajo la modalidad de Contrato a Término
Indefinido, desempefidndose como DIRECTOR DE DISENO Y DESARROLLO.

La trabajadora desempefia las siguientes funciones:

Coordinar y controlar el Disefio y Desarrollo del Software que se realiza dentro o
através de Outsourcing.

Coordinar y controlar cada uno de los aplicativos desarrollados para el apoyo en
laoperacion de los procesos internos de la Empresa.

Analizar, plantear y evaluar programas para el mejoramiento de los procesos
tecnoldgicos en la Empresa.

Analizar y estudiar los requerimientos de los Clientes evaluando su viabilidad y facil
adaptacion.

Verificar que se cumplan los compromisos y especificaciones técnicas adquiridos
conlos Clientes en lo relacionado con el Disefio y Desarrollo del software.
Investigacion de tecnologias aplicables a la Empresa.

Elaboracion y presentacion de informes de gestion.

Realizar comités de area para identificar y eliminar No Conformidades.

Seguimiento de cumplimiento con proveedor de infraestructura tecnolégica, proceso.
Garantizar la participaciéon a reuniones y/o comités de los funcionarios a cargo que
sean miembros activos del COPASST, el Comité de Convivencia y/o el Programa de
Brigadistas.

Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestién, normas de seguridad
de la informacién, seguridad y salud en el trabajo y demés sistemas de gestion que
la Organizacién implemente.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de
gestion que la organizaciéon implemente para la mejora continua.

SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S. - SERVIS S.A.S. NIT 860.024.628-9
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OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S.

Garantizar la participacion de los funcionarios a cargo a las capacitaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La trabajadora desde el dia diez (10) de mayo de dos mil veintidés (2022) esta encargado de

ejercer

las funciones propias del Rol de DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y

COMUNICACIONES, que se describen a continuacion:

Dirigir las actividades del area de tecnologia y comunicaciones, coordinando lo
pertinente con la Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién de la ADRES.

Administrar la plataforma tecnolégica que soporta la operacién y asegurar la
realizacion de los mantenimientos proactivos, preventivos y correctivos para tener el
mejor desempefio, disponibilidad y continuidad del sistema de informacion.

Definir e implementar los planes de contingencia y continuidad de la plataforma
tecnolégica.

Asegurar la implementacion de los requerimientos en cuanto a mejoras, adaptaciones
o correcciones en los aplicativos utilizados.

Asesorar a la Gerencia del Proyecto en la toma de decisiones y en la mejora de los
procesos con base en la informacién procesada.

Implementar y monitorear los controles que garanticen la seguridad de la informacién
y los soportes de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de
Servicios de Salud por los eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de
1993 y de los demas tramites que se consideren pertinentes.

Adoptar e implementar los protocolos de intercambio de informacién para la recepcién
de los registros de informacién para la revision y verificacion como también para la
entrega de los resultados a la ADRES.

Analizar continuamente los procesos que permitan identificar oportunidades de
mejora (Criterios, Procedimientos, Normativa) y presentar los informes
correspondientes en las periodicidades que se definan.

Planear, programar y supervisar las actividades relacionadas con la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacion requeridos para soportar el proceso de revision
y verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de
Servicios de Salud por los eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de
1993.

Verificar y garantizar la disponibilidad de la infraestructura tecnolégica y de los
sistemas de informacién, conforme a las necesidades de la operacién del proyecto.
Coordinar con la ADRES la solucién de las incidencias que se llegaren a presentar en
la infraestructura tecnolégica y los sistemas de informacién en los que se soportan los
procesos de revisién y verificacion de las reclamaciones presentadas por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud por los eventos contemplados en el
articulo 167 de la ley 100 de 1993.

Liderar y efectuar el soporte técnico y operativo a los usuarios de los sistemas de
informacién involucrados en la revision y verificaciéon de las reclamaciones
presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud por los eventos
contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993.

SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S. - SERVIS S.A.S. NIT 860.024.628-9
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e Garantizar la conectividad y funcionalidad de los sistemas de informacion
involucrados en la revision y verificacion de las reclamaciones presentadas por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud por los eventos contemplados en el
articulo 167 de la ley 100 de 1993.

» Controlar los procesos y operaciones tecnoldgicas, evitando su represamiento.

» Garantizar la interconectividad que debe darse entre la firma contratista y la ADRES,
para el desarrollo de las actividades de revision y verificacién, asi como para lograr la
integracién de bases de datos, esto es respecto del intercambio de informacion del
proceso y de los resultados del mismo.

Adicionalmente, la trabajadora desde el dia tres (3) de agosto de dos mil veinte (2020) hasta
el treinta (30) de agosto de dos mil veintidés (2022) estuvo encargada de ejercer las funciones
propias del Rol de GERENTE, que se describen a continuacion:

e Ejercer la direccion de la ejecucion del contrato, formular y adoptar las politicas
institucionales y adoptar los planes, programas y proyectos que sean necesarios y
pertinentes para la continuidad y correcta ejecucion del contrato.

e Programar las actividades relacionadas con la planeacion estratégica, la planeacién
de los recursos humanos, técnicos, financieros y tecnolégicos, asi como las
actividades que deban desarrollarse para garantizar el cumplimiento del contrato.

« Establecer los mecanismos de seguimiento y control a |la planeacion realizada y a los
procesos y procedimientos definidos para garantizar el cumplimiento del contrato.

» Supervisar y controlar que se cumplan los planes, programas, proyectos y funciones
asignadas.

e Implementar las estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y
entrenamiento.

e Ejercer el control del proceso de revision y verificacion de las reclamaciones
presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos
contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993.

« Velar por el cumplimiento de las normas, manuales, guias e instructivos de revision y
verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de
Servicios de Salud, por los eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de
1993, asi como las instrucciones y requerimientos que le imparta la ADRES.

« Implementar el modelo operativo para la revisién y verificaciéon de las reclamaciones
presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos
contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993, de acuerdo con la normativa
vigente y las instrucciones impartidas por la ADRES, adoptar los ajustes vy
actualizaciones periddicas que se requieran.

e Garantizar la implementacién de los planes de mejoramiento requeridos para el
optimo funcionamiento de los procesos de revision y verificacion de las reclamaciones
presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos
contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993, de acuerdo con la normativa
vigente y las instrucciones impartidas por la ADRES.

e Planear los cierres del proceso de revision y verificacion de las reclamaciones
presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos

contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993, de acuerdo con la normativa
SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A.S. - SERVIS S.A.S. NIT 860.024.628-9
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vigente y las instrucciones impartidas por la ADRES, conforme a los términos de
cantidad, oportunidad y calidad, a los parametros definidos por la ADRES y firmar las
correspondientes certificaciones.

e Programar la evaluacién y generacion de informacioén de calidad de los procesos de
revision y verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades
Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos contemplados en el articulo 167
de la ley 100 de 1993, en el marco de los manuales, guias e instructivos relacionados,
asi como las instrucciones y requerimientos que le imparta la ADRES.

e Evaluar la productividad de las labores de revisién y verificacion en salud, financiera
y juridica para garantizar la entrega de resultados del proceso de revision y
verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de
Servicios de Salud, por los eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de
1993, conforme a lo establecido en las disposiciones normativas vigentes

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota, a los veinticinco (25) dias
del mes del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

A%ARIA VAL(ﬁljmmo .

Directora de Gestion Humana ‘E"S RV‘S

SERVIS S.A.S;
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

(" NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S. A Cra 8 No. 46 -35
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ Calle 152 No. 116 — 62 Int.4 cs 7

"BOGOTA, JUL6 26 DE" 1673 HEOLINGENTERS DE BESARROLLO

YRMILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ... ($1°500.000,00)
PIMENSUADLES FECHA DE INCMIARZIEF2 DE 2007

LBOGADE Aslbe&iara 145 LaBORES ciupAD poNDEXRMad Y &1 Aok TRABAIADOR

\ J

Entre FL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabaijo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ) a quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, I y Il
del Titulo VIl del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIll del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que
se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales
beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrédn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido
en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuendia, no B
reconocera ningGn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo 3
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de-direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de
horas extras. e

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga
a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del
C.5.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre Ias secciones de la jornada no se computan dentro de las
misma, seg(n el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo
51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd indefinida, mientras susbsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya sido realizada por el g
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el
trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En f
este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de
las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion
ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
CST

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo
29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

i © POr COMDORE 5in Penuicia de las sanciones civiles iy penales establecidas en i Ley

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacion:

[‘*E’(‘SGOTA D.C.
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CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacion)

L

;
L
[ .@. )
EL EMPLI&OR EL TRABAJADOR (ﬂ(‘ \,L.LJ_L AL D‘)(K
C.C.6NIT. CCN° 7 <] @Gﬁ% %
TESTIGO _ TESTIGO é—)\
C.C.N° CON

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podian elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

. 1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por fa ey 50/90 y ampliada por la ley

789702, para actiidades sin solucidn de continuidad, Comprende una jomada de treinta y seis (36) horas
semanales. Para este evento se puede emplear |a siguiente clausula; *Las partes acuerdan que EL
TRABAIADOR laborard en turnos de trabajo socesivos que no excedan de sets (6) horas al dia y tremnta y
seis (36) horas a Ja semana. Para estos turncs no habrd lugar al page de recarga nocturne ni de remuneraciin
especial por dominicales o festivos, pero el salarie siempre cormesponderd a la jomada ordinaria de trabajo.
Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cldusula TERCERA de| presente contrato®

2. Jormada de trabajo flexible: £s una ormada especial creada por el art. 51 de la ley 78902, que
permite 1 distribucion de |3 jornada taboral de cuarenta y ocho (48) horas como mdamo en seis (6) dias
a la semana, en turncs diarios flexibles, que pueden ser diferentes, Para la implementacion de esta jomada
s deben adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracion del trabajadar, de tal forma que se
le reconozca su satanio por fraction de tiempo (hora o dia). Para este evenito se puede emplear la siguiente
clausula; *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard conforme lo permite |a jomada flanble
contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas
durante sess (6) dias a la semana, en los turmos y horanos que EL EMPLEADOR determing unilateralmente
y en forma anticipada, cuya duracion disra no podrd ser infenor 3 custro (4) horas continuas, ni supesior
a diez {10) horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extracidinario siempre ¥ cuando
no se exceda &l promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jornads ordinaria de 06:00
am. a10:00 pm *

3. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con I3 ley SO/90, es posible pactar en
particular y especial que deferminados beneficios o auxios acordados entre s partes, no tengan cardcter
de salario, en dinero o en espedie, tales como |3 slimentacion, habitation, vestuario, primas extralegales
de servicios yio de navidad, etc. En este caso la dlausul a quedar asl; "Las partes de comadn acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 500, en concordancia con el Art. 17 de la 34496,
acuerdan que los sigquientes beneficios o reconocmientos no tendran naturaleza salari ) prestacional

¥ por o tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la Buidacdn de acreencias laborales,
ni &l paga de aportes parafiscalis (diferentes 3 los de fa Sequridad Sodal). Lus beneficios o reconocimientos
no salariales son los siquientes:

Tipo de benefico  Cuantia
1
2

4, Valoracion del salario en especie: |a ley S0/90 ordena valorar expresaments en fodo contrato de
trabajo |a parte de |3 remuneracion que comespanda 3 salario en espedie, para lo cual se debe elaborar
la clausula pertinente. En todo €aso este concepto no puede cubrir mis de! 50% de la totalidad del
salanio o mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minima legal. La'cldusula podria
redactarse as

sevaloraen §

5. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de la ley SIS0, e factible acordar con & TRABAIADOR
un sakanio integral, que cubra la remuneracian ordinarfa y € valor corespondlente a as prestaciones,
recargos y beneficios legales y extralegales a que tenga derecho, exceptuando las vacaciones y la
indemnizacion por terminacion del contrate sin justa causa, casoen € cual dicho salano integral no podra
mensualmente resultar infenor a diez (10) salanos minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional
de por los menas un treinta por cento (30%) que constituye @ factor prestacional. Para este evento, la
clausula comespondiente podrla quedar ast: *SALARIQ INTEGRAL: De conformidad con el numeral 2 del
articulo 132 del C5.T, subrogado por & artdculo 18 de la ley 5090, & TRABAIADDR por asl acordarse
entre las partes, devengard a partir del _ de __ de 200__ un salanio integral mensual de §____, suma
que incorpora dentro de si el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no sera inferior al 30% dal
salano antes mentionado, Ef salanio acordado ademas de retribur 3 remuneracion ordinaria, remunera
y compensa todo ) por trabajo extraordinano, noc
legales o extralegales, cesantia eses, subsidios y s
o acreencra legal o extralegal der 3 del cantrato, ©
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos a saber: EL REPRESENTANTE LEGAL de SERVIS, OUTSOURCING
INFORMATICO S.A. SERVIS S.A., Nit 860.024.628-9 quien se llamara EL EMPLEADOR
por una parte y por la otra parte  MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ, mayor de edad,
vecino (a) de Bogota, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52.148.663 de Bogota,
obrando en su propio nombre, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el contrato de trabajo que se consigna en las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR a lo siguiente: a) Dedicar su capacidad de
trabajo, en forma exclusiva, al desempeno de INGENIERO DE DESARROLLO y en las demas
labores anexas o complementarias del mismo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones que reciba de EL EMPLEADOR o de sus representantes; b) Desempenar el
trabajo, observando el cuidado y diligencia necesarios en de Bogotd municipio donde se le ha
contratado, o en cualquier otro lugar del pais, u oficio al cual lo promueva EL EMPLEADOR,
siempre que el cambio no impliqgue desmejora en la remuneracion basica; c) Guardar estricta
reserva en todo lo que llegue a su conocimiento por razon de su oficio, cuya divulgacion pueda
causar perjuicio a EL EMPLEADOR; d) No atender durante el tiempo de trabajo asuntos u
ocupaciones distintos de los que EL EMPLEADOR l|e encomiende, sin previa autorizacion de
éste, y abstenerse, fuera de las horas de trabajo, de ejecutar otras labores que afecten su
salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que le impida o dificulte prestar
eficazmente el servicio convenido; e) Prestar toda la colaboracion que las circunstancias exijan,
caso de siniestro o de riesgo que afecten o amenacen las personas o los bienes de EL
EMPLEADOR; f) Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le senale EL
EMPLEADOR, pudiendo éste hacer los cambios de horario cuando lo estime conveniente; g)
Cumplir los reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas
se entienden incorporadas en el presente contrato y declara conocer EL TRABAJADOR; h)
Informar oportunamente sobre la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y
presentar inmediatamente la justificacion de cualquiera falta de asistencia; i) A cumplir con
exactitud las obligaciones especiales consagradas en la ley y en los reglamentos de trabajo y
de higiene y de seguridad, asi como de abstenerse de realizar lo que estd prohibido.
SEGUNDA. A- EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios en
la realizacion de la labor, una suma basica mensual equivalente a UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1'500.000,00). A) del presente acuerdo, pagaderos
en periodos vencidos mensuales. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos II y III del titulo VII del
C.S.T. TERCERA. En el sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en
que es legalmente obligatorio y remunerado; la remuneracion de dicho descanso equivale al
salario ordinario de un dia. CUARTA. La etapa inicial del contrato, a partir de la fecha de su
celebracion, en los 20 primeros dias, se considera como periodo de prueba y tiene por objeto
por parte de EL EMPLEADOR apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR, y por parte de
éste, apreciar la conveniencia de las condiciones de trabajo. Por lo tanto, durante este
periodo el contrato puede darse por terminado unilateralmente por cualquiera de las
partes en cualquier momento, sin previo aviso sin indemnizacion alguna. QUINTA. Las
partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios de EL TRABAJADOR en beneficio
de EL EMPLEADOR. Por tanto no podra EL TRABAJADOR prestar ningln servicio personal a
persona distinta de EL EMPLEADOR. SEXTA. EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL
EMPLEADOR para que cuando termine el presente contrato por cualquier causa, deduzca del
valor de sus salarios, vacaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones, las sumas que le
correspondan por los siguientes motivos: a. Las sumas que daba por concepto de préstamos.
b. El valor de los elementos, mercancias, utensilios, herramientas y demds bienes que haya
recibido y que lleguen a faltar al hacer entrega del inventario a su cargo, por pérdida, extravio
o apropiacion indebida. C. El valor de los dafios causados a los enseres que se le confian para
el desempefio de sus labores, salvo el deterioro natural por el uso comuin u ordinario de los
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mismos. SEPTIMA. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7, letra A numeral 6 del
Decreto 2351 de 1.965, EL EMPLEADOR podra dar por terminado el contrato de trabajo por
los siguientes motivos: 1. La violacion leve de las obligaciones o prohibiciones legales,
contractuales o reglamentarias, por tercera vez; 2. La violacion grave de las obligaciones o
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, por primera vez. 3. La falta al trabajo o
el retardo en la hora de entrada del mismo, cuando cause perjuicios graves a la empresa, aun
por la primera vez; 4. Dormir en las dependencias de EL EMPLEADOR en horas de trabajo. 5.
Consumir durante el trabajo bebidas embriagantes, narcéticos, drogas enervantes, marihuana,
bazuco, etc. y/o ingerirlos habitualmente, fuera del trabajo. 6. Portar, dentro o fuera del
trabajo, en cualquier cantidad, explosivos o sustancias inflamables o corrosivas, drogas o
sustancias alucinégenas, marihuana, bazuco, etc. 7. Conservar o portar en el sitio de trabajo
armas de cualquier clase, a excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los
celadores; 8). Utilizar los sitios o elementos de trabajo para actividades contrarias a la moral o
a las buenas costumbres; 9). Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, aun
por la primera vez; 10). Incitar a paros, disminuciones del ritmo de trabajo, etc. asi sea que
participe o no en ellos, aun por la primera vez; 11). Poner en peligro, por actos u omisiones, la
seguridad de las personas y de los bienes de la empresa y de terceros, relacionados con ésta o
confiados a la misma; 12). No cumplir en cabal forma y oportunamente las prescripciones que
para la seguridad de los locales, las operaciones o los dineros y valores de la empresa, o que
en ella se manejen, sean impartidas por la misma; 13). Distraer, apropiarse o aprovecharse en
forma ilicita de dineros, valores u otros bienes que por razén de su oficio en la empresa tenga
que manejar, lleguen a sus manos, o sean elementos de trabajo; 14). Permitir,
voluntariamente, o por culpa, que personas distintas lleguen a tener conocimiento de datos o
hechos de caracter privativo de EL EMPLEADOR o de un funcionario del mismo; 15).
Desempenar funciones o realizar operaciones cuya ejecucion esté atribuida expresa o
inequivocamente a otro trabajador de la empresa, salvo el caso de necesidad efectiva e
inaplazable y/o  previa orden superior; 16). La realizacion de cualquiera  actividad
que efectia EL EMPLEADOR, por cuenta propia o para beneficio de un tercero; 17).
Comentar, ain en forma indirecta, asuntos confidenciales o de naturaleza reservada de EL
EMPLEADOR, conocidos por razén de su trabajo o en relacion al mismo; 18). Realizar
cualquier trabajo en beneficio de una tercera persona, en horas laborales; 19). Solicitar o
recibir dadivas, préstamos o cualquiera otro beneficio de clientes de la empresa o de personas
que presten sus servicios a EL EMPLEADOR o utilicen los servicios de la misma; 20). El
incumplimiento o violacion de las obligaciones establecidas en este contrato, en el Reglamento
de Trabajo, en el de Higiene y Seguridad, asi como la realizacién de actos que estén prohibidos
en éstos y demas reglamentos que prescriba EL EMPLEADOR. 21) No cumplir con los topes
minimos de produccion, Indicados en la Tablas que La Empresa fije para tal evento.
PARAGRAFO: Se entendera por Tope Minimo, aquel que cubra el Salario Basico fijado en este
contrato. OCTAVA. En caso de cometerse por EL TRABAJADOR cualquiera falta que no
justifique por si misma la terminacion del Contrato de Trabajo, salvo el caso de reincidencia, EL
EMPLEADOR le podra imponer una sancién disciplinaria asi: A). Por la primera vez, llamada de
atencion por escrito; B). Por la segunda vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias; C).
Por la tercera vez, suspension en el trabajo hasta por dos meses; D). Por la cuarta vez o mas,
despido. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR podra abstenerse de aplicar las sanciones mas
severas, imponiendo en su lugar suspensiones mas benévolas o llamadas de atencioén, pero la
falta siempre serd tenida en cuenta como antecedente para la imposicion de sanciones mas
drasticas, inclusive para el despido. NOVENA. Cualesquiera concesiones o prestaciones
extralegales que la empresa haya otorgado u otorgarse en el futuro a EL TRABAJADOR, sea
en tiempo, en dinero o en especie, se entendera que constituyen meras gratificaciones o
bonificaciones graciosa y voluntarias que aquella podra suspender, disminuir o suprimir en
cualquier tiempo, tales como auxilios ocasionales o habituales, alimentacion, vestuario, primas
extralegales de vacaciones, de servicio, o antigliedad, auxilio extralegal de transportes, etc. y
otras semejantes o que las partes expresamente por este contrato
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convienen gue no constituyen salario y que por lo tanto no se computaran para la liquidacion
de prestaciones sociales ni de indemnizaciones. PARAGRAFO 1. Asi mismo, se deja
constancia expresa que cuando la Compafiia otorgue servicios de alimentacion, bien sea en
restaurantes propios o terceros, en forma gratuita o mediante el cobro de alguna suma, o
reconozca auxilios en dineros con el mismo fin, el valor de dicha alimentacion o del auxilio,
tampoco se considera salario ni es base para la liquidaciéon de prestaciones e indemnizaciones.
PARAGRAFO 2. En consecuencia, cualquier bonificacion o prestacion extralegal que se
conceda estara sujeta a la reglamentacion que para cada caso expida la empresa. Por ejemplo:
primas de vacaciones y antigiedad, los auxilios de: maternidad, nacimiento de hijos,
fallecimiento de familiares, consultas médicas, drogas, anteojos, estudios para el trabajador, o
los hijos, vestido y zapatos de trabajo, aporte legal voluntario al Fondo Mutuo de Inversion,
auxilio extralegal de transporte, etc. Lo anterior, en concordancia con el Articulo 15 de la Ley
50 de 1.990. DECIMA. EL TRABAJADOR prestara sus servicios bajo la direccion de
representantes de la Compafia; en su trabajo utilizara los locales, herramientas, equipos,
elementos de trabajo y materias primas de propiedad de la empresa y asi mismo, recibira la
ayuda y colaboracién de compaferos que estan vinculados bajo un contrato de trabajo con EL
EMPLEADOR vy/o asesores al servicio de éste y de otras personas, si la empresa lo
autoriza, asi como de experiencias y conocimientos conseguidos en viajes al exterior,
contactos técnicos logrados con casas, fabricas y otras por consiguiente, todas las mejoras que
realice EL TRABAJADOR, bien sea en los procesos, maquinarias, formulaciones, sistemas de
trabajo, productos y todas aquellas iniciativas que entregue como fruto de su trabajo,
incluyendo todas las creaciones del espiritu en el campo cientifico o industrial que realizare
para la Compafia, seran de propiedad exclusiva de ésta sin derecho a compensacion o
retribucion especial y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en beneficio propio o de
terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de la empresa o se haya
retirado de ella. En tal virtud, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y firmara u otorgara los poderes vy
documentos necesarios en orden a reconocer la propiedad de la Compafiia, cuando ésta lo
solicite a EL TRABAJADOR. DECIMA PRIMERA. E| presente contrato estara sujeto a las
disposiciones legales previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y Leyes que lo adicionen y
reformen. Se deja constancia de que este contrato es a Termino Fijo con duracion de Tres (3)
meses, fecha de iniciacion el dia DOCE (12) DE MARZO DE 2007 vy su vencimiento sera el
dia ONCE (11) de JUNIO DEL ANO 2007.
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO DE:
MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
CON C.C.#52.148.663

De mutuo acuerdo las partes EMPLEADOR y TRABAJADOR han pactado:

PRIMERO: A partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdo el
EMPLEADOR por mera liberalidad reconocera al TRABAJADOR un auxilio de
alimentacién mensual por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 200.000)
M/cte.

SEGUNDO: El auxilio de alimentacion a que hace referencia el numeral anterior
se reconoce conjuntamente con el pago de la némina mensual de salario de
cada mes.

TERCERO: Por acordarlo asi las partes, el auxilio de alimentacion reconocido
por mera liberalidad no constituye salario para ningun efecto de liquidacion de
prestaciones sociales, salarios y vacaciones, conforme lo previsto por el articulo
15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344
de 1996.

CUARTO: El presente acuerdo deja sin valor ni efecto cualquier otro anterior
suscrito entre las partes que lo modifique o contradiga.

En constancia se firma para su aceptacion hoy (12) de marzo del afio Dos Mil

™ | Siete (2007).
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO DEL
SENOR (A) FERNANDEZ RUIZ MARTHA ISABEL
CON C.C. No. 52.148.663

De mutuo acuerdo las partes EMPLEADOR y TRABAJADOR han pactado:

PRIMERO: A partir de la fecha de suscripcion del presente acuerdo el
EMPLEADOR por mera libertad reconocera al TRABAJADOR un Auxilio de
Rodamiento mensual por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M.CTE. ($250.000).

SEGUNDO: El auxilio de Rodamiento a que hace referencia el numeral anterior
se reconoce conjuntamente con el pago de la némina mensual de salario de
cada mes.

TERCERO: Por acordarlo asi las partes, el auxilio de Rodamiento reconocido
por mera liberalidad no constituye salario para ningun efecto de liquidacion de
prestaciones sociales, salarios y vacaciones, conforme lo previsto por el articulo
15y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344 de
1996.

CUARTO: El presente acuerdo deja sin valor ni efecto cualquier otro anterior
suscrito entre las partes que lo modifiquen contradiga.

En constancia se firma para su aceptacion hoy, Doce (12) de Marzo del afio Dos
Mil Siete (2007).

_EL EMPLEADOR EL TRABAJADO o
| 60.024.628-9 CC <71{B66D Bin

Carrera 8 No. 46-35

PBX 340 25 01 - 288 09 88
. , FAX 285 66 50
e Y Bogota D.C. , Colombia
www.asdservis.com

SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO S.A. NIT 860.024.628-9
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OTROSf:;AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE SERVIS

OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA. - SERVISS.A. Y
MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ

Entre los suscritos, ARMANDO FLOREZ PINZON, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.229.404 de Usaquén, en su calidad de Representante Legal de
SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA. — SERVIS S.A.,
quien para los efectos del presente documento se denominara el EMPLEADOR vy
MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ, identificada como aparece al pie de su
firma, obrando en nombre propio y quien para efectos de este documento se
denominara el TRABAJADOR, hemos convenido madificar el contrato de trabajo
suscrito entre las partes el dia DOCE (12) DE MARZO DE DOS MIL SIETE (2007),
para lo cual se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA: A partir de la firma del presente documento, se modifica el cargo
estipulado en el contrato principal, pasando de INGENIERO DE DESARROLLO, a
DIRECTORA DE DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Como resultado de
lo anterior, se designan las siguientes funciones propias del cargo:

Direccion, planeacion, supervision, seguimiento, control y administracion de
Proyectos y procesos con enfoque y lineamientos del PMI.

¢ Coordinacion y administracion de personal —Equipos de trabajo.

¢ Determinar las funciones, responsabilidades y actividades de los diferentes
cargos que se generen en el desarrollo de los proyectos, junto con la Direccion
de Gestion Humana.

e Direccion, Planeacion, Coordinacion y administracion de Proyectos y procesos
de analisis, diseno, desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento de
Software.

e Direccion, Planeacion, Coordinacion y administracion de Proyectos y procesos
de manejo de datos, administracion y grabacion de informacion masiva que
incluyen datos biograficos.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados
por el Sistema de Gestion de Calidad para su cargo y proceso.

o Definir, liderar y coordinar el diseno y desarrollo de las herramientas y
aplicaciones requeridas para la mejora de los procesos operativos.

e Dirigir y gestionar la ejecucion exitosa de los proyectos.

e Controlar el alcance, el cronograma y el presupuesto de los proyectos.

e Realizar el control integrado de los cambios que surjan en los proyectos.

e Elaborar y presentar informes y presentaciones del avance de los proyectos.

¢ Realizar seguimiento a los ANS definidos para el proyecto y tomar las medidas
correctivas en caso de requerirse.

e Planeacion, medicion y seguimiento al proceso operativo a traves de indicadores
e informes de gestion.

e Mantener actualizada la informacion de incidentes y porcentajes de avance en
las herramientas de seguimiento de los proyectos.

e Monitorear y controlar los riesgos que puedan afectar la ejecucion de los
proyectos.

e Asegurar y realizar el seguimiento a la calidad de los entregables.



OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE SERVIS
OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA. - SERVIS S.A. Y
MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ

s Gestionar, administrar y cerrar las adquisiciones.
e Coordinar las actividades de estabilizacion y garantia de cada una de las
soluciones o productos de Jgs proyectos ejecutados.

Las demas clausulas y cof
sufren modificacion alg
de Bogota, D.C., el d

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/
FLOREZ PINZON MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
ghte Legal Servis S.A C.C.52.148.663 de Bogota
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE TRABAJO, CELEBRADO ENTRE SERVIS OUTSOURCING

INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA- SERVIS S.A.S y MARTHA
ISABEL FERNANDEZ RUIZ

Entre los suscritos, ARMANDO FLOREZ PINZON, identificado con la cédula de
cludadania No. 3.229.404 de Usaquen, en su calidad de Representante Legal de SERVIS
OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA - SERVIS S.A.S, quien para los
efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADOR y MARTHA ISABEL
FERNANDEZ RUIZ, identificada como aparece al pie de su firma, obrando en nombre
propio y quien para efectos de este documento se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido modificar el contrato de trabajo suscrito entre las partes el dia doce (12) de
marzo de dos mil siete (2007), para lo cual se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las Partes contratantes aclaran y convienen expresamente que el
TRABAJADOR en ejecucion del contrato de trabajo vigente con el EMPLEADOR,
adquirié desde la iniciacion del mismo, la obligacion de realizar las actividades laborales
que este le asigne, respecto a la sociedad GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION
DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA — GRUPO ASD S.A.S (en
adelante GRUPO ASD S.A.S.)

SEGUNDA: Las Partes expresamente aclaran que para todo efecto legal y contractual, la
sociedad SERVIS S.A.S, tiene exclusivamente la condicion de EMPLEADOR del
TRABAJADOR.

TERCERA: Mediante el presente Otrosi las Partes, acuerdan que EL TRABAJADOR
cumplira sus funciones dentro de una misma jornada laboral para las sociedades
anteriormente enunciadas. PARAGRAFO PRIMERO. Las Partes expresamente aclaran
que el hecho que el TRABAJADOR realice actividades para o en las instalaciones de las
sociedades SERVIS S.A.S y GRUPO ASD S.A.S, en ningun caso implica coexistencia de
contratos de trabajo con las mencionadas personas juridicas ni tampoco concurrencia del
contrato de trabajo vigente con el GRUPO ASD S.A.S., o cualquier otra modalidad
contractual.

CUARTA: Mediante el presente Otrosi se adicionan las siguientes cldusulas al contrato
principal:_DECIMA TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El
contrato podra darse por terminado por cualquiera de las partes por las causales
establecidas por la ley y en especial, en lo que respecta al EMPLEADOR, por las
previstas en literal a) del articulo 70 del Decreto 2351 de 1965 y por las demas que sefale
el Reglamento de Trabajo del EMPLEADOR. Sera causal de terminacion del contrato con
justa causa por parte del EMPLEADOR cualquier falta del TRABAJADOR calificada
como grave dentro del Reglamento de Trabajo, el contrato de trabajo o cualquiera de sus
modificaciones o adiciones. DECIMA CUARTA.- FALTAS GRAVES DEL
TRABAJADOR: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enunciadas en el articulo 62 del C.S.T., modificado por
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, o¢rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convenga calificar asi en escritos que formaran parte
del contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del contrato. Se consideran
como faltas graves del TRABAJADOR, ademas de la violacion a cualquiera de las
obligaciones y prohibiciones especiales sefialadas en los articulos 58 y 60,
respectivamente, del Codigo Sustantivo del Trabajo, que le incumben a éste, las
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siguientes: 1) La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias o de una orden laboral que el imparta el
EMPLEADOR; 2) El hecho de prestar el TRABAJADOR directa o indirectamente
servicios laborales a otra u otras empresas o colaborar en beneficio de terceros en el
mismo oficio para el cual ha sido contratado, o trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio contratado a menos de que exista permiso por escrito del EMPLEADOR; 3) Que el
TRABAJADOR suministre al médico de la Companfia informacién no veraz y/o omitir el
estado real de salud al practicarse el examen de admision; 4) Revelar a terceros, sin
autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR, cualquier informacién que llegue a su
conocimiento con ocasion de las labores que desempefia. En este caso, el
TRABAJADOR respondera civil y penalmente por los perjuicios que le cause al
EMPLEADOR como consecuencia de la divulgacion de la informacion; 5) No presentarse
a frabajar durante un dia sin dar aviso al EMPLEADOR y sin motivo plenamente
comprobado y justificado; la enfermedad, y por consiguiente la incapacidad, debera
demostrarse con certificacion expedida por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual
esté afiliado en el Plan Obligatorio de Salud (POS); 6) Cualquier incumplimiento de las
obligaciones y deberes pactados en el contrato de trabajo o el incumplimiento de la
clausula de reserva pactada en el mismo; 7) El hecho de que el TRABAJADOR llegue
embriagado o bajo efectos de estupefacientes, o ingiera bebidas embriagantes o
estupefacientes en el sitio de trabajo, aun por primera vez; 8) Las desavenencias con sus
compaferos de trabajo, que generen perjuicio al buen ambiente laboral, iniciar por si
mismo y/o estimular a un tercero para que se produzcan rifias en el lugar de trabajo y/o en
las actividades de bienestar o capacitacion que sean programadas por el EMPLEADOR;
9) Que practique juegos de suerte y azar en las instalaciones de la Compaiiia y ejecute
dentro de las mismas, con companeros, el contrato de mutuo o préstamo de dinero,
mediante el pago de intereses que excedan lo permitido por la Ley; 10) El hecho de que
coexistan dos o mas o6rdenes de embargo judicial sobre el sueldo del TRABAJADOR,
causal ésta que se explica por las circunstancias que al otorgamiento de créditos, los
terceros tienen en cuenta la seriedad de la Compafiia para la cual labora el presunto
deudor y que al solicitar u obtener créditos, el TRABAJADOR en la fundada presuncién
de no poder cubrirlos dentro de la limitacion de su presupuesto, constituye un acto de
mala fe, con perjuicio del buen nombre de la Compafiia y de todos los trabajadores que
en ella laboran; 11) El hecho de tener el TRABAJADOR, o su coényuge o cualquiera de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o
primero civil, interées economico en entidades que se dediquen a actividades similares a
las de la Compania, a menos que exista permiso por escrito del EMPLEADOR; 12) El
hecho de celebrar contrato de trabajo con otro trabajador de la Compafiia, a menos que
exista autorizacion de ésta; 13) El hecho de que el TRABAJADOR o alguno de sus
parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o primero
civil, sea o llegue a ser socio de empresas proveedora de la Compafia o ejecuten con
ésta cualquier tipo de contrato, a menos que, conocido el hecho por el EMPLEADOR,
otorgue permiso por escrito; 14) El hecho de que el TRABAJADOR se negare a prestar
su colaboracion en caso de emergencia, 0 se negare a reemplazar momentaneamente o
eventualmente a otro trabajador, de cualquier nivel laboral, que se encontrare en
imposibilidad laboral; evento en el cual el EMPLEADOR asumira el riesgo de cualquier
deficiencia en la operacion de la correspondiente maquinaria; 15) Cuando requerido el
TRABAJADOR por el EMPLEADOR, por escrito, para que dé una explicacion sobre los
hechos o circunstancias relacionadas con su labor, se negare dentro del plazo que fije el
mismo; 16) Por el hecho de que el TRABAJADOR diera informacion no veraz de su
conocimiento relacionada con las labores de la Compaiiia; 17) No asistir a las reuniones y
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jornadas de trabajo que programe el EMPLEADOR, relacionados con la ejecucion del
contrato; 18) Omitir procesos y procedimientos en la ejecucion de las labores asignadas
por el EMPLEADOR; 18) No dar aviso oportuno de encontrarse incurso en alguna causal
de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad. DECIMA QUINTA.- VIATICOS: De
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50 de 1990 (articulo 130 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo), los viaticos que el TRABAJADOR reciba cuando se
desplace fuera de su sitio de trabajo, se consideran accidentales y, por tanto, las partes
acuerdan expresamente que éstos no son constitutivos de salario o factor del mismo.
DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR, se compromete a no
publicar ni divulgar a ningun tercero, y a no utilizar en beneficio propio o de un tercero o
en detrimento del EMPLEADOR, la informacion confidencial que conozca en virtud del
mismo. Esta obligacién permanecera vigente y en efecto durante todo el termino del
contrato y diez (10) afios mas. Constituye informacién confidencial, toda informacion de
propiedad del EMPLEADOR que no haya sido publicada, en relacién con los negocios,
finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de computador, ventas, formulas, datos,
procesos, métodos, articulos de fabricacion, maquinaria, aparatos, disefios, materiales de
composiciones, productos, ideas, mejoras, inventos, descubrimientos, trabajo
experimental o de desarrollo, trabajo en proceso, planos, o cualquier otro material que
pertenezca o esté relacionado con la actividad técnica o comercial del EMPLEADOR,;
obtenida por el TRABAJADOR en reuniones, en correspondencia tanto oficial como no
oficial, en conversaciones con la Gerencia, Directivos, jefes y demas personal, mediante
consultores externos, mediante miembros de organismos y autoridades gubernamentales,
en virtud de informes oficiales del EMPLEADOR y borradores de tales reportes, por
reclamos contra el EMPLEADOR o cualquiera de sus subsidiarias, por informacion
desarrollada o generada por el EMPLEADOR o de cualquier otra forma. Al momento de la
terminacion del contrato, el TRABAJADOR no conservara ni entregara a terceros, sino
que devolvera a el EMPLEADOR todos y cada uno de los planos, dibujos,
especificaciones, elementos, notas, material de capacitacion, libros de notas,
memorandos, reportes, estudios, correspondencia y demas documentos y en general todo
el material que se relacione con los negocios del EMPLEADOR o de terceros sobre la
cual el TRABAJADOR esté obligado a guardar confidencialidad, y que esté en su poder o
bajo su custodia o control. PARAGRAFO. Es expresamente entendido por el
TRABAJADOR que cualquier derecho patrimonial o de explotacion derivado de toda obra
0 en general de cualquier creacion intelectual realizada u originada en desarrollo de su
relacion laboral es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, y sobre ellas el
EMPLEADOR sélo debera sujetar su actuacion al reconocimiento del nombre del autor o
inventor, conforme con lo establecido en las normas pertinentes. E| TRABAJADOR
adquiere la obligaciéon de hacer la cesion del titulo al EMPLEADOR, siguiendo las
formalidades previstas en la legislacion de derechos de autor que en su momento sea
aplicable. DECIMA SEPTIMA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION: EI EMPLEADOR
y el TRABAJADOR “manifiestan que el contrato no constituye transferencia de los
derechos que cada uno de ellos posea o sea titular sobre marcas, derechos de autor,
nombres comerciales, patentes u otro derecho, amparado por las distintas
reglamentaciones legales de derechos de autor y/o de propiedad patrimonial. Por tanto,
todos los documentos, procesos, plantillas, formatos, material utilizado para
capacitaciones, modelos de estimacion, diagramas y en general todo el material pre-
existente y que se produzca durante la ejecucion del contrato serd propiedad del
EMPLEADOR. Las copias de cualquier tipo de material escrito, audiovisual, sonoro o por
cualquier otro medio de comunicacién que el TRABAJADOR entregue durante o por la
gjecucion del contrato, tanto en forma fisica, electrénica o por cualquier otro medio que se
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pudiere reproducir, no son permitidas bajo ninguna modalidad o cantidad, salvo
autorizacion expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: EI TRABAJADOR
asume plena responsabilidad por cada uno de los documentos, procesos, plantillas,
formatos, material utilizado para capacitaciones, modelos de estimacion, diagramas,
procesos, algoritmos, programas, ejecutables, detalles de disefio y demas material fisico
y/lo virtual que se produzca durante el desarrollo de la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que se llegaré a presentar y comprobar
un caso de plagio en alguno de los productos entregados o producidos por el
TRABAJADOR durante la ejecucion del contrato, éste sera el unico responsable frente a
terceros, manteniendo al EMPLEADOR indemne de cualquier reclamacion. DECIMA
OCTAVA- AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El
TRABAJADOR, manifiesta que ha sido informado de manera previa sobre el tratamiento
que el EMPLEADOR, dara a sus datos personales, el cual consiste en que esta
informacion solo se utilizara para el correspondiente control de acceso, afiliaciones a
seguridad social, parafiscales, emolumentos prestacionales y demas que correspondan a
su calidad de TRABAJADOR, salvaguardando el ordenamiento Constitucional y legal.
DECIMA NOVENA.- AUTORIZACION PRESENTACION HOJA DE VIDA: EI
TRABAJADOR, autoriza expresamente al EMPLEADOR para que presente su hoja de
vida en los diferentes proyectos en el que éste ultimo participe. Lo anterior, se efectuara
con especial observancia de la ética organizacional y de conformidad a lo dispuesto por la
normatividad vigente en la Constitucion y en la Ley Colombiana. VIGESIMA.-
AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA VINCULACION
LABORAL: El TRABAJADOR, de manera libre y espontanea, declara bajo la gravedad
de juramento que toda la informacion y documentacion suministrada por parte suya, la
cual corresponde al ambito personal, académico y laboral relacionada en la hoja de vida
corporativa y que sirvio de soporte para su vinculacion laboral es cierta, autentica y
comprobable. Por tanto, autoriza a la Direccion de Gestion Humana del
EMPLEADOR, para que realice en cualquier momento durante la vigencia de la relacion
laboral, la verificacion sin restriccion alguna, de toda la informacion y documentacion
anteriorments descrita. De igual manera, manifiesta que en caso que se llegase a
encontrar alguna inconsistencia y/o falsedad en dicha informaciéon y/o documentacion.
asumira totalmente las consecugncias de caracter penal y civil que este tipo de

modificacion alguna. £ tancia de su aceptacion, se frrna en la ciudad de Bogota,
D.C., a dieciséis (18

EL TRABAJADOR

LMUA,

EZ PINZON MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIzZ
Legal C.C. No. 52.148.663 de Bogota, D.C.
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada como aparece al pie
de su firma, en su calidad de Representante Legal Suplente de SERVIS OUTSOURCING
INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA — SERVIS S.A.S., (antes
SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA), quien para los efectos del
presente documento se denominara EL EMPLEADOR y MARTHA ISABEL FERNANDEZ
RUIZ, identificada como aparece al pie de su firma, obrando en nombre propio y quien
para efectos de este documento se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido
modificar el contrato de trabajo suscrito entre las partes el dia doce (12) de marzo de dos
mil siete (2007), para lo cual se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las Partes contratantes aclaran y convienen expresamente que el
TRABAJADOR en ejecucion del contrato de trabajo vigente con el EMPLEADOR, en el
gjercicio del cargo de Director de Disefio y Desarrollo, realizara algunas funciones en la
sociedad GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA - GRUPO ASD S.A.S. (en adelante GRUPO ASD S.A.S.)

SEGUNDA: Por acordarlo asi las partes para todos los efectos legales y prestacionales a
que haya lugar el tnico empleador del TRABAJADOR sera SERVIS S.A.S.

TERCERA: Las funciones que el TRABAJADOR desarrolle en las instalaciones del
GRUPO ASD S.A.S., se cumpliran dentro de una misma jornada de trabajo, por tal razon
las partes expresamente aclaran y convienen que este hecho no implica la coexistencia
de contratos de trabajo ni la concurrencia de los mismos.

CUARTA: Mediante el presente otrosi se adicionan las siguientes clausulas al contrato
principal._DECIMA TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El
contrato podra darse por terminado por cualquiera de las partes por las causales
establecidas por la ley y en especial, en lo que respecta al EMPLEADOR, por las
previstas en literal a) del articulo 7o del Decreto 2351 de 1965 y por las demas que sefiale
el Reglamento de Trabajo del EMPLEADOR. Sera causal de terminacion del contrato con
justa causa por parte del EMPLEADOR cualquier falta del TRABAJADOR calificada
como grave dentro del Reglamento de Trabajo, el contrato de trabajo o cualquiera de sus
modificaciones o adiciones. DECIMA CUARTA.- FALTAS GRAVES DEL
TRABAJADOR: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato.
por cualquiera de las partes, las enunciadas en el articulo 62 del C.S.T., modificado por
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convenga calificar asi en escritos que formaran parte
del contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del contrato. Se consideran
como faltas graves del TRABAJADOR, ademas de la violacion a cualquiera de las
obligaciones y prohibiciones especiales sefialadas en los articulos 58 y 60
respectivamente, del Coédigo Sustantivo del Trabajo, que le incumben a éste, las
siguientes: 1) La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias o de una orden laboral que el imparta el
EMPLEADOR; 2) El hecho de prestar el TRABAJADOR directa o indirectamente
servicios laborales a otra u otras empresas o colaborar en beneficio de terceros en el
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mismo oficio para el cual ha sido contratado, o trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio contratado a menos de que exista permiso por escrito del EMPLEADOR; 3) Que el
TRABAJADOR suministre al médico de la Compaiiia informacién no veraz y/o omitir el
estado real de salud al practicarse el examen de admision; 4) Revelar a terceros, sin
autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR, cualquier informacion que llegue a su
conocimiento con ocasion de las labores que desempefia. En este caso, el
TRABAJADOR respondera civil y penalmente por los perjuicios que le cause al
EMPLEADOR como consecuencia de la divulgacion de la informacion; 5) No presentarse
a trabajar durante un dia sin dar aviso al EMPLEADOR y sin motivo plenamente
comprobado y justificado; la enfermedad, y por consiguiente la incapacidad, debera
demostrarse con certificacion expedida por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual
esté afiliado en el Plan Obligatorio de Salud (POS); 6) Cualquier incumplimiento de las
obligaciones y deberes pactados en el contrato de trabajo o el incumplimiento de la
clausula de reserva pactada en el mismo; 7) El hecho de que el TRABAJADOR llegue
embriagado o bajo efectos de estupefacientes, o ingiera bebidas embriagantes o
estupefacientes en el sitio de trabajo, aun por primera vez; 8) Las desavenencias con sus
comparieros de trabajo, que generen perjuicio al buen ambiente laboral, iniciar por si
mismo y/o estimular a un tercero para que se produzcan rifias en el lugar de trabajo y/o en
las actividades de bienestar o capacitacion que sean programadas por el EMPLEADOR;
9) Que practique juegos de suerte y azar en las instalaciones de la Compaiiia y ejecute
dentro de las mismas, con compafieros, el contrato de mutuo o préstamo de dinero,
mediante el pago de intereses que excedan lo permitido por la Ley; 10) El hecho de que
coexistan dos o mas 6rdenes de embargo judicial sobre el sueldo del TRABAJADOR,
causal esta que se explica por las circunstancias que al otorgamiento de créditos, los
terceros tienen en cuenta la seriedad de la Compaiiia para la cual labora el presunto
deudor y que al solicitar u obtener créditos, el TRABAJADOR en la fundada presuncién
de no poder cubrirlos dentro de la limitacion de su presupuesto, constituye un acto de
mala fe, con perjuicio del buen nombre de la Compaifiia y de todos los trabajadores que
en ella laboran; 11) El hecho de tener el TRABAJADOR, o su cényuge o cualquiera de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o
primero civil, interés econémico en entidades que se dediquen a actividades similares a
las de la Compaiiia, a menos que exista permiso por escrito del EMPLEADOR; 12) El
hecho de celebrar contrato de trabajo con otro trabajador de la Compaiiia, a menos que
exista autorizacion de ésta; 13) El hecho de que el TRABAJADOR o alguno de sus
parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o primero
civil, sea o llegue a ser socio de empresas proveedora de la Compafia o ejecuten con
ésta cualquier tipo de contrato, a menos que, conocido el hecho por el EMPLEADOR,
otorgue permiso por escrito; 14) El hecho de que el TRABAJADOR se negare a prestar
su colaboracion en caso de emergencia, 0 se negare a reemplazar momentaneamente o
eventualmente a otro trabajador, de cualquier nivel laboral, que se encontrare en
imposibilidad laboral; evento en el cual el EMPLEADOR asumira el riesgo de cualquier
deficiencia en la operaciéon de la correspondiente maquinaria; 15) Cuando requerido el
TRABAJADOR por el EMPLEADOR, por escrito, para que dé una explicacion sobre los
hechos o circunstancias relacionadas con su labor, se negare dentro del plazo que fije el
mismo; 16) Por el hecho de que el TRABAJADOR diera informacion no veraz de su
conocimiento relacionada con las labores de la Compafiia; 17) No asistir a las reuniones y
jornadas de trabajo que programe el EMPLEADOR, relacionados con la ejecucién del
contrato; 18) Omitir procesos y procedimientos en la ejecucion de las labores asignadas
por el EMPLEADOR; 19) No dar aviso oportuno de encontrarse incurso en alguna causal
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de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad. DECIMA QUINTA.- VIATICOS: De
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50 de 1990 (articulo 130 del
Codigo Sustantivo del Trabajo), los viaticos que el TRABAJADOR reciba cuando se
desplace fuera de su sitio de trabajo, se consideran accidentales y, por tanto, las partes
acuerdan expresamente que éstos no son constitutivos de salario o factor del mismo.
DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR, se compromete a no
publicar ni divulgar a ningun tercero, y a no utilizar en beneficio propio o de un tercero o
en detrimento del EMPLEADOR, la informacion confidencial que conozca en virtud del
mismo. Esta obligacion permanecera vigente y en efecto durante todo el término del
contrato y diez (10) afios mas. Constituye informacién confidencial, toda informacion de
propiedad del EMPLEADOR que no haya sido publicada, en relacién con los negocios,
finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de computador, ventas, formulas, datos,
procesos, métodos, articulos de fabricacién, maquinaria, aparatos, disefios, materiales de
composiciones, productos, ideas, mejoras, inventos, descubrimientos, trabajo
experimental o de desarrollo, trabajo en proceso, planos, o cualquier otro material que
pertenezca o esté relacionado con la actividad técnica o comercial del EMPLEADOR;
obtenida por el TRABAJADOR en reuniones, en correspondencia tanto oficial como no
oficial, en conversaciones con la Gerencia, Directivos, jefes y demas personal, mediante
consultores externos, mediante miembros de organismos y autoridades gubernamentales,
en virtud de informes oficiales del EMPLEADOR y borradores de tales reportes, por
reclamos contra el EMPLEADOR o cualquiera de sus subsidiarias, por informacion
desarrollada o generada por el EMPLEADOR o de cualquier otra forma. Al momento de Ia
terminacion del contrato, el TRABAJADOR no conservara ni entregara a terceros, sino
que devolverd a el EMPLEADOR todos y cada uno de los planos, dibujos,
especificaciones, elementos, notas, material de capacitacion, libros de notas,
memorandos, reportes, estudios, correspondencia y demas documentos y en general todo
el material que se relacione con los negocios del EMPLEADOR o de terceros sobre la
cual el TRABAJADOR esteé obligado a guardar confidencialidad, y que esté en su poder o
bajo su custodia o control. PARAGRAFO. Es expresamente entendido por el
TRABAJADOR que cualquier derecho patrimonial o de explotacion derivado de toda obra
o en general de cualquier creacion intelectual realizada u originada en desarrollo de su
relacion laboral es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, y sobre ellas el
EMPLEADOR sélo debera sujetar su actuacién al reconocimiento del nombre del autor o
inventor, conforme con lo establecido en las normas pertinentes. EI TRABAJADOR
adquiere la obligacién de hacer la cesion del titulo al EMPLEADOR, siguiendo las
formalidades previstas en la legislacion de derechos de autor que en su momento sea
aplicable. DECIMA SEPTIMA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION: EI EMPLEADOR
y el TRABAJADOR, manifiestan que el contrato no constituye transferencia de los
derechos que cada uno de ellos posea o sea titular sobre marcas, derechos de autor,
nombres comerciales, patentes u otro derecho, amparado por las distintas
reglamentaciones legales de derechos de autor y/o de propiedad patrimonial. Por tanto,
todos los documentos, procesos, plantillas, formatos, material utilizado para
capacitaciones, modelos de estimacion, diagramas y en general todo el material pre-
existente y que se produzca durante la ejecucion del contrato sera propiedad del
EMPLEADOR. Las copias de cualquier tipo de material escrito, audiovisual, sonoro o por
cualquier otro medio de comunicacion que el TRABAJADOR entregue durante o por la
ejecucion del contrato, tanto en forma fisica, electronica o por cualquier otro medio que se
pudiere reproducir, no son permitidas bajo ninguna modalidad o cantidad, salvo
autorizacion expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El TRABAJADOR
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asume plena responsabilidad por cada uno de los documentos, procesos, plantillas,
formatos, material utilizado para capacitaciones, modelos de estimacion, diagramas,
procesos, algoritmos, programas, ejecutables, detalles de disefio y demas material fisico
y/o virtual que se produzca durante el desarrollo de la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que se llegaré a presentar y comprobar
un caso de plagio en alguno de los productos entregados o producidos por el
TRABAJADOR durante la ejecucion del contrato, éste sera el Gnico responsable frente a
terceros, manteniendo al EMPLEADOR indemne de cualquier reclamacion. DECIMA
OCTAVA- AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El
TRABAJADOR, manifiesta que ha sido informado de manera previa sobre el tratamiento
que el EMPLEADOR, dara a sus datos personales, el cual consiste en que esta
informacién solo se utilizard para el correspondiente control de acceso, afiliaciones a
seguridad social, parafiscales, emolumentos prestacionales y demas que correspondan a
su calidad de TRABAJADOR, salvaguardando el ordenamiento Constitucional y legal.
DECIMA NOVENA.- AUTORIZACION PRESENTACION HOJA DE_ VIDA: El
TRABAJADOR, autoriza expresamente al EMPLEADOR para que presente su hoja de
vida en los diferentes proyectos en el que éste Ultimo participe. Lo anterior, se efectuara
con especial observancia de la ética organizacional y de conformidad a lo dispuesto por la
normatividad vigente en la Constitucion y en la Ley Colombiana. VIGESIMA.-
AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA VINCULACION
LABORAL: EI TRABAJADOR, de manera libre y espontanea, declara bajo la gravedad
de juramento que toda la informacion y documentacién suministrada por parte suya, la
cual corresponde al ambito personal, académico y laboral relacionada en la hoja de vida
corporativa y que sirvi6 de soporte para su vinculaciéon laboral es cierta, autentica y
comprobable. Por tanto, autoriza a la Direccion de Gestion Humana del
EMPLEADOR, para que realice en cualquier momento durante la vigencia de la relacién
laboral, la verificacion sin restriccion alguna, de toda la informacion y documentacion
anteriormente descrita. De igual manera, manifiesta que en caso que se llegase a
encontrar alguna inconsistencia y/o falsedad en dicha informacién y/o documentacion,
asumira totalmente las consecuencias de caracter penal y civil que este tipo de
actuaciones conlleva, eximiendo completamente de tal responsabilidad al EMPLEADOR.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal, contintian vigentes y no sufren
modificacion alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la ciudad de Bogota,
D.C., alos cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

;@thbéh:\oeq L

SONIA AYDE RAMOS SALAZAR MARTHA L FERNANDEZ RUIZ
Representante Legal Suplente C.C. No. 52.148.663 de Bogota, D.C.
SERVIS S.A.S.

NIT 860.024.628-9



OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE SERVIS OUTSOURCING
INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA — SERVIS S.A.S., antes (SERVIS

OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA — SERVIS S.A.) Y FERNANDEZ RUIZ
MARTHA ISABEL

Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.742.425 de Ubaté, en su calidad de Representante Legal Suplente del
SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
- SERVIS S.A S, antes (SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA
— SERVIS S.A.) quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR y MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ, identificada como aparece al pie
de su firma, obrando en nombre propio y quien para efectos de este documento se
denominaréd EL TRABAJADOR, hemos convenido modificar el contrato de trabajo suscrito
entre las partes el dia DOCE (12) DE MARZO DE DOS MIL SIETE (2007), para lo cual se
acuerdan las siguientes clausulas:

Que en virtud del contrato de prestacién de servicios numero 261 de 2020, suscrito
entre el GRUPO ASD S.A.S., y la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, “ADRES”. las partes
de comun acuerdo pactan lo siguiente:

CLASULA PRIMERA: A partir de la firma del presente documento y durante el término de
ejecucion del contrato anteriormente referido, ademas de las funciones propias del cargo
de DIRECTOR DE DISENO Y DESARROLLO o el que sea asignado, LA TRABAJADORA
estara encargada de ejercer las funciones derivadas del ROL de GERENTE del proyecto
denominado ADRES RECLAMACIONES, en tal sentido, debera cumplir con las siguientes
obligaciones: 1.) Ejercer la direccion de la ejecucion del contrato, formular y adoptar las
politicas institucionales y adoptar los planes, programas y proyectos que sean necesarios
y pertinentes para la continuidad y correcta ejecucion del contrato: 2.) Programar las
actividades relacionadas con la planeacion estratégica, la planeaciéon de los recursos
humanos, tecnicos, financieros y tecnolégicos, asi como las actividades que deban
desarrollarse para garantizar el cumplimiento del contrato: 3.) Establecer los mecanismos
de seguimiento y control a la planeacién realizada y a los procesos y procedimientos
definidos para garantizar el cumplimiento del contrato; 4.) Supervisar y controlar que se
cumplan los planes, programas, proyectos y funciones asignadas; 5.) Implementar las
estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones laborales. el clima
organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y entrenamiento; 6.) Ejercer
el control del proceso de revision y verificacion de las reclamaciones presentadas por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos contemplados en el articulo
167 de la ley 100 de 1993; 7.) Velar por el cumplimiento de las normas, manuales, guias e
instructivos de revision y verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades
Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos contemplados en el articulo 167 de Ia
ley 100 de 1993, asi como las instrucciones y requerimientos que le imparta la ADRES; 8.)
Implementar el modelo operativo para la revision y verificacion de las reclamaciones
presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos
contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993, de acuerdo con la normativa vigente
y las instrucciones impartidas por la ADRES, adoptar los ajustes y actualizaciones
periddicas que se requieran; 9.) Garantizar |a implementacion de los planes de
mejoramiento requeridos para el éptimo funcionamiento de los procesos de revision vy
verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios
de Salud, por los eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993, de acuerdo
con la normativa vigente y las instrucciones impartidas por la ADRES; 10.) Planear los
cierres del proceso de revision y verificacién de las reclamaciones presentadas por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos contemplados en el articulo /7
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167 de la ley 100 de 1993, de acuerdo con la normativa vigente y las instrucciones
impartidas por la ADRES, conforme a los términos de cantidad, oportunidad y calidad, a los
parametros definidos por la ADRES vy firmar las correspondientes certificaciones; 11.)
Programar la evaluacion y generacion de informacion de calidad de los procesos de revision
y verificacién de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios
de Salud, por los eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993, en el
marco de los manuales, guias e instructivos relacionados, asi como las instrucciones y
requerimientos que le imparta la ADRES; 12.) Evaluar la productividad de las labores de
revision y verificacion en salud, financiera y juridica para garantizar la entrega de resultados
del proceso de revision y verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades
Prestadoras de Servicios de Salud, por los eventos contemplados en el articulo 167 de la
ley 100 de 1993, conforme a lo establecido en las disposiciones normativas vigentes.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y sus otrosies, continian vigentes
y no sufren modificacién alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la ciudad de
Bogota, D.C., el dia tres (3) de agosto de dos mil veinte (2020)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Py W ze,
(o QEwmosARe
SONIA AKQE RAMOS SALAZAR MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
Representa gal Suplente C.C. 52.148.663 de Bogota
SERVIS S.A.S.

NIT. 860.510.031-7
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.742 425 de Ubaté, en su calidad de Representante Legal Suplente del
SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIF[CADA
—SERVIS S.AS, antes (SERVIS OUTSOURCING INFORMATICO SOCIEDAD ANONIMA
- SERVIS S.A.) quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR y MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ, identificada como aparece al pie
de su firma, obrando en nombre propio y quien para efectos de este documento se
denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido modificar el contrato de trabajo suscrito
entre las partes el dia DOCE (12) DE MARZO DE DOS MIL SIETE (2007), para lo cual se
acuerdan las siguientes clausulas:

Que en virtud del contrato de prestacién de servicios nimero 386 de 2022, suscrito
entre el GRUPO ASD S.A.S., y la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, “ADRES", las partes
de comun acuerdo pactan lo siguiente:

CLASULA PRIMERA: A partir de la firma del presente documento y durante el término de
ejecucion del contrato anteriormente referido, ademas de las funciones propias del cargo
de DIRECTOR DE DISENO Y DESARROLLO o el que sea asignado, LA TRABAJADORA
estara encargada de ejercer las funciones derivadas del ROL de DIRECTOR DE
TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES del proyecto  denominado ADRES
RECLAMACIONES, en tal sentido, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Dirigir las actividades del area de tecnologia y comunicaciones, coordinando lo pertinente
con la Direccién de Gestién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la
ADRES; 2) Administrar la plataforma tecnoldgica que soporta la operacion y asegurar la
realizacion de los mantenimientos proactivos, preventivos y correctivos para tener el mejor
desempefio, disponibilidad y continuidad del sistema de informacion; 3) Definir e
implementar los planes de contingencia y continuidad de la plataforma tecnolégica; 4)
Asegurar la implementacion de los requerimientos en cuanto a mejoras, adaptaciones o
correcciones en los aplicativos utilizados; 5) Asesorar a la Gerencia del Proyecto en latoma
de decisiones y en la mejora de los procesos con base en la informacién procesada; 6)
Implementar y monitorear los controles que garanticen la seguridad de la informacién y los
soportes de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de
Salud por los eventos contemplados en el articulo 167 de Ia ley 100 de 1993 y de los demas
tramites que se consideren pertinentes: 7) Adoptar e implementar los protocolos de
intercambio de informacién para la recepcion de los registros de informacién para la revision
y verificacién como también para la entrega de los resultados a la ADRES; 8) Analizar
continuamente los procesos que permitan identificar oportunidades de mejora (Criterios,
Procedimientos, Normativa) y presentar los informes correspondientes en las
periodicidades que se definan; 9) Planear, programar y supervisar las actividades
relacionadas con la infraestructura tecnologica y sistemas de informacién requeridos para
soportar el proceso de revision y verificacion de las reclamaciones presentadas por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud por los eventos contemplados en el articulo
167 de la ley 100 de 1993; 10) Verificar y garantizar la disponibilidad de la infraestructura
tecnoldgica y de los sistemas de informacion, conforme a las necesidades de la operacion
del proyecto; 11) Coordinar con la ADRES la solucién de las incidencias que se llegaren a
presentar en la infraestructura tecnolégica y los sistemas de informacién en los que se /)
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soportan los procesos de revision y verificacion de las reclamaciones presentadas por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud por los eventos contemplados en el articulo
167 de la ley 100 de 1993; 12) Liderar y efectuar el soporte técnico y operativo a los usuarios
de los sistemas de informacién involucrados en la revision y verificacion de las
reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud por los
eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993: 13) Garantizar la
conectividad y funcionalidad de los sistemas de informacion involucrados en la revision y
verificacion de las reclamaciones presentadas por las Entidades Prestadoras de Servicios
de Salud por los eventos contemplados en el articulo 167 de la ley 100 de 1993; 14)
Controlar los procesos y operaciones tecnoldgicas, evitando su represamiento; 15)
Garantizar la interconectividad que debe darse entre la firma contratista y la ADRES, para
el desarrollo de las actividades de revision y verificacién, asi como para lograr la integracion
de bases de datos, esto es respecto del intercambio de informacion del proceso y de los
resultados del mismo.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y sus otrosies, contintian vigentes
y no sufren modificacion alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la ciudad de
Bogota, D.C., el dia diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
— _ : /
-~ - & S e g .
N G ee -{(_ VY
SONIA AYDE RAMOS SALAZAR MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
Representante Legal Suplente C.C. 52.148.663 de Bogota
SERVIS S.AS.

NIT. 860.510.031-7
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Colpensiones
10 anos

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

septiembre/2023

ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania

52148663

MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:

CALLE 152 # 116-62 IN 4 CAS 7 Ubicacion:

Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

20/07/1973
22/09/1994
misabel_fr@yahoo.com

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
1008229690 SUPERSONAL LTDA. 22/09/1994 23/12/1994 $130.000 13,29 0,00 0,00 13,29
52148663 FERNANDEZ 01/07/1997 31/07/1997 $174.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/09/1997 31/12/1997 $1.090.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/01/1998 31/01/1999 $1.286.000 55,71 0,00 0,00 55,71
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/02/1999 28/02/1999 $1.711.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/03/1999 31/01/2000 $1.498.000 47,14 0,00 0,00 47,14
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/02/2000 29/02/2000 $1.948.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/03/2000 31/01/2001 $1.723.000 47,14 0,00 0,00 47,14
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/02/2001 28/02/2001 $1.980.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/03/2001 30/09/2001 $1.851.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800241958 HEWLETT PACKARD COLO 01/10/2001 31/10/2001 $1.851.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860531041 PERSONAL EFICIENTE C 01/10/2001 31/10/2001 $316.000 1,29 0,00 1,29 0,00
860531041 PERSONAL EFICIENTE C 01/11/2001 31/01/2002 $1.222.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860531041 PERSONAL EFICIENTE C 01/02/2002 28/02/2002 $1.059.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860531041 PERSONAL EFICIENTE C 01/03/2002 31/08/2002 $1.222.000 25,71 0,00 0,00 25,71
860531041 PERSONAL EFICIENTE C 01/09/2002 30/09/2002 $815.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860531041 PERSONAL EFICIENTE C 01/10/2002 31/10/2002 $407.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2006 31/03/2006 $1.213.000 4,00 0,00 0,00 4,00
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2006 30/04/2006 $1.300.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/05/2006 31/05/2006 $1.322.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/06/2006 31/01/2007 $1.300.000 34,29 0,00 0,00 34,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2007 28/02/2007 $1.700.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2007 31/03/2007 $1.050.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2007 30/09/2007 $1.500.000 25,71 0,00 0,00 25,71
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/10/2007 31/10/2007 $1.773.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/11/2007 30/11/2007 $1.800.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2007 31/01/2008 $2.150.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2008 29/02/2008 $2.250.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2008 31/03/2008 $2.800.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2008 31/10/2009 $2.400.000 81,43 0,00 0,00 81,43
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/11/2009 30/11/2009 $2.480.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2009 31/03/2010 $2.700.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2010 30/04/2010 $2.670.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/05/2010 31/07/2010 $2.700.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/08/2010 31/08/2010 $2.711.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/09/2010 30/09/2010 $2.700.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/10/2010 31/10/2010 $2.670.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/11/2010 30/11/2010 $2.700.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2010 31/12/2010 $1.800.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2011 31/01/2011 $2.695.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2011 28/02/2011 $2.700.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2011 31/03/2011 $2.310.000 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 12-Sep-2023 alas 14:38:35 1de 12
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[1]ldentificacién Aportante [2]INombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2011 31/07/2011 $2.700.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/08/2011 30/11/2011 $2.970.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2011 31/12/2011 $3.485.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2012 31/01/2012 $2.970.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2012 29/02/2012 $5.030.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2012 31/12/2012 $4.000.000 42,86 0,00 0,00 42,86
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2013 31/12/2013 $4.160.000 51,43 0,00 0,00 51,43
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2014 28/02/2014 $4.347.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2014 31/03/2014 $5.347.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2014 30/04/2014 $4.269.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/05/2014 30/06/2014 $4.347.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/07/2014 31/07/2014 $4.202.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/08/2014 31/12/2014 $4.347.000 21,43 0,00 0,00 21,43
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2015 29/02/2016 $4.506.000 60,00 0,00 0,00 60,00
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2016 31/03/2017 $6.506.000 55,71 0,00 0,00 55,71
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2017 30/04/2017 $7.054.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/05/2017 31/05/2017 $6.978.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/06/2017 30/11/2017 $6.763.000 25,71 0,00 0,00 25,71
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2017 31/03/2018 $6.763.168 17,14 0,00 0,00 17,14
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2018 30/04/2018 $7.563.168 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/05/2018 30/09/2018 $6.929.879 21,43 0,00 0,00 21,43
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/10/2018 31/10/2018 $6.863.212 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/11/2018 31/01/2019 $6.929.879 12,86 0,00 0,00 12,86
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2019 30/04/2019 $7.082.212 12,86 0,00 0,00 12,86
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/05/2019 31/05/2019 $7.015.545 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/06/2019 31/08/2019 $7.082.212 12,86 0,00 0,00 12,86
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/09/2019 30/09/2019 $6.882.212 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/10/2019 31/01/2020 $7.082.212 17,14 0,00 0,00 17,14
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2020 31/10/2020 $7.275.336 38,57 0,00 0,00 38,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/11/2020 30/11/2020 $6.737.857 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2020 31/12/2020 $7.275.336 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2021 31/01/2021 $6.881.184 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2021 30/09/2021 $7.275.336 34,29 0,00 0,00 34,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/10/2021 31/10/2021 $8.628.094 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/11/2021 30/11/2021 $8.601.569 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2021 31/12/2021 $7.275.336 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2022 31/01/2022 $7.335.246 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/02/2022 31/03/2022 $7.500.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2022 30/06/2022 $7.800.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/07/2022 31/08/2022 $8.200.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/09/2022 30/09/2022 $9.190.834 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/10/2022 31/10/2022 $10.408.073 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/11/2022 30/11/2022 $8.500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/12/2022 31/12/2022 $8.499.999 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/01/2023 28/02/2023 $8.500.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/03/2023 31/03/2023 $8.925.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/04/2023 30/04/2023 $10.653.333 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/05/2023 31/05/2023 $9.093.924 4,29 0,00 0,00 4,29
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/06/2023 31/07/2023 $8.925.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860024628 SERVIS OUTSOURCING | 01/08/2023 31/08/2023 $9.963.133 4,29 0,00 0,00 4,29
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(i-) : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Cobemj%‘"‘ﬁ? REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023

C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
1.183,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 1183,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

e, [28] [29] [30] [31] Asignacién a Aa
(P27 (EtemifinEeEen Empleesor Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual [ IES (R () Clhserastm
1008229690 SUPERSONAL LTDA. 22/09/1994 23/12/1994 $ 130.000 93 [ Pago aplicado al periodo declarado
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Colpensiones
10 ano

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023

C

52148663

MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

seniicasion | omore (Shon sorian | 55| o8| 1che 19 Referniade| e | 4CotizcionziCotzacont 11| o las | paj0bserveion
portante [ m—" Rep.| Cot.
52148663 FERNANDEZ RUIZ NO | 199707 |23/07/1997 | 911881942W1TT7 $ 174.000 $ 23.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109709 [06/10/1997 | 911881992w1TT9| $ 1.090.000 $ 147.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109710 [04/11/1097 |911881032W1TTB| $ 1.090.000 $ 147.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109711 [04/12/1997 |911881992W1TTD| $ 1.090.000 $ 147.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109712 [06/01/1998 |911881002W1TTG| $ 1.090.000 $ 147.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 199801 |06/02/1998 | 911881952W1TTI | $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109802 [09/03/1098 |911881012W1TTK| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109803 [03/04/1998 |911881952W1TTM| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109804 [08/05/1098 |911881912W1TTO| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 199805 [08/06/1998 |911881942W1TTQ| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109806 [10/07/1008 |911881002W1TTS| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109807 |06/08/1098 |911881932W1TTU| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109808 [07/09/1008 |911881902W1TTW| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 199809 [08/10/1998 |911881932W1TTY| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109810 [06/11/1098 |911881982W1TUO| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109811 [09o/12/1008 |911881922W1TU2| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109812 [08/01/1999 |911881972W1TU4| $ 1.286.200 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109901 [10/02/1999 |911881922W1TUS| $ 1.286.000 $ 173.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109902 [10/03/1099 |o11881972W1TUS| $ 1.711.000 $ 231.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109903 [08/04/1999 |911881912W1TUA| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109904 [07/05/1999 |911881962W1TUC| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109905 [08/06/1999 |911881002W1TUE| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109906 [07/07/1999 [911881982W1TUG| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109907 [09/08/1999 | 911881922W1TUI | $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109908 [07/09/1099 |911881042WITUL| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109909 [07/10/1999 |911881962W1TUO| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109910 [09/11/1999 [911881912W1TUQ| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 109911 [09/12/1999 |911881962W1TUS| $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 109912 [11/01/2000 |911881902W1TUU| $ 1.498.423 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200001 [08/02/2000 [911881952W1TUW|  $ 1.498.424 $ 202.300 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200002 [08/03/2000 |911881912W1TUY| $ 1.947.950 $ 263.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200003 [10/04/2000 |911881952W1TV0| $ 1.723.186 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200004 |08/05/2000 |911881912W1TV2| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200005 [07/06/2000 | 911881942W1TV4| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200006 [05/07/2000 | 911881992W1TV6| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200007 [09/08/2000 |911881932W1TVE| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200008 |06/09/2000 |911881092W1TVA| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200009 [05/10/2000 |911881902W1TVD| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200010 [07/11/2000 |911881052WATVF| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200011 [06/12/2000 | 911881972W1TVI | $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f

Impreso Por Internet el :

12-Sep-2023 alas 14:38:35

4 de 12




e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023
C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun

portante [ m—" Rep.| Cot.
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200012 [05/01/2001 |911881022W1TVK| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200101 [08/02/2001 |911881972W1TVM| $ 1.723.000 $ 232.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200102 [06/03/2001 |911881912W1TVO| $ 1.980.000 $ 267.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200103 [09/04/2001 |911881962W1TVQ| $ 1.851.000 $ 249.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200104 [09/05/2001 |911881002W1TVS| $ 1.851.000 $ 249.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200105 [07/06/2001 |911881962W1TVU| $ 1.851.000 $ 249.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200106 [09/07/2001 [011881002W1TVW| $ 1.851.000 $ 249.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200107 |08/08/2001 |911881952W1TVY| $ 1.851.000 $ 249.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200108 [06/09/2001 [911881912W1TWO| $ 1.851.000 $ 249.900 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
800241958 e oW RD NO | 200109 [05/10/2001 |911881942W1TW2| $ 1.851.000 $ 249.900 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
800241958 C”%LME;.I\PL’?STRD NO | 200110 [08/11/2001 |911881912W1TW4| $ 1.851.000 $ 249.900 $o| R| 30|30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860531041 T NO | 200110 |06/11/2001 | 911881902W1U46 $ 316.000 $ 42.700 $0 9|9 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860531041 ggﬁﬁg“éﬁﬁ!fﬁgw NO | 200111 [05/12/2001 |911881952w1Ud8| $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860531041 T NO | 200112 [08/01/2002 |911881912W1U4A| $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860531041 ggﬁﬁg“éﬁﬁ!fﬁgw NO | 200201 |05/02/2002 |911881942WiU4C| § 1.222.000 $ 165.000 so| R| 30|30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860531041 T NO | 200202 [05/03/2002 |911881992W1U4E| $ 1.059.000 $ 143.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860531041 ggﬁﬁg“éﬁﬁ!fﬁgw NO | 200203 [04/04/2002 |911881942W1U4G| $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860531041 T NO | 200204 |06/05/2002 | 911881992W1ual | $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860531041 ggﬁﬁg“éﬁﬁ!fﬁgw NO | 200205 |06/06/2002 |911881032W1U4K| $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860531041 T NO | 200206 |04/07/2002 |911881922w1U40| $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860531041 ggﬁﬁg“éﬁﬁ!fﬁgw NO | 200207 |05/08/2002 |911881982W1U4Q| $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860531041 T NO | 200208 [04/09/2002 |911881922W1U4S| $ 1.222.000 $ 165.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860531041 ggﬁﬁg“éﬁﬁ!fﬁgw NO | 200209 |03/10/2002 |911881972W1U4U $ 815.000 $ 110.000 so| R| 30|30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860531041 e TE NO | 200210 [06/11/2002 [911881912W1U4wW|  $ 407.000 $ 54.900 $o0| R| 30|30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200603 [21/04/2006 |911881942W1TW6| $ 1.213.000 $ 188.000 $0 28 | 28 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200604 |19/05/2006 |911881992W1TW8| $ 1.300.000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200605 |23/06/2006 [011881032WITWA| § 1.321.745 $ 202.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200606 |14/07/2006 [911881982W1TWC| $ 1.300.000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200607 |18/08/2006 [911881032WITWE| $ 1.300.000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200608 |08/09/2006 | SH1EBI9BZWITW | g 4 300,000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200609 [09/10/2006 |911881922W1TWI| $ 1.300.000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 200610 [09/11/2006 [911881972W1TWK| $ 1.300.000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200611 |12/12/2006 | SH18BIOIZWITW | g 4 300,000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 200612 |10/01/2007 | SHEBIITZWITW g 4 300 000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200701 |08/02/2007 gllsslgéZWHW $ 1.300.000 $ 201.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 200702 [12/03/2007 [911881962W1TWS| $ 1.700.000 $ 263.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200703 [13/04/2007 |011881082W1TWV| $ 1.050.000 $ 162.700 $o| R| 30|30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 R Ao G eING NO | 200704 [11/05/2007 [911881922W1TWX| $ 1.500.000 $ 232,500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200705 |06/06/2007 [911881002W1TWY| $ 1.500.000 $ 232.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G EING NO | 200706 |05/07/2007 | 911881952W1TX0| $ 1.500.000 $ 232,500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200707 [03/08/2007 |911881912W1TX2| $ 1.500.000 $ 232.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200708 |05/09/2007 |911881942W1TX4| $ 1.500.000 $ 232,500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 .EES‘F’;'&,?T‘.’JS%UEC'NG NO | 200709 [03/10/2007 |911881912W1TX5| $ 1.500.000 $ 232,500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eING NO | 200710 [06/11/2007 | 911881962W1TX7| $ 1.773.000 $ 274.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023
C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200711 [05/12/2007 |911881932W1TX9| $ 1.800.000 $ 279.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 200712 [04/01/2008 |911881982W1TXB| $ 2.150.000 $ 333.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200801 [05/02/2008 |911881922W1TXD| $ 2.150.000 $ 344.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 200802 |05/03/2008 |911881942W1TXG| $ 2.250.000 $ 360.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200803 [03/04/2008 | 911881912W1TXI | $ 2.800.000 $ 448.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 200804 [07/05/2008 |911881942W1TXK| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200805 |06/06/2008 [911881992W1TXM| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 200806 [03/07/2008 |911881932W1TXO| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200807 |05/08/2008 |911881982W1TXQ| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 200808 [03/09/2008 |911881932W1TXS| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200809 [03/10/2008 |911881982W1TXU| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 200810 [06/11/2008 [911881922W1TXW| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200811 [03/12/2008 |911881972W1TXY| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200812 [07/01/2009 |911881912W1TY0| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200901 [04/02/2009 |911881972W1TY2| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200902 [05/03/2009 |911881912W1TY4| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200903 [06/04/2009 |911881992W1TY5| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200904 |08/05/2009 | 911881932W1TY7| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200905 [03/06/2009 |911881982W1TY9| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200906 [03/07/2009 |911881902W1TYC| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200907 [06/08/2009 |911881022WITYF| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200908 [08/09/2009 |911881972W1TYH| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200909 [06/10/2009 | 911881942W1TYI | $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200910 [06/11/2009 |911881992W1TYK| $ 2.400.000 $ 384.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 200011 [04/12/2000 [911881942W1TYM| $ 2.480.000 $ 396.800 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 200912 [06/01/2010 |911881992W1TYO| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201001 [03/02/2010 |911881932W1TYQ| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201002 [04/03/2010 |911881982W1TYS| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201003 [07/04/2010 |911881922W1TYU| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201004 |06/05/2010 [911881982W1TYW| $ 2.670.000 $ 427.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201005 [03/06/2010 |911881022W1TYY| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 201006 [07/07/2010 |911881942W1TZ1| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201007 [04/08/2010 |911881992W1TZ3| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 201008 [03/09/2010 |911881932W1TZ5| $ 2.711.000 $ 433.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201009 [06/10/2010 |911881992W1TZ7| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 201010 [05/11/2010 |911881932W1TZ9| $ 2.670.000 $ 427.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201011 [03/12/2010 |o911881082W1TZB| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 R Ao G eING NO | 201012 [05/01/2011 |911881922W1TZD| $ 1.800.000 $ 288.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201101 [07/02/2011 |911881972W1TZF| $ 2.695.454 $ 431.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G EING NO | 201102 [03/03/2011 |911881922W1TZH|  $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201103 [05/04/2011 | 911881972W1TZ1| $ 2.310.000 $ 369.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201104 |04/05/2011 |911881942W1TZK | $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201105 [03/06/2011 |911881992W1TZM| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eING NO | 201106 [06/07/2011 |911881932W1TZO| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023
C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201107 [03/08/2011 |911881002W1TZQ| $ 2.700.000 $ 432.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 201108 [02/09/2011 |911881932W1TZS| $ 2.970.000 $ 475.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201109 [05/10/2011 |911881082W1TZU| $ 2.970.000 $ 475.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 201110 [04/11/2011 |911881922W1TZW| $ 2.970.000 $ 475.200 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201111 [07/12/2011 |o11881072W1TZY| $ 2.970.000 $ 475.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 201112 [05/01/2012 | 911881942W1U00| $ 3.485.000 $ 557.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201201 [06/02/2012 | 911881962W1U03| $ 2.970.000 $ 475.200 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 201202 [05/03/2012 | 911881902W1U05|  $ 5.020.000 $ 804.800 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201203 [11/04/2012 | 911881952W1U07 | $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 201204 [07/05/2012 | 911881912W1U09 |  $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201205 [12/06/2012 |911881952W1U0B| $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 201206 [06/07/2012 |911881912W1U0D| $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201207 |06/08/2012 |911881942W1UOF| $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201208 [06/09/2012 |911881992W1U0H|  $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201209 [04/10/2012 | 911881932W1U03| $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201210 [09/11/2012 |911881962W1U0M|  $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201211 |06/12/2012 |911881932W1UON| $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201212 [04/01/2013 |911881982W1U0P|  $ 4.000.000 $ 640.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201301 [06/02/2013 |911881912W1U0S| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201302 [05/03/2013 |911881952W1U0U| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201303 [04/04/2013 [011881012W1UOW| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201304 |06/05/2013 |911881942W1U0Y| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201305 [05/06/2013 | 911881992W1U10| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201306 [04/07/2013 | 911881932W1U12| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201307 |05/08/2013 | 911881992W1U14| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201308 |04/09/2013 | 911881932W1U16| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201309 [04/10/2013 |911881982W1U18| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201310 [05/11/2013 |911881922W1UIA|  $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201311 [04/12/2013 |911881972W1UIC| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201312 [03/01/2014 |911881922W1UIE| $ 4.160.000 $ 665.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201401 |06/02/2014 |911881972W1U1G| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 201402 |06/03/2014 | 911881992Ww1U1]| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201403 [04/04/2014 |911881932W1UIL| $ 5.347.000 $ 855.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 201404 |06/05/2014 |911881962W1U10| $ 4.269.000 $ 683.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201405 [05/06/2014 |911881902W1U1Q| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 201406 |04/07/2014 |911881952W1U1S| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201407 |04/08/2014 |911881912W1ULU| $ 4.202.000 $ 672.300 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 R Ao G eING NO | 201408 [03/09/2014 [911881942W1U1W| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201409 [06/10/2014 |911881012W1ULY| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G EING NO | 201410 |06/11/2014 |911881942W1U20| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201411 [02/12/2014 |911881902W1U22| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201412 [02/01/2015 |911881932W1U24| $ 4.347.000 $ 695.500 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201501 [04/02/2015 |911881982W1U26| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eING NO | 201502 [04/03/2015 |911881932W1U28 | $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
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e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023
C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201503 [07/04/2015 |911881082W1U2A|  $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 201504 |06/05/2015 |911881922W1U2C|  $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201505 [02/06/2015 |911881972W1U2E| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 201506 [03/07/2015 |911881992W1U2H| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201507 |06/08/2015 | 911881942W1U21| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA eING NO | 201508 |04/09/2015 |911881992W1U2L| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201509 [06/10/2015 |911881932W1U2N| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 201510 |06/11/2015 |911881982W1U2P|  $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201511 [03/12/2015 |911881922W1U2R|  $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 201512 [04/01/2016 |911881912W1U2T| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201601 [03/02/2016 |911881042W1U2V| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA NG NO | 201602 [03/03/2016 |911881992W1U2X| $ 4.506.000 $ 721.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201603 |06/04/2016 |911881032W1U2Z| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201604 [05/05/2016 |911881082W1U31| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201605 [07/06/2016 |911881932W1U33| $ 6.506.308| $ 1.039.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201606 [07/07/2016 | 911881052w1U36| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201607 |03/08/2016 |911881912W1U38| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201608 [06/09/2016 |911881942W1UA| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201609 |06/10/2016 |911881912w1U3C| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201610 [03/11/2016 |911881942W1USE| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201611 [01/12/2016 |911881992W1U3G| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201612 [02/01/2017 | 911881932W1U3I | $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201701 [01/02/2017 |911881082W1U3K| § 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201702 |28/02/2017 |911881032w1UsM| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201703 |06/04/2017 |911881982w1U30| $ 6.506.308| $ 1.041.000 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201704 |05/05/2017 |911881922w1U3Q| $ 7.053.941| $ 1.128.600 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201705 |05/06/2017 |911881072W1U3S| § 6.977.956| $ 1.116.500 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201706 [07/07/2017 |911881912W1U3U| $ 6.763.168| $ 1.082.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201707 |01/08/2017 [o11881072W1U3W| § 6.763.168| $ 1.082.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA Qo eING NO | 201708 |06/09/2017 |911881012W1U3Y| ' 6.763.168| $ 1.082.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201709 |05/10/2017 |o11881962W1U40| § 6.763.168| $ 1.082.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA G eNG NO | 201710 [07/11/2017 |911881902w1u4a2| ¢ 6.763.168| $ 1.082.100 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁ%’ﬂgfg';ﬁ%’:jg d‘f
860024628 IEES\F’{'&‘ /STlIJggOSUEC'NG NO | 201711 |05/12/2017 |o11881952w1us4a| § 6.763.168| $ 1.082.100 $0 30 | 30 Zﬁgzéﬁ%’ﬂgfj'ﬁfgﬁg d‘i)e
860024628 oA S QIRCNe s | 201712 |05/01/2018 | 87C20043836398 |  $ 6.763.168| $ 1.082.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 ﬁﬁg\éﬁﬂﬂ(ﬁ%@?&ﬁio SI | 201801 |06/02/2018 | 87C20044680049 | $ 6.763.168| $ 1.082.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201802 |06/03/2018 | 87C20045566600 | & 6.763.168| $ 1.082.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 ﬁﬁg\éﬁﬂﬂ(ﬁ%@?&ﬁio SI | 201803 |05/04/2018 | 87C20046450658 | $ 6.763.168| $ 1.082.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 201804 |08/05/2018 | 87C20047401107 | $ 7.563.168| $ 1.210.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 ﬁﬁg\éﬁﬂﬂ(ﬁ%@?&ﬁio SI | 201805 |07/06/2018 | 87C20048216351 | $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201806 |06/07/2018 | 87C20049068297 |  $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 ﬁﬁg\éﬁﬂﬂ(ﬁ%@?&ﬁio SI | 201807 |06/08/2018 | 87C20049955135 | $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201808 |06/09/2018 | 87C20050851100 |  $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 ﬁﬁg\éﬁﬂﬂ(ﬁ%@?&ﬁio SI | 201809 |04/10/2018 | 87C20051620653 | $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201810 |07/11/2018 | 87C20052510125 | & 6.863.212| $ 1.098.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
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860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 201811 |04/12/2018 | 87C20053302983 | $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201812 |03/01/2010 | 87C20054148068 | $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 201901 |04/02/2019 | 87C20054996615 | $ 6.920.879| $ 1.108.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201902 |05/03/2010 | 87C20055080199 |  $ 7.082.212| $ 1.133.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 201903 |04/04/2019 | 87C20057698486 | $ 7.082.212| $ 1.133.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe S | 201904 |03/05/2010 | 87C20059324144 | $ 7.082.212| $ 1.133.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 201905 |04/06/2019 | 87C20061060193 | $ 7.015.545| $ 1.122.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201906 |02/07/2010 | 87C20062746847 |  $ 7.082.212| $ 1.133.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 201907 |01/08/2019 | 87C20064769575 | $ 7.082.212| $ 1.133.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201908 |05/09/2010 | 87C20067019645 |  $ 7.082.212| $ 1.133.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 201909 |07/10/2019 | 87C20069067784 | $ 6.882.212| $ 1.101.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201010 |13/11/2010 | 87C20070704528 |  $ 7.082.212| $ 1.137.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 201911 |06/12/2019 | 87C20071500038 | $ 7.082.212| $ 1.133.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 201912 |03/01/2020 | 87C20072269970 |  $ 7.082.212| $ 1.133.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202001 |06/02/2020 | 83C20073380348 | $ 7.082.212| $ 1.133.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202002 |05/03/2020 | 83c20074293407 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202003 |07/04/2020 | 83C20075324694 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202004 |08/05/2020 | 83C20076243622 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202005 |03/06/2020 | 83C20077001925 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202006 |07/07/2020 | 83c20078054937 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202007 |06/08/2020 | 83C20078981015 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 202008 |03/09/2020 | 83c20079843873 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202009 |06/10/2020 | 83C20080878654 | $ 7.275.336|  $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202010 |05/11/2020 | 83C20081764472 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202011 |03/12/2020 | 83C20082682564 |  $ 6.737.857| $ 1.078.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 202012 |08/01/2021 | 83c20083018082 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202101 |04/02/2021 | 83C20084693096 | $ 6.881.184| $ 1.101.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202102 |04/03/2021 | 83c20085636793 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202103 |09/04/2021 | 83C20086807878 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202104 |07/05/2021 | 83c20087720760 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202105 |31/05/2021 | 83C20088438904 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202106 |07/07/2021 | 83c20089758154 |  $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202107 |06/08/2021 | 83C20090826545 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202108 |08/09/2021 | 83c20091015390 |  $ 7.275.336| $ 1.164.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202109 |06/10/2021 | 83C20002774565 | $ 7.275.336| $ 1.164.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202110 |08/11/2021 | 83C20093859361 | & 8.628.094| $ 1.380.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202111 |07/12/2021 | 83C20004992083 | $ 8.601.569| $ 1.376.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe sl | 202112 |06/01/2022 | 83c20095072055 |  $ 7.275.336| $ 1.164.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202201 |07/02/2022 | 83C20006972066 | $ 7.335.246| $ 1.173.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202202 |04/03/2022 | 83c20097938085 |  $ 7.500.000| $ 1.200.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202203 |07/04/2022 | 83C20099118282 |  $ 7.500.000| $ 1.200.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202204 |05/05/2022 | 83¢20100050206 |  $ 7.800.000| $ 1.248.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 IEES\F’{'&‘ AO'I'lIJ(-:rgOS%RC?IIE’\LJ)(;D SI | 202205 |07/06/2022 | 83C20101200047 | $ 7.800.000| $ 1.248.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860024628 oA S QIRCNe Sl | 202206 |08/07/2022 | 83¢20102331400 |  $ 7.800.000| $ 1.248.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
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e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023
C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
| demi%?:;cién O [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40iBC | [41]Cotizaci6n [[42]Cotizacion| [43] [[)‘};‘]S gg]s [45]Obssryasion
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada m:)eriss'lsr; Nov. Rep. | Cot.
860024628 Iﬁﬁg\é'a ﬂfggos%%%’\l‘)i[) SI | 202207 |05/08/2022 | 83C20103347246 |  $ 8.200.000| $ 1.312.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggwd" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202208 |06/09/2022 | 83C20104378157 |  $ 8.200.000| $ 1.312.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 Iﬁﬁg\é'a ﬂfggos%%%’\l‘)i[) Sl | 202209 |06/10/2022 | 83C20105457027 |  $ 9.190.834| $ 1.470.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggwd" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202210 |04/11/2022 | 83C20106524177 | $ 10.408.073| $ 1.665.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 Iﬁﬁg\é'a ﬂfggos%%%’\l‘)i[) SI | 202211 |06/12/2022 | 83C20107647921 |  $ 8.500.000| $ 1.360.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggwd" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202212 |05/01/2023 | 83C20108761674 | $ 8.499.999| $ 1.360.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 Iﬁﬁg\é'a ﬂfggos%%%’\l‘)i[) SI | 202301 |03/02/2023 | 83C20109684417 |  $ 8.500.000| $ 1.360.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggwd" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202302 |03/03/2023 | 83C20110700729 |  $ 8.500.000| $ 1.360.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 Iﬁﬁg\é'a ﬂfggos%%%’\l‘)i[) SI | 202303 |10/04/2023 | 83C20111948275 | $ 8.925.000| $ 1.428.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggwd" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202304 |08/05/2023 | 83C20113086758 | $ 10.653.333| $ 1.704.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 Iﬁﬁg\é'a ﬂfggos%%%’\l‘)i[) SI | 202305 |05/06/2023 | 83C20114051581 |  $ 9.093.924| $ 1.455.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggwd" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202306 |10/07/2023 | 83C20115355832 |  $ 8.925.000| $ 1.428.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860024628 Iﬁﬁg\é'a ﬂfggos%%%’\l‘)i[) Sl | 202307 |08/08/2023 | 83C20116361878 | $ 8.925.000| $ 1.428.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggwd" al periodo
860024628 oA S QIRCNe SI | 202308 |05/09/2023 | 83C20117407717 | $ 9.963.133|  $ 1.594.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fechade
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacién
Bésica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacién

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

12-Sep-2023 alas 14:38:35
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(}-) : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 ano
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023

C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 12-Sep-2023 alas 14:38:35 11 de 12



(}-) : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensione REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 ane
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 12 septiembre 2023

C 52148663 MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 12-Sep-2023 alas 14:38:35 12 de 12



FORMATO DE ENTREGA Y AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE HISTORIA PENSIONAL

_MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ identificado con cédula de ciudadania nUmero
_ 52148663__ de __Bogotd manifiesto bajo la gravedad de juramento que he sido
informado de la necesidad de que el GRUPO ASD S.A.S., empresa para la cual
ejecuto mis funciones aporte mi historia pensional, como documento para ser
presentado en la licitacidon publica de la ADRES-LP-004-2023, como requisito
definido para los miembros del equipo directivo certificados por la Compania, para
validar la afiliacion y aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones
durante la relacién laboral con el SERVIS S.AS.

Por lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 1581 de
2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y demds Decretos reglamentarios, junto con la presente autorizacion
remito copia de mi historia pensional al GRUPO ASD S.AS., y autorizo a dicha
Compania para que lo presente en la licitacion precitada.

Cordialmente,

CVa{P

FIRMA T
FECHA 25/09/2023




FORMATO DE ENTREGA Y AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE HISTORIA PENSIONAL

_MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ identificado con cédula de ciudadania nUmero
_ 52148663__de __Bogotd__manifiesto bajo la gravedad de juramento que he sido
informado de la necesidad de que el SERVIS S.AS., empresa de la cual soy
trabajador aporte mi historia pensional, como documento para ser presentado en
la licitacion publica de la ADRES-LP-004-2023, como requisito definido para los
miembros del equipo directivo certificados por la Compania, para validar la
afiliacion y aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones durante la
relacion laboral con el SERVIS S.A.S

Por lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 1581 de
2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y demds Decretos reglamentarios, junto con la presente autorizacion
remito copia de mi historia pensional al SERVIS S.A.S., y autorizo a dicha Compania
para que lo presente en la licitacion precitada.

Cordialmente,

Cya(P

FIRMA \
FECHA 25/09/2023




LICITACION LP-004-2023
REVISION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESCENCIALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE RECLAMACIONES

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

PROPONENTE UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023
ZONA O LOTE 4
CARGO: 1. Gerente General

PERFIL REQUERIDO: Profesional con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en reas como: en auditoria de salud, en economia y gestién de la salud, en gerencia de proyectos, en economia de la salud, en salud pablica, en gerencia
estratégica, en auditoria interna, en gerencia de la calidad, en direccion y gestion de proyectos, en administracion de negocios, administracion de salud, administracion hospitalaria, gestion publica e instituciones administrativas,
administracion de empresas, administracion de empresas de salud, gerencia estratégica de costos y control de gestion, auditoria y garantia de calidad en salud, gerencia hospitalaria, gerencia de la calidad, gerencia integral de servicios de
salud, auditoria en servicios de salud. El Gerente General debe ostentar como minimo ocho (8) afios de experiencia profesional, de los cuales, como experiencia especifica, se debe acreditar un minimo de seis (6) afios en cargos de nivel

directi esorene a vi direccion v control
NOMBRE: MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ
PROFESION: INGENIERO DE SISTEMAS
FECHA DE GRADO: 28/03/1996
FECHA Tarjeta Profesional o Registro 24/07/1997
POSTGRADO: ESP. GERENCIA DE PROYECTOS - ESP. INGENIERIA DE SOFTWARE
FORMACION PROFESIONAL
CUMPLE/INO
TITULO FOLIO CUMPLE OBSERVACIONES
INGENIERO DE SISTEMAS NA
ESP. GERENCIA DE PROYECTOS NA
ESP. INGENIERIA DE SOFTWARE NA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
FECHA DE FECHA DE ) ) . Tiempoen ) CUMPLE /
ENTIDAD Y CARGO INICIO TERMINACION Dias Tiempo en Afios meses Tiempo en dias FOLIO NO CUMPLE OBSERVACIONES

SERVIS - DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES 10/05/2022 14109/2023 485 1 4 5 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
SERVIS -GERENTE 3/08/2020 9/05/2022 637 1 9 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
SERVIS - DIRECTOR DE DISENO Y DESARROLLO 12/03/2007 2/08/2020 4821 13 4 21 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO

0 0 0 0

0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN ANOS 65,00 HABILITACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA REQUERIDA, EN ANOS |:|
EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHA DE FECHA DE ) ) __|Tiempo en ) ) CUMPLE /
ENTIDAD Y CARGO INICIO TERMINACION Dias Tiempo en Afios meses Tiempo en dias FOLIO NO CUMPLE OBSERVACIONES

SERVIS - DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES 10/05/2022 14/09/2023 485 1 4 5 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO




SERVIS -GERENTE 3/08/2020 9/05/2022 637 1 9 7 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
SERVIS - DIRECTOR DE DISENO Y DESARROLLO 12/03/2007 2/08/2020 4821 13 4 21 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA, EN ANOS 65,00 HABILITACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA, EN ANOS :

DOCUMENTOS APORTADOS NO RELACIONADOS ANTERIORMENTE

Descripcion

Tarjeta Profesional

Certificado vigencia Tarjeta Profesional
Documento de identificacién

Certificado de antecedentes de la procuraduria
Certificado de antecedentes de la Contraloria
Certificado de antecedentes profesionales
Hoja de vida firmada (formato 16 en PDF)
Carta de Compromiso

7

FIRMA DEL PROFESIONAL

XX |X|X|X|[X|[X|Xx

HABILITACION




=
BUSINESS
G R U P O |susnes C. -
2 | OUTSOURCING fiot)

INFORMATION
TECHNOLOGY
OUTSOURCING

OUTSOURCING INFORMATICO S.AS

UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023

FORMATO - CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR
PARA EJECUTAR EL CONTRATO DE ADRES-LP-004-2023

Bogota D.C., Septiembre 28 de 2023

Yo, MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ de profesion Ingeniero de Sistemas, con
especialidad en Gerencia de Proyectos e Ingenieria de Software me comprometo a
prestar mis servicios profesionales como GERENTE GENERAL LOTE 4, manifiesto
expresamente que acepto el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefar en la empresa UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023, en caso
gue a ésta se adjudique el Contrato resultante del proceso de seleccion ADRES-LP-
004-2023.

i

Firma del Profesional

No. del documento de identificacion* 52.148.663

Calle 32 No. 13-07 Bogotd
Tel: 3402501



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
septiembre de 2023, alas 11:55:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52148663
Caodigo de Verificacion 52148663230925115538

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



S

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:52:27
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 231868684

Bogota DC, 25 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA ISABEL FERNANDEZ RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52148663:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

/}fr".__
(s .
i

4

-

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



e SOBRE MIi

Enfermera Profesional,con amplia
experiencia en la administracion,
planificacion, organizacién, direccion
y evaluacién de servicios en areas de
la salud, con criterios técnicos y de
calidad. Poseo capacidad de
integrarme y relacionarme con
distintas areas, organismos y entes a
nivel local, regional y nacional.

3128523705

mariac_gonza@hotmail.com

Rionegro,
Antioquia

« EDUCACION
PROFSIONAL

Universidad de Caldas

Enfermera, 1987

MARIA CONSUELO
GONZALEZ
ARISTIZABAL

ENFERMERA
ADMINISTRATIVA

« EXPERIENCIA

COORDINADORA SALUD CIS,
COORDINADORA EDUCACION

Caja de compensacion familia de
Antioquia COMFAMA- 1995 a 2021
Planear, dirigir, ejecutar y verificar todos los
procesos de los servicios de salud, definidos
en el POS, para los Centros de ATENCION
INTEGRAL EN SALUD, en la alianza Comfama-
SURA.

Acompafiar y dirigir el equipo
multidisciplinario en salud estimulando el
interés por el trabajo, generando ambientes
participativos y con alto sentido de
pertenencia hacia la organizacién.

Velar por el cumplimento y mantenimiento
de los indicadores de salud y epidemiologia
establecidos en el sistema de salud, los
indicadores financieros, técnicos y de calidad.

COMPETENCIAS Y
HABILIDADES

Normas ICONTEC
Auditoria SGIPVE
Coaching ontoldgico
Balance scorecard

Liderazgo, visidn prospectiva, iniciativa,
compromiso social, capacidad propositiva y
alto grado de responsabilidad.



mailto:mariac_gonza@hotmail.com

LICITACION LP-004-2023
REVISION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESCENCIALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE RECLAMACIONES

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

PROPONENTE UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023
ZONA O LOTE 4
CARGO: 1.Director de Auditoria de Reclamaciones
PERFIL REQUERIDO: Profesional en medicina, enfermeria u odontologia, con titulo de posgrado en la modalidad de maestria o especializacion en areas como: gerencia de la calidad y auditoria en salud, en administracion de salud, en seguridad social, en gerencia en salud, en
gestion de la salud publica y en calidad de la salud, auditoria en salud, sistemas de garantia de calidad y auditoria de servicios de salud, gerencia y auditoria de la calidad de la salud o en Administracién de Empresas de Salud, auditoria y garantia de
calidad en salud con énfasis en epidemiologia o administracion hospitalaria, gerencia en servicios de salud, gerencia de instituciones de seguridad social en salud, gerencia en salud, auditoria clinica, control integral de gestion y auditoria de servicios de
salud, gerencia hospitalaria. El profesional debe contar con minimo ocho (8) afios de experiencia profesional, de los cuales, como experiencia especifica, se debe acreditar un minimo de cuatro (4) afios en cargos de nivel directivo, ejecutivo, asesor,
coordinador o jefe, en el sector publico o privado, en el drea de auditoria médica o auditoria en salud.
NOMBRE: MARIA CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL
PROFESION: ENFERMERA
FECHA DE GRADO: 19/06/1987
FECHA Tarjeta Profesional o Registro 14/02/1989
POSTGRADO:
TITULO FoLIo i OBSERVACIONES
ENFERMERA NA
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD NA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ENTIDAD Y CARGO Fﬁ::;’l‘ODE T::mﬁ EIZN Dias  Tiempo en Afios Tif"";'s’::" Tiempo en dias FOLIO NEU(';"U':V'I'EL’E OBSERVACIONES
COMFAMA - COORDINADOR EDUCACION 2/02/2012 15/03/2021 3284 9 1 14 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
COMFAMA - COORDINADOR DE PROGRAMAS Y SERVICIO ENLOS CIS 16/05/1995 1/02/2012 6016 16 8 16 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN ANOS 64,00 HABILITACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA REQUERIDA, EN ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENTIDAD Y CARGO FElﬁ::‘TODE TEF:'\Z':‘?\;ZN Dias Tiempo en Afios| ;::'s"e'? en Tiempo en dias FOLIO N((:)UCMU':VII-IELIE OBSERVACIONES
COMFAMA - COORDINADOR DE PROGRAMAS Y SERVICIO EN LOS CIS 16/05/1995 1/02/2012 6016 16 8 16 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA, EN ANOS 40,00 HABILITACION




EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA, EN ANOSl | I:l

DOCUMENTOS APORTADOS NO RELACIONADOS ANTERIORMENTE

Descripcién Sl \[o] Folio

Tarjeta Profesional X

Certificado vigencia Tarjeta Profesional X

Documento de identificacion X

Certificado de antecedentes de la procuraduria X

Certificado de antecedentes de la Contraloria X

Certificado de antecedentes profesionales X

Hoja de vida firmada (formato 16 en PDF) X

Carta de Compromiso X HABILITACION

FIRMA DEL P‘ROFESIONAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO N 015

SESION DE GRADO N0 015

Facultad de ENFERIERIA
Fecha: 19.06.87

En ceremonia presidida por el Rector de la Universidad de Caldas ALVARD GUITERRLZ AREELALZ

del Decano de la Facultad

ARACEILY SIERPA IE QUIROGA y del Secretario General de la Unwersidad
ETUARDO ALOLFO LOPEZ VILLECAS LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en
nombre de la Rep(:blica"‘de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, confirié
el titulo profesional de "RIFERMERA'" ally (1a)
exalumno(a) FARTA CONSLUELID COIZALEZ ARISTIZARAL identificado eon la
cédula de ciudadanfa N? 30'282.375 de MANIZALLS y Libreta Mhlitar
Ne del Distrito por haber cumplido con todos los requisitos

legales y reglamentarios de conformidad con Resolucién de Decanatura N? 008

de 17.06.87 y previo juramento en el que el graduando se comprometid a cumplir fiel y

lealmente |a Constitucién, las leyes de la Repiblica, la élica y los deberes de su profesion. El Rector hizo entrega

del diploma y de las Actas de Grado que le acreditan y habilitan para el ejercicio de la profesion de

ara su constancia se hima en la ciuda L] anizales a los
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MINISTERIO DE SALUD ,
RESOLUCION Nomero 02124, (EAFEBT

Por la cual se concede una aulorizacién

EL DIRECTCR DE VIGILANCIA Y CONTROL,

En ejercicio de la delegacién conferida por resoluciones nimeros 05301 y 05665 de 1983
segin facultad otorgada por el Decreto 3134 de 1956, y

CONSIDERANDO:

Que MARTA CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL con cédula de ciudadania niimero
30'282.375 de Manizales(Cds. ha solicitado el registro de su T{tulo
De ENFERMERA

Que le otorgd 1a Universidad de Caldas

El - 19 de Junio de 1987
Que dicho T{tulo se encuentra debidamente refrendado en la Secretaria

de Educacién de Caldas
Al folio 65 G del Libro 3¢ de  julio 15 de 1988

Que cumplid com el Servicio Social Obligatorio en la Saccional de

Salud del Caquetd .,

RESUELVE:

\a
\/!r’)‘\ ey ‘)C"\’
ARTICULO UNICO.- Aulorizase a MARIA CONSUELO GONZQ.;E‘Z\ARIS"[IZAB‘%L‘,: N

s VN

(
7 el
para ejercer la profesién de ENFERMERA ACLT |
\

W

en el lerritorio nacional, previa anotacién correspondienteﬁ%“\c-\-\\ \
e
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Por el Ministro de Salud,

GABRIEL PONTON LAYERDE GUSTAVO RUDib QUESADA
Direclor Vigilancia y Control Jele Seccién Prolesiones (E)

fsm,

Powered by @ CamScanner
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DEPEMNDEMNCIA

- Al rvss 'v ["- F- w8 sala M imerg

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DPTAL. DE SALUD

EL DIRECTOR DE LA DIVISION JURIDICA DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE,

HACE CONSTAR:
Que MARIA CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL —-—oe- identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 30.282.375 de Manizales

se encuentra inscrito (a) en &ste despacho como ENFERMERA

--------------- 5 egresado (a) UNIVERSIDAD DE CALDAS
-------------- » Segin consta en el Libro de Registros No. XXXIT |
Folio No. 284 | Registro No. 18606 del 17 de marzo
de 19 92
Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias, del mes de
marzo de mil novecientos noventa y dos (1992).
11D [3L VALLE ?L;-wc——-

A Y1 Ld by no ',
dV 3o =

. | UNIVERSIDAD - h [
oo DEL VALLE

o e =
saamdd )

irector
Division Juri

Tmg
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA

MARIA CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL
CC 30.282.375

Universidad De Caldas

Manizales
Fecha de Expedicion Diploma: 19/06/1987
Fecha de Inscripcion en Rethus: 14/02/1989
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o

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.A.S.

Powered by @ CamScanner
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Resultado General -2023-12-19-1:17:25 PM

(C 3028237 MARIA (ONSUELO GONZALEZ ~ ARSTIZABAL  Vigente Yer

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la) sefior(a) MARIA
CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL identificado(a) con CC 30282375 registra La siquiente informacion:

2023-12-19-1:17:25PM
Informacion Académica
UNV Local ENFERMERIA 1989-02-14 2124 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
Datos S50

Presto §50 Local COLOMBIA|CAQUETA|FLORENCIA 1988-01- 1988-06- ProgramadeSalud  Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL DE .

01 30 Publica ENFERMERIA

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:29:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 237211664

Bogota DC, 19 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30282375:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



comfama

El Departamento de Gestion Laboral de la Caja de Compensacion Familiar de
Antioquia Comfama NIT 890.900.841

Hace constar:

Que, Maria Consuelo Gonzélez Aristizabal con documento de identidad 30282375
prestd sus servicios a esta Entidad con contrato a Término indefinido, desde el 16
mayo de 1995 y hasta el 15 de marzo de 2021.

Su primer cargo desempenado fue Coordinador de Programas y Servicio en los
CIS, Departamento IPS desde el 16 mayo de 1995 hasta el 01 febrero 2012.
Desempefando las siguientes funciones:

*Coordinacion e implementacién de los programas y la prestacion de servicios en
los Centros integrales de Salud Comfama en alianza SURA.

*Planear, controlar y evaluar bajo los lineamientos de la organizacion y la EPS, la
atencion de las personas y la prestacion de los servicios de salud, segun la cantidad
de afiliados, las caracteristicas del CIS y el nivel de complejidad.

* Coordinar la implementacion del modelo propio de auditorias de la EPS y la IPS.

* Administrar y coordinar el recurso humano y técnico cientifico para la realizacion de
las auditorias y cuentas médicas.

* Participacion en la ejecucién de auditorias de historias clinicas en promocion y
prevencion, consulta médica general y procesos asistenciales

* Verificar el cumplimiento de la ejecucion de auditorias definidas, su analisis y
planes de accién con el equipo multidisciplinario en aras del mejoramiento continuo.

* Coordinar la implementacion de planes de mejoramiento, a las desviaciones
encontradas en las auditorias de los CIS bajo su responsabilidad.

* Realizar seguimiento y verificacién periddica a los diferentes comités de auditorias
de historias clinicas, establecidos por la EPS e IPS

* Generacion y Revision de registros individuales de prestacion de servicios RIPS,
analisis de resultados y generacion de acciones de mejora si aplica; con el fin de ser
el insumo para la auditoria autocontrol y primer orden.

» Evaluar la efectividad de las acciones de mejora, representada en los resultados de
los indicadores definidos en el plan anual y garantizar el cumplimento de los mismos.

Carrera 45 No. 49 A - 16
Medellin, Colombia
Teléfono: 251 61 55
www.comfama.com

VIG



comfama

* Formular de manera oportuna las estrategias de gestion del riesgo en salud con
base en los objetivos estratégicos y la normatividad legal vigente, que permita
proyectar una prestacion de servicios accesible, segura, eficaz, eficiente y efectiva,

* Presentar informes de gestidbn segun necesidades y requerimientos de la
organizacion o los entes de control y vigilancia.

» Coordinar y liderar las estrategias de comunicacion de su equipo.

» Coordinar, establecer y mantener las relaciones con los grupos de interés
generadoras de valor para la Organizacion contribuyendo al posicionamiento de las
unidades estratégicas de Salud.

Su ultimo cargo desempenado fue el de Coordinador Educacién, Equipo parque
recreativo. desempefando las siguientes funciones:

*Administrar el talento humano (Instructores de educacion), realizar el reporte de
novedades a ndmina y el acompanamiento en la ejecucion de sus labores.

*Planear estratégicamente con la administracién del parque y con Programacion
(Educacién) la oferta de Educacion Continua para entregar en el Parque.

* Planear, entregar y realizar seguimiento a la ejecucion, metas de grupos de
educacion para empleabilidad (FOSFEC), atencidén de educacién empresarial en el
parque, educacion continua y ETDH.

* Mantener el relacionamiento interinstitucional con las instituciones para los
programas de educacién tecnoldgica (Inglés), u otros componentes de educacion.

* Canalizar informacién con los instructores para recibir sus propuestas de
programacioén de cursos trimestrales.

* Realiza solicitud pedidos de materiales de capacitacién e insumos requeridos para
la prestacion de los servicios de educacion.

*Realizar seguimiento a novedades en la programacion, activacion y prestacion de
los programas de educacion.

* Acompanar los procesos de Inscripcion, registro y matricula, cancelaciones,
devoluciones por matriculas de educacion.

* Acompanfar y realizar seguimiento durante la entrega del servicio: individual y
empresarial.

* Realiza seguimiento a planes de sesion o clases

* Realizar seguimiento a la desercién tanto individual como empresarial

* Realizar seguimiento al envio de listas de asistencias a registro y control
académico

Carrera 45 No. 49 A - 16
Medellin, Colombia
Teléfono: 251 61 55
www.comfama.com

YIG



comfama

* Realizar solicitud de certificaciones al area de registro y control académico.

*Tener un entendimiento claro del territorio que permita generan oportunidades de

crecimiento a los programas de educacion.

Medellin, 19 de diciembre de 2023

Y i

Ie?Zsa Lopez Hestrepo—

Responsable Servicios Gestion Humana

Carrera 45 No. 49 A - 16
Medellin, Colombia
Teléfono: 251 61 55
www.comfama.com

VIG
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TECHNOLOGY
OUTSOURCING

OUTSOURCING INFORMATICO S.AS

UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023

FORMATO - CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR
PARA EJECUTAR EL CONTRATO DE ADRES-LP-004-2023

Bogota D.C., Diciembre 19 de 2023

Yo, MARIA CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL de profesién Enfermera, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales como DIRECTOR DE
AUDITORIA DE RECLAMACIONES LOTE 4, manifestd expresamente que acepto
el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefar en la empresa
UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023, en caso que a ésta se adjudique el
Contrato resultante del proceso de seleccion ADRES-LP-004-2023.

Firma del Profesional

No. del documento de identificacion: CC No. 30.282.375

Calle 32 No. 13-07 Bogotd
Tel: 3402501



r—— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
A NIT: 830040508-1
=~ Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:

“Ley deontologica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia’

9

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera MARIA CONSUELO GONZALEZ ARISTIZABAL identificada con la
cédula de ciudadania numero 30.282.375, no registra antecedentes de
responsabilidad deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontol6gica para el
ejercicio de la profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha

de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogot,
D.C., Republica de Colombia, al veintiuno (21) dias del mes de diciembre del afio
dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

EMP RAT Z EUGENIA SAUMARIA MUNOZ
Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
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MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ

C.C 1.077.032.324

Abogada Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional
Tarjeta Profesional No 184.709 C.S. J

Celular 3007895997

PERFIL PROFESIONAL

Abogada especialista en Derecho Administrativo y Constitucional con
experiencia de aproximadamente 12 anos, desempenandome en distintos
roles en firmas de auditoria y empresas contratistas del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y posteriormente de la ADRES, con gran sentido
de pertenencia, responsabilidad, facil adaptabilidad al cambio y amplia
capacidad y dominio de herramientas ofimaticas.

FORMACION PROFESIONAL

ESTUDIOS SUPERIORES
Facultad de Derecho
Universidad Catoélica de
Colombia. Titulo: Abogada

POSTGRADO
Universidad Catodlica de Colombia.
Titulo: Abogada Especializada en Derecho administrativo y Constitucional.

ESTUDIOS ADICIONALES

Diplomado: Formacion de Conciliadores en Derecho.
Conciliadora en derecho

Universidad Catoélica de Colombia.

PROGRAMAS INFORMATICOS
Paquete basico de Office

EXPERIENCIA LABORAL

*GRUPO ASD S.A.S-Unién Temporal FOSYGA 2014, Cargo: Abogada
Defensa Judicial III. Fecha de Inicio: 02 de mayo de 2023.

Funciones del Cargo:

e Representar judicial y extrajudicialmente a las Uniones Temporales y las
sociedades que las integran, en los procesos que se adelanten en su contra
dentro del territorio nacional, o los que deban iniciarse, dando estricto
cumplimiento a los términos legales.

e Ejercer una adecuada defensa judicial en los procesos que se adelanten en
contra de la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y/o la UNION TEMPORAL

mariasahara77@gmail.com
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FOSYGA 2014, asi como de las sociedades que las conforman y llevar la
representacion judicial de los procesos cuya cuantia sea hasta
$100.000.000.000. Dichas labores deben llevarse a cabo en términos de
oportunidad y calidad y conforme a las directrices y estrategias planteadas por
la Jefatura, manteniendo la confidencialidad de la informacién en los casos
pertinentes.

e Asistir a las audiencias que sean programadas por las autoridades judiciales,
administrativas y/o jurisdiccionales, Procuraduria General de la Nacidn,
Fiscalia General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, con la
preparacion e idoneidad tendiente a garantizar una adecuada defensa.

e Contestar las demandas, denuncias, acciones constitucionales y
requerimientos, ademas de aportar las pruebas respectivas dentro de los
términos establecidos y efectuar las notificaciones que se encuentren a su
cargo.

e Ejercer los recursos de Ley que considere idoneos en las actuaciones
administrativas, judiciales y/o jurisdiccionales, en la oportunidad y calidad
para ejercer una adecuada defensa judicial.

e Realizar el seguimiento y control periodico a los procesos que le sean
asignados, en desarrollo de sus funciones, empleando para ello los
mecanismos de control que considere mas eficientes y bajo la normatividad
vigente y en los que deba intervenir alguna de las Uniones Temporales y/o las
sociedades que lo componen.

e Mantener actualizada la plataforma dispuesta para el seguimiento de procesos
e informar las ultimas actuaciones a la persona encargada de efectuar las
actualizaciones de las bases de datos internas y/o gestionarlas en caso de ser
asignadas.

o Gestionar los expedientes internos de los procesos judiciales y
jurisdiccionales, en las carpetas digitales compartidas y en los términos
indicados por la Jefatura, los cuales deben contener: las actuaciones que se
surtieron en la etapa prejudicial, la demanda, la contestacion de ésta con sus
respectivas pruebas, llamamientos en garantia, recursos e incidentes,
audiencias copias de todas las actuaciones procesales propias y de terceros
cuando aplique, copias de las sentencias de primera y segunda instancia y en
general las piezas procesales relevantes.

e Documentar los expedientes internos de las conciliaciones extrajudiciales, en
las carpetas digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura
los cuales deben contener la solicitud de conciliacion y las actas y/o el
registro digital de las audiencias que se lleven a cabo dentro del tramite de
dicho mecanismo de solucion de conflictos.

¢ Informar al superior inmediato sobre el estado de los procesos incluyendo los
términos, avance de los procesos, las actuaciones surtidas, por lo menos una
vez al mes o cuando lo requiera el jefe inmediato.

e Promover la suscripcion de acuerdos conciliatorios cuando sean procedentes y
favorables para las Uniones Temporales y las sociedades que las integran
previa aprobacion por parte de la alta direccion.

e Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de las
obligaciones, de conformidad con las solicitudes que se realicen.
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Promover el proceso de elaboracion de conceptos técnicos encaminados a la
defensa judicial, en el marco de las conciliaciones prejudiciales, judiciales,
reclamaciones administrativas y los procesos judiciales y jurisdiccionales.
Adelantar el analisis de los conceptos técnicos emitidos, con base en los
cuales se plantean las estructuras, cuadros o matrices para adelantar las
actuaciones en los respectivos procesos.

Garantizar el registro y control de los conceptos técnicos emitidos, conforme
lineamientos del jefe inmediato y realizar el seguimiento a la oportunidad en la
emision de los mencionados conceptos.

Velar por la calidad de los conceptos técnicos que sirven de soporte para las
reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales, judiciales,
contestacion de las demandas y demas actuaciones procesales que se
adelantan en contra de las Uniones Temporales /o las sociedades que las
conforman.

Retroalimentar a la Direccion Juridica respecto de los hallazgos derivados de
los conceptos técnicos de recobros y reclamaciones.

Generar los informes que sean solicitados por la Jefatura de Defensa Judicial
y que se requieran dentro de las actividades a cargo de esta.

Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el
proceso.

Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestion, normas de
seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas
de gestion que la Organizacion implemente.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados
por el Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y
demas sistemas de gestion que la organizacion implemente para la mejora
continua.

Jefe Inmediato: Dra. Sandra Milena Cardozo Angulo
Jefe Defensa Judicial Uniéon Temporal FOSYGA 2014

*GRUPO ASD S.A.S-Unién Temporal FOSYGA 2014, Cargo: Abogada
Defensa Judicial II A. Fecha de Inicio: 14 de diciembre de 2022. Fecha
de terminacion: O1 de mayo de 2023

Funciones del Cargo:

Representar judicial y extrajudicialmente a las Uniones Temporales y las
sociedades que las integran, en los procesos que se adelanten en su contra
dentro del territorio nacional, o los que deban iniciarse, dando estricto
cumplimiento a los términos legales.

Ejercer una adecuada defensa judicial en los procesos que se adelanten en
contra de la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y/o la UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014, asi como de las sociedades que las conforman y llevar la
representacion judicial de los procesos cuya cuantia sea hasta
$80.000.000.000. Dichas labores deben llevarse a cabo en términos de
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oportunidad y calidad y conforme a las directrices y estrategias plateadas por
la Jefatura, manteniendo la confidencialidad de la informacion en los casos
pertinentes.

e Asistir a las audiencias que sean programadas por las autoridades judiciales,
administrativas y/o jurisdiccionales, Procuraduria General de la Nacion,
Fiscalia General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, con la
preparacion e idoneidad tendiente a garantizar una adecuada defensa.

o Contestar las demandas, denuncias, acciones constitucionales y
requerimientos, ademas de aportar las pruebas respectivas dentro de los
términos establecidos y efectuar las notificaciones que se encuentren a su
cargo.

e Ejercer los recursos de Ley que considere idoneos en las actuaciones
administrativas, judiciales y/o jurisdiccionales, en la oportunidad y calidad
para ejercer una adecuada defensa judicial.

e Realizar el seguimiento y control periédico a los procesos que le sean
asignados, en desarrollo de sus funciones, empleando para ello los
mecanismos de control que considere mas eficientes y bajo la normatividad
vigente y en los que deba intervenir alguna de las Uniones Temporales y/o las
sociedades que lo componen.

e Mantener actualizada la plataforma dispuesta para el seguimiento de procesos
e informar las ultimas actuaciones a la persona encargada de efectuar las
actualizaciones de las bases de datos internas y/o gestionarlas en caso de ser
asignadas.

e Gestionar los expedientes internos de los procesos judiciales y
jurisdiccionales, en las carpetas digitales compartidas y en los términos
indicados por la Jefatura, los cuales deben contener: la demanda, la
contestacion de ésta, con sus respectivas pruebas, llamamientos en garantia,
audiencias, copias de todas las actuaciones procesales, copias de las
actuaciones de terceros cuando aplique, copias de las sentencias de primera y
segunda instancia y en general, las piezas procesales relevantes.

e Documentar los expedientes internos de las conciliaciones extrajudiciales, en
las carpetas digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura
los cuales deben contener la solicitud de conciliacion y las actas y/o el
registro digital de las audiencias de las audiencias que se lleven a cabo dentro
del tramite de dicho mecanismo de soluciéon de conflictos.

e Informar al superior inmediato sobre el estado de los procesos incluyendo los
términos, avance de los procesos, las actuaciones surtidas, por lo menos una
vez al mes o cuando lo requiera el jefe inmediato.

e Promover la suscripcion de acuerdos conciliatorios cuando sean procedentes y
favorables para la Uniones Temporales y las sociedades que las integran,
previa aprobacion por parte de la alta direccion.

o Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de las
obligaciones, de conformidad con las solicitudes que se realicen.

e Promover el proceso de elaboracion de conceptos técnicos encaminados a la
defensa judicial, en el marco de las conciliaciones prejudiciales, judiciales,
reclamaciones administrativas y los procesos judiciales y jurisdiccionales.
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Adelantar el analisis de los conceptos técnicos emitidos, con base en los
cuales se plantean las estructuras, cuadros o matrices para adelantar las
actuaciones en los respectivos procesos.

Garantizar el registro y control de los conceptos técnicos emitidos, conforme
lineamientos del jefe inmediato y realizar el seguimiento a la oportunidad en la
emision de los mencionados conceptos.

Velar por la calidad de los conceptos técnicos que sirven de soporte para las
reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales, judiciales,
contestacion de las demandas y demas actuaciones procesales que se
adelantan en contra de las Uniones Temporales y/o las sociedades que las
conforman.

Retroalimentar a la Direccion Juridica respecto de los hallazgos derivados de
los conceptos técnicos de recobros y reclamaciones.

Generar los informes que sean solicitados por la Jefatura de Defensa Judicial
y que se requieran dentro de las actividades a cargo de esta.

Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el
proceso.

Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestion, normas de
seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas
de gestion que la Organizacion implemente.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados
por el Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y
demas sistemas de gestion que la organizacion implemente para la mejora
continua.

Asistir a las capacitaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Velar por el buen uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un
buen ambiente de trabajo.

Promover valores fundamentales actuando con estricto apego a las normas
éticas de la Uniones Temporales.

Asistir oportunamente a todas las reuniones y/o comités que se programen
internos de la Uniones Temporales y/o de las sociedades que las integran,
cumpliendo con los compromisos adquiridos.

Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que
correspondan a la naturaleza del cargo.

Jefe Inmediato: Dra. Sandra Milena Cardozo Angulo
Jefe Defensa Judicial Unién Temporal FOSYGA 2014

*GRUPO ASD S.A.S-Unién Temporal FOSYGA 2014, Cargo: Jefe
Juridica de Apoyos y Conceptos Técnicos. Fecha de Inicio: 27 de junio de
2016. Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2022

Funciones del Cargo: Coordinar el proceso de elaboracion de
conceptos técnicos encaminado a la defensa judicial en el marco de las
conciliaciones prejudiciales, judiciales, reclamaciones administrativas

mariasahara77@gmail.com



mailto:mariasahara77@gmail.com

MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ

C.C 1.077.032.324

Abogada Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional
Tarjeta Profesional No 184.709 C.S. J

Celular 3007895997

v los procesos judiciales y jurisdiccionales, garantizar el adecuado
registro y control de los conceptos técnicos emitidos, realizar
seguimiento a la oportunidad en la emision de los conceptos técnicos,
velar por la calidad de la emision de los conceptos técnicos para las
reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales y demandas
que se adelantan en contra de la Union Temporal FOSYGA 2014,
retroalimentar a la Direccion Juridica respecto de los hallazgos
derivados de los conceptos técnicos de recobros y reclamaciones,
coordinar la asignacion de trabajo del personal a su cargo, Generar los
informes que se requieran de las actividades a cargo de la jefatura y
Cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de gestion de
calidad, el sistema de gestion de documentos, el sistema de
seguridad de la informacion, el sistema de gestion de riesgos, el
sistema de gestion del conocimiento y el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Jefe Inmediato: Dra. Maria Esperanza Rozo Gomez
Directora Juridica Union Temporal FOSYGA
2014

*GRUPO ASD S.A.S, Uniéon Temporal FOSYGA 2014-Cargo: Jefe de Apoyos
y Conceptos Técnicos. Fecha de Inicio: 26 de octubre de 2015. Fecha de
terminacion: 26 de junio de 2016

Funciones del Cargo: Coordinar el proceso de elaboracion de conceptos y
apoyos técnicos de conformidad con el procedimiento establecido por
parte del Ministerio de Salud y Protecciéon Social encaminado a la defensa
judicial en el marco de las conciliaciones prejudiciales, reclamaciones
administrativas y los procesos judiciales, generacion de informes para el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la firma interventora, entes de
control externos acerca de la gestion adelantada.

Jefe Inmediato: Dra. Maria Esperanza Rozo Gomez
Directora Juridica Union Temporal FOSYGA 2014

*GRUPO ASD S.A.S, Uniéon Temporal Nuevo FOSYGA. Cargo:
Coordinadora Defensa Judicial. Fecha de Inicio: 01 de septiembre de
2014. Fecha determinacion: 26 de junio de 2016.

Funciones del Cargo: Asistir a audiencias de conciliacién programadas,
interponer oportunamente los recursos de ley y acciones constitucionales,
llevar un control de las solicitudes de apoyo técnico realizadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, atender acciones
constitucionales, cumplir con los cronogramas y las actividades
asignadas, atender oportunamente los requerimientos del Ministerio, firma
interventora y entes de control, suministrar la informaciéon para la
realizacion de informes peridodicos, apoyar las demas tareas que
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surjan en la Direccion Juridica y Coordinacion.

Jefe Inmediato: Dra. Maria Esperanza Rozo Gomez
Directora Juridica Unién Temporal Nuevo FOSYGA

*GRUPO ASD S.A.S, Union Temporal Nuevo FOSYGA. Cargo:
Abogada de Conciliaciones Judiciales. Fecha de Inicio: O1 de marzo de
2014. Fecha determinacion: 31 de agosto de 2014.

Funciones del Cargo: Asistir a audiencias de conciliacién
programadas, interponer oportunamente los recursos de ley y acciones
constitucionales, llevar un control de las solicitudes de conciliacion,
atender acciones constitucionales, cumplir con los cronogramas y las
actividades asignadas, suministrar la informacion para la realizacion
de informes periodicos, apoyar las demas tareas que surjan en la
Direccion Juridica y Coordinacion.

*GRUPO ASD S.A.S, Union Temporal Nuevo FOSYGA. Cargo:
Abogada de Conciliaciones Prejudiciales. Fecha de Inicio: 08 de enero
de 2013. Fecha determinacion: 28 de febrero de 2014.

Funciones del Cargo: Asistir a audiencias de conciliacion
programadas, interponer oportunamente los recursos de ley y acciones
constitucionales, llevar un control de las solicitudes de conciliacion,
atender acciones constitucionales, cumplir con los cronogramas y las
actividades asignadas, suministrar la informacion para la realizacion
de informes peridodicos, apoyar las demas tareas que surjan en la
Direccion Juridica y Coordinacion.

Jefe Inmediato: Dra. Maria Esperanza Rozo Gémez
Directora Juridica Unién Temporal Nuevo FOSYGA

REFERENCIAS

ERIKA VIZCAINO HERRERA
Abogada Derecho Aduanero
Teléfono: 3002686147
Bogota D.C.

MARTHA ISABEL ORTIZ HURTADO

Abogada

Directora Juridica, Américas Business Process Services.Celular:
3176998843

Bogota D.C.
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ANA CAROLINA RAMIREZ ZAMBRANO
Abogada

Unién Temporal FOSYGA

2014 Teléfono: 3045236756

Bogota D.C

A\ *\)

MARIA ANGELICA
CHAVES GOMEZ
C.C: 1.077.032.324 de
Subachoque.

TP: 184.709 C.S.J.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Sapientia Aedificavit Sibi Domuwm ‘

FACULTAD DE DERECHO
RESOLUCION No. 11
6 Febrero de 2008

El Decano de la Facultad de Derecho en uso de sus facultades académicas y
reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1°, Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No.004
del 17 de Julio de 2003, literal B, que dice: Los alumnos que al finalizar ¢l
plan de estudios que obtengan un promedio de 8.5, no hayan perdido ninguna
asignatura  durante sus estudios y mno hayan sido sancionados
disciplinariamente quedaran exonerados de los respectivos Examenes
Pieparatorios.

En concotdancia con el Articulo 50 numeral 2 del Reglamento del Estudiante.

ARTICULO 2°. Exonerar de los BExdmenes Preparatorios a MARIA
ANGELICA CHAVES GOMEZ, codigo 229146  identificada con Ia
C.C. No. 1.077.032.324 egresada del segundo. periodo lectivo de 2007,
Obtuvo un promedio de 8.5 durante su carrera. ‘

'DECANO

Liliana Angek. ) -

Av. Carecas N° 46 - 72 Telélonos: 245 2239 - 285 4083 - 2853912
www.ucatolica.edu.co Bogots, D.C. - Colombiz. A.A, 02 9832
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UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

Facultad de Derecho
Direccion de Extension

Certifican que

Maria Angélica Chaves Gomez
CC. N° 1077032324 asistié y cumplid con los rei:luisitos académicosdel
Dipliomado en Conciliacion

Avalado porel Ministerio del Interior y de Jisticia Ley 640 de 2001, Decreto 3756 de 2007
Realizado del17 de abril al 4 de septiembrede 2010 conintensidad de 120 horas

Z . .
/—'/7:\,4.—' %ﬁ// W

AMA MARIA INES LAVERDE MATEUS

Decano Director Consultorio Juridico Director del Diplomado

Reg. N*DCZ2010080280
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ACTA DE POSTGRADO No. 1584-DAC-2012

En la ciudad de Bogotd D.C., a los Treinta (30) dias del mes
de Marzo del afio Dos Mil Doce (2012), presidida por el Sefior
RECTOR se realizo la ceremonia de grado de la alumna MARIA
ANGELICA CHAVES GOMEZ con cédula de ciudadania No.
1077032324 de SUBACHOQUE, conforme a los Estatutos de la
Universidad y al registro SNIES No. 171953503421100111100, se
le hizo entrega del diploma 12695 que le confiere el titulo de

ESPECIALISTA
EN:

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ {FDO.}) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
RECTOR SECRETARIO GENERAL

(FDO.) JULIO CESAR URIBE ACOSTA
DECANO Y DIRECTOR POSTGRADO

Es fiel copia tomada de su original.
Bogota D.C., 30 de marzo de 2012

hehon

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 073 19PD - Libro 2
Del 30 de marzo0 de 2012
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Conscjo Superior
ife ln Judivaturg

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
- AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO‘SUPERIOR DE LA JUDICATURA

el CERTIFIC A "‘",,\,-,-y

ST Certlf' cado de Vlgencia N.: 218393
o k v"*n‘ Page 1of 1

De conformidad con la Ley- 270 de 1996,— le corresponde a.la Sala Administrativa del
Consejo. Superior de la Judicatura como organismo adscrito al Poder Judicial de
Colombia, llevar el registro de las sanmones dlsc:tplmanas por infracciones al régimen
disciplinario de los profesionales del derecho inscritos. en la Umdad de Reglstro Nacncmal
de Abogados y Auxiliares de la: Justlma con Tarjeta Profeswnal : & _-

En ate%tamon a las citadas dlSpOSlCloneS !éééles y: una vez revisado los reglstros que
contienen nuestra base de datog se constaté que el (1a) sefior(a) MARTA ANGELICA >
CHAVES GOMEZ, identifi cado(a) con Ia Cédula de cludadania No 1077032324

reglstra ja siguiente mformac:lon e SN . .

L R weeNc]’A‘ L B a:;"
" CALIDAD | NUMERO TARJETA | FECHAEXPEDICION |- . ESTADO, o
Abegado 184709.. 21/10/2008 | Vigente*
: , s ‘ R ERRCT :"i’s.',-'ﬁ‘"\'
ST =
L
Se expide la presente cer’tlflcacmn alos 23 dias del -mes de junio de 2016.
Directora
i MERCEDES MART[N EZ DE MUNOZ )
T "I; P [, s - - Y ,.?: v e e e = AN e
5{; AR Ly 4 T .J'{.l’r;f‘ : RN '5 T e AN
;"Ib.'-hn_-a"’ f. ..:-*;- :,: ll:\?'- i ‘I_‘; ..._'::;‘ - : :""L -i ii _'__‘g‘,d fﬁ"l r; ’I} “:_r (\ i;-—" N ..! t.q }:'\i_p- I el

B

, .,f . ' R “roo et Y i -
Notas, 150 eI numero de cédula los’ nombreﬁ yio apellndos présentan’ erroras favor dlnglrse al’ Reg|stro Naclonal de Abogados
r2- El anterior cetificado rio suple la-arjeta profesional de abogado il documento para‘ejercer un cargo,
3- La Veracidad del documenio'se puede verificar en 1a pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numaro de
cerlificado y fecha expedicidn,
4- Esta certificacion revela el estado de vigencia de tas calidades de abogade con tarjela profesional yfo Licencia tempora[ y Juez, y de
fas guales esta Unidad tiene la competencia de informar,

Palacio de Justicia Piso 2
Carrera 8 # 12B-82 Piso 5
PBX: 3817200 Ext. 7513 - 7519 - Fax: 2842127
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UNIVERSIDAD CATéLJCA

Colombia

ACTA DE POSTGRADQ No. 1584-DAC-2012

En la ciudad de Bogotd D.C., a los Treinta (30) dias del mes
de Marzo del aiio Dos Mil Doce (2012), presidida por el Senor
RECTOR se realizé la ceremonia de grado de la alumna MARIA
ANGELICA CHAVES GOMEZ con cédula de ciudadania No.
1077032324 de SUBACHOQUE, conforme a los Estatutos de la
Universidad v al registro SNIES No. 171953503421100111100, se
le hizo entrega del diploma 12695 que le confiere el titulo de

ESPECIALISTA
EN:

DERECHOQ ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

En fe de lo anterior, se firma la presente acla.

(EDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ (FDQ.) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
RECTOR SECRETARIO GENERAL

(FDO.) JULIO CESAR URIBE ACOSTA
DECANO ¥ DIRECTOR POSTGRADO

Es fiel copia tomada de su original.
Bogota D.C., 30 de marzo de 2012

=dhechor

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotadn el Folia No. 073 19PD - Libro 2
Dei 30 de marzo de 2012



REPUBLICA DE COLOMBIA
294845 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
- TARJETA PROFESIONAL DE ABO_GADOI

< 6803239

122825

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.




., Fama [udicaal
] Lonsejo Superior de L JudicaturiConsejo Superior de la Judicatura
U Fepublica dlllnidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1565524

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1077032324., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 184709 21/10/2009 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 27 dias del mes de septiembre de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.
ey @
[Tl o

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig
1 1



Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 3652673

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1077032324 vy la tarjeta de abogado (a) No. 184709

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTISIETE (27) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

N CRN SN,

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1



.

Sede Administrativa

BUSINESS

H Oo o Calle 32 No. 13-07
INFORMATION Tel: (1 ]'3402501 .
Lty Bogota - Colombia

grupoasd.com.co

tecnologia+
inhovacion
=futuro’

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DATOS- GRUPO ASD S.A.S.
NIT No. 860.510.031-7

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.077.032.324 de Subachoque labora en la comparia desde el ocho
(08) de enero de dos mil trece (2013), mediante contrato a término indefinido,
desempefiandose en los siguientes cargos:

FECHA DE INICIO FECHA FIN CARGO/ROL DESEMPENADO
02/05/2023 ACTUALMENTE | ABOGADO DEFENSA JUDICIAL IlI
14/12/2022 01/05/2023 ABOGADO DEFENSA JUDICIAL IIA
27/06/2016 13/12/2022 JEFE JURIDICA DE APOYOS Y

CONCEPTOS TECNICOS
26/10/2015 26/06/2016 JEFE DE APOYOS Y CONCEPTOS
TECNICOS (E)
01/09/2014 26/06/2016 COORDINADOR DE DEFENSA JUDICIAL
01/03/2014 31/08/2014 ABOGADO CONCILIACIONES JUDICIALES
08/01/2013 28/02/2014 ABOGADO DE CONCILIACIONES
PREJUDICIALES

FUNCIONES DEL CARGO DE ABOGADO DEFENSA JUDICIAL IlI

* Representar judicial y extrajudicialmente a las Uniones Temporales y las sociedades
que las integran, en los procesos que se adelanten en su contra dentro del territorio
nacional, o los que deban iniciarse, dando estricto cumplimiento a los términos
legales.

» Ejercer una adecuada defensa judicial en los procesos que se adelanten en contra
de la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y/o la UNION TEMPORAL FOSYGA
2014, asi como de las sociedades que las conforman y llevar la representacion
judicial de los procesos cuya cuantia sea hasta $100.000.000.000. Dichas labores
deben llevarse a cabo en términos de oportunidad y calidad y conforme a las
directrices y estrategias planteadas por la Jefatura, manteniendo la confidencialidad
de la informacién en los casos pertinentes.

* Asistir a las audiencias que sean programadas por las autoridades judiciales,
administrativas y/o jurisdiccionales, Procuraduria General de la Nacién, Fiscalia
General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, con la preparacion e
idoneidad tendiente a garantizar una adecuada defensa.
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e Contestar las demandas, denuncias, acciones constitucionales y requerimientos,
ademas de aportar las pruebas respectivas dentro de los términos establecidos y
efectuar las notificaciones que se encuentren a su cargo.

e Ejercer los recursos de Ley que considere idéneos en las actuaciones
administrativas, judiciales y/o jurisdiccionales, en la oportunidad y calidad para
ejercer una adecuada defensa judicial.

e Realizar el seguimiento y control periédico a los procesos que le sean asignados, en
desarrollo de sus funciones, empleando para ello los mecanismos de control que
considere mas eficientes y bajo la normatividad vigente y en los que deba intervenir
alguna de las Uniones Temporales y/o las sociedades que lo componen.

e Mantener actualizada la plataforma dispuesta para el seguimiento de procesos e
informar las ultimas actuaciones a la persona encargada de efectuar las
actualizaciones de las bases de datos internas y/o gestionarlas en caso de ser
asignadas.

e Gestionar los expedientes internos de los procesos judiciales y jurisdiccionales, en
las carpetas digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura, los
cuales deben contener: las actuaciones que se surtieron en la etapa prejudicial, la
demanda, la contestaciéon de ésta con sus respectivas pruebas, llamamientos en
garantia, recursos e incidentes, audiencias copias de todas las actuaciones
procesales propias y de terceros cuando aplique, copias de las sentencias de primera
y segunda instancia y en general las piezas procesales relevantes.

* Documentar los expedientes internos de las conciliaciones extrajudiciales, en las
carpetas digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura los cuales
deben contener la solicitud de conciliacién y las actas y/o el registro digital de las
audiencias que se lleven a cabo dentro del tramite de dicho mecanismo de solucién
de conflictos.

e Informar al superior inmediato sobre el estado de los procesos incluyendo los
términos, avance de los procesos, las actuaciones surtidas, por lo menos una vez al
mes o cuando lo requiera el jefe inmediato.

* Promover la suscripcion de acuerdos conciliatorios cuando sean procedentes y
favorables para las Uniones Temporales y las sociedades que las integran previa
aprobacién por parte de la alta direccion.

» Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de las obligaciones,
de conformidad con las solicitudes que se realicen.

¢ Promover el proceso de elaboracién de conceptos técnicos encaminados a la
defensa judicial, en el marco de las conciliaciones prejudiciales, judiciales,
reclamaciones administrativas y los procesos judiciales y jurisdiccionales.

e Adelantar el andlisis de los conceptos técnicos emitidos, con base en los cuales se
plantean las estructuras, cuadros o matrices para adelantar las actuaciones en los
respectivos procesos.
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e Garantizar el registro y control de los conceptos técnicos emitidos, conforme
lineamientos del jefe inmediato y realizar el seguimiento a la oportunidad en la
emisiéon de los mencionados conceptos.

e Velar por la calidad de los conceptos técnicos que sirven de soporte para las
reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales, judiciales, contestacion
de las demandas y demas actuaciones procesales que se adelantan en contra de las
Uniones Temporales /o las sociedades que las conforman.

* Retroalimentar a la Direccion Juridica respecto de los hallazgos derivados de los
conceptos técnicos de recobros y reclamaciones.

e Generar los informes que sean solicitados por la Jefatura de Defensa Judicial y que
se requieran dentro de las actividades a cargo de esta.

* Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

e Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestién, normas de seguridad
de la informacién, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestién que
la Organizacion implemente.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion
que la organizacion implemente para la mejora continua.

FUNCIONES DEL CARGO DE ABOGADO DEFENSA JUDICIAL lIA

* Representar judicial y extrajudicialmente a las Uniones Temporales y las sociedades
que las integran, en los procesos que se adelanten en su contra dentro del territorio
nacional, o los que deban iniciarse, dando estricto cumplimiento a los términos
legales.

* Ejercer una adecuada defensa judicial en los procesos que se adelanten en contra
de la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y/o la UNION TEMPORAL FOSYGA
2014, asi como de las sociedades que las conforman y llevar la representacion
judicial de los procesos cuya cuantia sea hasta $80.000.000.000. Dichas labores
deben llevarse a cabo en términos de oportunidad y calidad y conforme a las
directrices y estrategias plateadas por la Jefatura, manteniendo la confidencialidad
de la informacién en los casos pertinentes.

e Asistir a las audiencias que sean programadas por las autoridades judiciales,
administrativas y/o jurisdiccionales, Procuraduria General de la Nacién, Fiscalia
General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, con la preparacion e
idoneidad tendiente a garantizar una adecuada defensa.

¢ Contestar las demandas, denuncias, acciones constitucionales y requerimientos,
ademas de aportar las pruebas respectivas dentro de los términos establecidos y
efectuar las notificaciones que se encuentren a su cargo.
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e Ejercer los recursos de Ley que considere idéneos en las actuaciones
administrativas, judiciales y/o jurisdiccionales, en la oportunidad y calidad para
ejercer una adecuada defensa judicial.

e Realizar el seguimiento y control periédico a los procesos que le sean asignados, en
desarrollo de sus funciones, empleando para ello los mecanismos de control que
considere mas eficientes y bajo la normatividad vigente y en los que deba intervenir
alguna de las Uniones Temporales y/o las sociedades que lo componen.

e Mantener actualizada la plataforma dispuesta para el seguimiento de procesos e
informar las Ultimas actuaciones a la persona encargada de efectuar las
actualizaciones de las bases de datos internas y/o gestionarlas en caso de ser
asignadas.

» Gestionar los expedientes internos de los procesos judiciales y jurisdiccionales, en
las carpetas digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura, los
cuales deben contener: la demanda, la contestacién de ésta, con sus respectivas
pruebas, llamamientos en garantia, audiencias, copias de todas las actuaciones
procesales, copias de las actuaciones de terceros cuando aplique, copias de las
sentencias de primera y segunda instancia y en general, las piezas procesales
relevantes.

» Documentar los expedientes internos de las conciliaciones extrajudiciales, en las
carpetas digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura los cuales
deben contener la solicitud de conciliacién y las actas y/o el registro digital de las
audiencias de las audiencias que se lleven a cabo dentro del tramite de dicho
mecanismo de solucion de conflictos.

e Informar al superior inmediato sobre el estado de los procesos incluyendo los
términos, avance de los procesos, las actuaciones surtidas, por lo menos una vez al
mes o cuando lo requiera el jefe inmediato.

e Promover la suscripcion de acuerdos conciliatorios cuando sean procedentes vy
favorables para la Uniones Temporales y las sociedades que las integran, previa
aprobacién por parte de la alta direccién.

e Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de las obligaciones,
de conformidad con las solicitudes que se realicen.

o Promover el proceso de elaboracion de conceptos técnicos encaminados a la
defensa judicial, en el marco de las conciliaciones prejudiciales, judiciales,
reclamaciones administrativas y los procesos judiciales y jurisdiccionales.

e Adelantar el andlisis de los conceptos técnicos emitidos, con base en los cuales se
plantean las estructuras, cuadros o matrices para adelantar las actuaciones en los
respectivos procesos.

e Garantizar el registro y control de los conceptos técnicos emitidos, conforme
lineamientos del jefe inmediato y realizar el seguimiento a la oportunidad en la
emision de los mencionados conceptos.

e Velar por la calidad de los conceptos técnicos que sirven de soporte para las
reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales, judiciales, contestacién

e — J—
o e ® ,,
icontec icontec icontec icontec icontec . B} @contec | ?c&';do

150 /1EC 150 / IEC
- 150 9001

Fapirmm 18 Owiber s .
AFTINE INSTINTE CERTIFIER UPTIML INSTITHTE CLATIFELD

Ti- CER581433 SI1009-1 SC 3285-1 CNCER 747578  ST-CER 911869



BUSINESS Sede Administrativa
OCESS
OUTSOURCING

GR UP Cz o Calle 32 No. 13-07
Tel: (1) 3402501
Bogota - Colombia

INFORMATION
TECHNOLOGY
OUTSOURCING
grupoasd.com.co

tecnologia+
iInnovacion
=futuro'

de las demandas y demas actuaciones procesales que se adelantan en contra de las

Uniones Temporales y/o las sociedades que las conforman.

* Retroalimentar a la Direccion Juridica respecto de los hallazgos derivados de los
conceptos técnicos de recobros y reclamaciones.

e Generar los informes que sean solicitados por la Jefatura de Defensa Judicial y que
I

se requieran dentro de las actividades a cargo de esta.

» Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

e Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestion, normas de seguridad
de la informacion, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion que
la Organizacién implemente.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion
que la organizacién implemente para la mejora continua.

e Asistir a las capacitaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Velar por el buen uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen

| ambiente de trabajo.

e Promover valores fundamentales actuando con estricto apego a las normas éticas
de la Uniones Temporales.

* Asistir oportunamente a todas las reuniones y/o comités que se programen internos
de la Uniones Temporales y/o de las sociedades que las integran, cumpliendo con
los compromisos adquiridos.

« Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL CARGO JEFE JURIDICA DE APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS

e Solicitar al administrador Fiduciario la informacion requerida que sirve de base para
conceptos técnicos y contestacion a demandas notificadas a la Unién Temporal
FOSYGA 2014.

» Verificar la existencia de conceptos técnicos emitidos por la jefatura correspondiente
como insumo para contestar demandas.

» Solicitar los conceptos técnicos internos como insumos para contestar demandas

cuando procedan

Llevar el registro y control de los conceptos técnicos emitidos.

Proyectar las respuestas a las reclamaciones administrativas radicadas en la Union

Temporal

* Elaborar informes para las aseguradoras de las empresas que conforman la Unién
Temporal

« Consolidar los informes de conceptos técnicos emitidos
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e Manejar los expedientes internos de los procesos judiciales y jurisdiccionales, los
cuales deben contener; la demandada, la contestacién de la misma, con sus
respectivas pruebas, copias de todas las actuaciones procesales, copias de las
actuaciones de terceros si aplica, copias de las sentencias de primera y segunda
instancia.

e Manejar los expedientes internos de las conciliaciones extrajudiciales, los cuales
deben contener la solicitud de conciliacion y las actas de las audiencias que se lleven
a cabo dentro del tramite de dicho mecanismo de solucién de conflictos.

» Elaborar las denuncias penales, por presuntos delitos en contra de la Administracion
Publica.

e Llevar un control de las denuncias presentadas y coordinar las visitas de las
entidades competentes.

» Informar al superior inmediato sobre el estado de los procesos incluyendo los
términos, avance de los procesos, las actuaciones surtidas, por lo menos una vez al
mes o cuando lo requiera el jefe inmediato.

e Promover por el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

e Cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de gestién de calidad, el
sistema de gestion de documentos, el sistema de seguridad de la informacién, el
sistema de gestion de riesgos y el sistema de gestién del conocimiento.

* Velar por el buen uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen
ambiente de trabajo.

e Promover valores fundamentales actuando con estricto apego a las normas éticas
de la Unién Temporal.

» Asistir oportunamente a todas las reuniones y/o comités que programen tanto
internos de la Unién Temporal, como externos del MSPS, el Interventor del contrato,
la SNS, entre otros, cumplimento con los compromisos adquiridos

» Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

e Cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de gestién de calidad, el
sistema de gestion de documentos, el sistema de seguridad de la informacion, el
sistema de gestion de riesgos y el sistema de gestién del conocimiento.

» Velar por el buen uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen
ambiente de trabajo.

e Promover valores fundamentales actuando con estricto apego a las normas éticas
de la Unién Temporal FOSYGA 2014.

» Asistir oportunamente a todas las reuniones y/o comités que programe el proceso, la
UTF2014, el MSPS, el interventor del contrato, cumpliendo con los compromisos
adquiridos.

» Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

* Promover del desarrollo del personal a cargo, aprovechando las fortalezas
individuales y generando acciones de mejora para el desarrollo de habilidades.

—
(@)
icontec

TI

s 430 BAR
Wiaamrria (e Casar
o

Chmana
e

icontec g Comercio

150 / IEC
20000-1

150 / IEC
150 45001

PTINE INSTITNTE CONTIOIOD

Ti- CER581433 SI 009-1 SC 32851 CNCER 747578  ST-CER 911869



e

| aenupo

grupoasd.com.co

Sede Administrativa

BUSINESS

PROCESS Calle 32 No. 13-07
PCRRAATICR Tel: (1 ]_3402501 _
TECHNOLOGY Bogota - Colombia
OUTSOURCING

tecnologia+_
inhovacion

=futuro'

Promover activamente reuniones de Grupo Primario a nivel interno, garantizado el
cumplimiento de los compromisos alli generados.

Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.
Garantizar la participacion a reuniones y/o comités de los funcionarios a cargo que
sean miembros activos del COPASST, el Comité de Convivencia y/o el Programa de
Brigadistas.

Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestién, normas de seguridad
de la informacién, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestién que
la Organizacion implemente.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion
que la organizacién implemente para la mejora continua.

Garantizar la participaciéon de los funcionarios a cargo a las capacitaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FUNCIONES DEL ROL DE JEFE DE APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS (E)

Realizar seguimiento a la oportunidad en la emision de los conceptos y apoyos
técnicos.

Velar por la calidad de la emisién de los conceptos y apoyos técnicos para las
reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales y demandas que se
adelantan en contra de la Unién Temporal FOSYGA 2014.

Retroalimentar a la Direccién de Auditoria respecto de los hallazgos derivados de los
conceptos y apoyos técnicos de recobros y reclamaciones

Apoyar a la Direccién de Auditoria en aras de mejorar los procesos de auditoria de
recobros y reclamaciones y los resultados de la misma.

Coordinar y realizar la asignacion de trabajo del personal a su cargo.

Generar informes para el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la firma
interventora, entes de control externos y la Gerencia en caso de ser necesario acerca
de la gestién adelantada.

Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de gestién de calidad, el
sistema de gestion de documentos, el sistema de seguridad de la informacién, el
sistema de gestion de riesgos y el sistema de gestion del conocimiento.

Velar por el buen uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen
ambiente de trabajo.

Promover valores fundamentales actuando con estricto apego a las normas éticas
de la Unién Temporal FOSYGA 2014.
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Asistir oportunamente a todas las reuniones y/o comités que programe el proceso, la
UTF2014, el MSPS, el interventor del contrato, cumpliendo con los compromisos
adquiridos.

Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

Promover del desarrollo del personal a cargo, aprovechando las fortalezas
individuales y generando acciones de mejora para el desarrollo de habilidades.
Promover activamente reuniones de Grupo Primario a nivel interno, garantizado el
cumplimiento de los compromisos alli generados.

Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.
Garantizar la participacién a reuniones y/o comités de los funcionarios a cargo que
sean miembros activos del COPASST, el Comité de Convivencia y/o el Programa de
Brigadistas.

Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestion, normas de seguridad
de la informacién, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion que
la Organizaciéon implemente.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestién de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion
que la organizacion implemente para la mejora continua.

Garantizar la participacion de los funcionarios a cargo a las capacitaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FUNCIONES DEL CARGO COORDINADORA DE DEFENSA JUDICIAL

Identificar y calificar los riesgos juridicos por las posibles demandas de recobrantes
y reclamantes.

Definir e implementar estrategias y lineamientos para la prevencién y mitigacién de
riesgos judiciales

Diseriar e implementar un procedimiento automatizado que permita controlar y alertar
los términos y las pruebas en cada una de las etapas de los procesos prejudiciales y
judiciales.

Establecer y liderar el comité de defensa judicial de la Unién Temporal (Frecuencia,
Miembros, Objetivos, Tareas)

Establecer controles necesarios para garantizar el cumplimiento de obligaciones
contractuales inherentes al drea

Ejercer la representacion en todas las etapas prejudiciales y judiciales en que sea
convocado.

Coordinar al personal a cargo y realizar asignacién de labores
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* Reportar a la direccion el resultado de los planes de trabajo y gestién de la
coordinacion
Generar los informes por el Ministerio, Direccién y Gerencia
Atender los requerimientos
Apoyar, acompaiiar y verificar las actividades ejecutadas por los abogados
Asistir a todas las reuniones a las que sea convocado.
Apoyar las demas tareas que surjan en la Direccién Juridica.

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota, a los veinticinco (25) dias
del mes del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

g’ummii VALDER RAMA JH

Directora de Gestién Humana Gl Seses”
GRUPO ASD S.A.S. DIRE’CCK}N DE
GESTION HUMANA |

$GRUPO
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO A UN ANO

Entre los suscritos a saber; ARMANDO FLOREZ PINZON mayor de edad, vecino (a) de Bogot3,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 3.229.404 expedida en Usaquén obrando en su
cardcter de Representante Legal del GRUPO ASESORfA EN SISTEMATIZACION DE DATOS
SOCIEDAD ANONIMA GRUPO A.S.D S.A., quien se llamard EL EMPLEADOR por una parte y por
la otra CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA, mayor de edad, vecino (a) de Bogoté identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1077032324, expedida en Bogota, obrando en su propio
nombre, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR se ha celebrado el contrato de
trabajo que se consigna en las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR, se obliga
para con EL EMPLEADOR a lo siguiente: a) Dedicar su capacidad de trabajo, en forma
exclusiva, al desempefio de ABOGADO DE CONCILIACIONES PREJUDICIALES en las demas
labores anexas o complementarias del mismo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones que reciba de EL EMPLEADOR o de sus representantes; b) Desempeiar el
trabajo, observando el cuidado y diligencia necesarios en Bogotd municipio donde se le ha
contratado, o en cualquier otro lugar del pais, u oficio al cual lo promueva EL EMPLEADOR,
siempre que el cambio no implique desmejora en la remuneracién basica; c¢) Guardar estricta
reserva en todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio, cuya divulgaciéon pueda
causar perjuicio a EL EMPLEADOR; d) No atender durante el tiempo de trabajo asuntos u
ocupaciones distintos de los que EL EMPLEADOR le encomiende, sin previa autorizacién de
éste, y abstenerse, fuera de las horas de trabajo, de ejecutar otras labores que afecten su salud
u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que le impida o dificulte prestar eficazmente
el servicio convenido; e) Prestar toda la colaboracién que las circunstancias exijan, caso de
siniestro o de riesgo que afecten o amenacen las personas o los bienes de EL EMPLEADOR, f)
Laborar en el turno de trabajo y segun el horario que le sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo éste
hacer los cambios de horario cuando lo estime conveniente; g) Cumplir los reglamentos de
trabajo, de higiene y seguridad de EL EMPLEADOR, cuyas normas se entienden incorporadas
en el presente contrato y declara conocer EL TRABAJADOR; h) Informar oportunamente sobre
la imposibilidad de concurrir al trabajo, por cualquier motivo y presentar inmediatamente la
justificacién de cualquiera falta asistencia; i) A cumplir con exactitud las obligaciones especiales
consagradas en la ley y en los reglamentos de trabajo y de higiene y de seguridad, asi como de
abstenerse de realizar lo que estd prohibido. SEGUNDA. EL EMPLEADOR reconocerd a EL
TRABAJADOR como contraprestacion por sus servicios, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/tce ($2400000), mensuales pagaderos por periodos
vencidos, en Bogotd., municipio donde ha sido contratado. TERCERA. En el sueldo se entiende
comprendido el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado;
la remuneracién de dicho descanso equivale al salario ordinario de un dia. CUARTA. Los dos (2)
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba, se considera
como periodo de prueba y tiene por objeto por parte de EL EMPLEADOR apreciar las aptitudes
de EL TRABAJADOR, y por parte de éste, apreciar la conveniencia de las condiciones de
trabajo. Por lo tanto, durante este periodo el contrato puede darse por terminado
unilateralmente por cualquiera de las partes en cualquier momento, sin previo aviso sin
indemnizacién alguna. QUINTA. Las partes pactan expresamente la exclusividad de los servicios
de EL TRABAJADOR en beneficio de EL EMPLEADOR. Por tanto no podra EL TRABAJADOR
prestar ningun servicio personal a persona distinta de EL EMPLEADOR. SEXTA. EL
TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que cuando termine el presente
contrato por cualquier causa, deduzca del valor de sus salarios, vacaciones, prestaciones
sociales, indemnizaciones, las sumas que le correspondan por los siguientes motivos: a ).
Las sumas que deba por concepto de préstamos. b). El valor de los elementos, mercancias,
utensilios, herramientas y demas bienes que haya recibido y que lleguen a faltar al hacer
entrega del inventario a su cargo, por pérdida, extravio o apropiacién indebida. c). El valor de
los dafios causados a los enseres que se le confian para el desempefio de sus labores, salvo el
deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos. SEPTIMA. Ademds de las justas
causas contenidas por el Articulo 7 literal a) del decreto 2351 de 1965, las partes EMPLEADOR
y trabajador califican como faltas graves que pueden dar origen a la terminacion del contrato de
trabajo con justa causa las siguientes:1). La violacion de las obligaciones o prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, 2). La falta al trabajo o el retardo en la hora de entrada
del mismo,3). Dormir en las dependencias de EL EMPLEADOR en horas de trabajo. 4).
Consumir durante el trabajo bebidas embriagantes, narcéticos, drogas enervantes, marihuana,
bazuco, etc. y/o ingerirlos habitualmente, fuera del trabajo. 5). Portar, dentro o fuera del
trabajo, en cualquier cantidad, explosivos o sustancias inflamables o corrosivas, drogas o
sustancias alucinégenas, marihuana, bazuco, etc. 6). Conservar o portar en el sitio de trabajo
armas de cualquier clase, a excepcion de las que con autorizacién legal puedan llevar los
celadores; 7). Utilizar los sitios o elementos de trabajo para actividades contrarias a la moral 0 a
las buenas costumbres; 8). Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo; 9).
Incitar a paros, disminuciones del ritmo de trabajo, etc. asi sea que participe o no en ellos; 10).
Poner en peligro, por actos u omisiones, la seguridad de las personas y de los bienes de la
empresa y de terceros, relacionados con ésta o confiados a la misma; 11). No cumplir en cabal
forma y oportunamente las prescripciones que para la seguridad de los locales, las operaciones o
los dineros y valores de la empresa, o que en ella se manejen, sean impartidas por la misma;
12). Distraer, apropiarse o aprovecharse en forma ilicita de dineros, valores u otros bienes que
por razon de su oficio en la empresa tenga que manejar, lleguen a sus manos, o sean elementos
de trabajo; 13). Permitir, voluntariamente, o por culpa, que personas distintas lleguen a tener
conocimiento de datos o hechos de caracter privativo de EL EMPLEADOR o de un funcionario
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del mismo; 14).Desempefiar funciones o realizar operaciones cuya ejecucidon esté atribuida
expresa o inequivocamente a otro trabajador de la empresa, salvo el caso de necesidad efectiva
e inaplazable y/o previa orden superior; 15). La realizacién de cualquier actividad que efectia
EL EMPLEADOR, por cuenta propia o para beneficio de un tercero; 16). Comentar, aun en
forma indirecta, asuntos confidenciales o de naturaleza reservada de EL EMPLEADOR,
conocidos por razén de su trabajo o en relacién al mismo; 17). Realizar cualquier trabajo en
beneficio de una tercera persona, en horas laborales; 18). Solicitar o recibir dadivas, préstamos
o cualquiera otro beneficio de clientes de la empresa o de personas que presten sus servicios a
EL EMPLEADOR o utilicen los servicios de la misma; 19). El incumplimiento o violacién de las
obligaciones establecidas en este contrato, en el Reglamento de Trabajo, en el de Higiene y
Seguridad, asi como la realizacién de actos que estén prohibidos en éstos y demds reglamentos
que prescriba EL EMPLEADOR. 20) No cumplir con la meta de produccién mensual fijada por
el empleador. PARAGRAFO: La meta mensual de produccién fijada por el empleador es puesta
en conocimiento de TRABAJADOR a la firma del presente contrato de trabajo. PARAGRAFO:
Adicionalmente a lo acordado, el TRABAJADOR se compromete a no prestar servicios
relacionados directamente con las funciones de su contrato, a un tercero de manera simultdnea
a su vinculacién con la firma de auditoria de reclamaciones y recobros. Su incumplimiento
constituye falta grave que podrd dar origen a la terminacién del contrato de trabajo con justa
causa. OCTAVA. Cualquier concesidn o prestacion extralegal que la empresa haya otorgado u
otorge en el futuro a EL TRABAJADOR, sea en tiempo, en dinero o en especie, se entendera
que constituyen meras gratificaciones o bonificaciones graciosa y voluntarias que aquella podré
suspender, disminuir o suprimir en cualquier tiempo, tales como auxilios ocasionales o
habituales, alimentacién, vestuario, primas extralegales de vacaciones, de servicio, o
antigliedad, auxilio extralegal de transportes, etc. y otras semejantes o que las partes
expresamente por este contrato convienen que no constituyen salario y que por lo tanto no se
computaran para la liquidacién de prestaciones sociales ni de indemnizaciones. PARAGRAFO 1.
Asi mismo, se deja constancia expresa que cuando la Compafiia otorgue servicios de
alimentacién, bien sea en restaurantes propios o terceros, en forma gratuita o mediante el cobro
de alguna suma, o reconozca auxilios en dineros con el mismo fin, el valor de dicha alimentacién
o del auxilio, tampoco se considera salario ni es base para la liquidacién de prestaciones e
indemnizaciones. PARAGRAFO 2. En consecuencia, cualquier bonificacién o prestacién
extralegal que se conceda estard sujeta a la reglamentacién que para cada caso expida la
empresa. Por ejemplo: primas de vacaciones y antigliedad, los auxilios de: maternidad,
nacimiento de hijos, fallecimiento de familiares, consultas médicas, drogas, anteojos, estudios
para el trabajador, o los hijos, vestido y zapatos de trabajo, aporte legal voluntario al Fondo
Mutuo de Inversién, auxilio extralegal de transporte, etc. Lo anterior, en concordancia con el
Articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. NOVENA. EL TRABAJADOR prestard sus servicios bajo la
direccién de representantes de la Compafiia; en su trabajo utilizara los locales, herramientas,
equipos, elementos de trabajo y materias primas de propiedad de la empresa y asi mismo,
recibira la ayuda y colaboracién de compafieros que estin vinculados bajo un contrato de
trabajo con EL EMPLEADOR y/o asesores al servicio de éste y de otras personas, si la
empresa lo autoriza, asi como de experiencias y conocimientos conseguidos en viajes al
exterior, contactos técnicos logrados con casas, fabricas y otras por consiguiente, todas las
mejoras que realice EL TRABAJADOR, bien sea en los procesos, maquinarias, formulaciones,
sistemas de trabajo, productos y todas aquellas iniciativas que entregue como fruto de su
trabajo, incluyendo todas las creaciones del espiritu en el campo cientifico o industrial
que realizare para la Compafiia, serdn de propiedad exclusiva de ésta sin derecho a
compensacién o retribuciéon especial y no podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en
beneficio propio o de terceros, sea que EL TRABAJADOR se encuentre al servicio de la
empresa o se haya retirado de ella. En tal virtud, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y firmard u otorgard los poderes y
documentos necesarios en orden a reconocer la propiedad de la Compafiia, cuando ésta lo
solicite a EL TRABAJADOR. DECIMA. E| presente contrato estard sujeto a las disposiciones
legales previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y Leyes que lo adicionen y reformen. Se
deja constancia de que este contrato es a Termino Fijo cuya fecha de iniciacién es el dia 08 DE
ENERO DE 2013 y su vencimiento serd el DE ENERO DE 2014 Se firma en dos
ejemplares del mismo tenor, ante testigos a ciudad de Bogotd, el dia 08 DE ENERO DE
2013

EL EMPLEA EL TRABAJADOR
e
T
ARMANDO FLOREZ PINZON CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA

C.C. 3.229.404 de Usaquén C.C. 1077032324 de Bogota
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ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

Conste que entre CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA, identificado(a) como aparece
al pie de su firma, quien para los efectos de este acto se denominard EL(LA)
TRABAJADOR(A) y ARMANDO FLOREZ PINZON, también mayor de edad, vecino
de Bogota, identificado como aparece al pie de su firma, quien actla en calidad de
Representante Legal del GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS
SOCIEDAD ANONIMA GRUPO A.S.D S.A., quien en adelante se denominara A.S.D.
S.A., han acordado adicionar el contrato de trabajo previamente celebrado entre las
mismas partes mediante la estipulacion de la presente clausula que forma parte
integral aquel, y que deja sin efecto cualquier otra que se haya estipulado con
anterioridad relacionada con los objetos de la misma:

PRIMERA: Los beneficios o auxilios que mas adelante se mencionan o cualquier otro
en dinero o en especie, ya sean habituales u ocasionales que GRUPO A.S.D. S.A.
otorgue en forma extralegal y por mera liberalidad no constituyen salario para ningtn
efecto legal de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, subrogado por el articulo p15 de la Ley 50 de 1990. Los auxilios o
beneficios a que hace relgcién la presente clausula son, entre otros, los siguientes:
AUXILIO DE ALIMENTACION, VALERAS DE ALMUERZOS, BONOS DE RESTAURANTES,
EL VALOR DE COMIDAS, PREMIOS, PREMIOS POR CONCURSOS, DIAS ADICIONALES
DE VACACIONES, DOTACION, EL VALOR DEL TRANSPORTE, AUXILIO DE
RODAMIENTO, GASTOS DE MEDIOS DE TRANSPORTE, GASTOS DE MANTENIMIENTO
DE VEHICULO, POLIZAS DE SEGURQS, VIATICOS. PARAGRAFQ: Los auxilios o
beneficios otorgados por el GRUPO ASD S.A. en los términos indicados en la presente
cldusula se causaran unica y exclusivamente a favor del trabajador cuando reuna las
condiciones y requisitos que para su otorgamiento fije el GRUPO ASD SA, para lo cual
esta considerard algunas circunstancias tales como: lugar donde presta el servicio,
tiempo de servicios, evaluacion de desempefio, requerimientos especiales de trabajo y
cualquier otra que el GRUPO ASD . sin sujecion y condicionamiento alguno

08 DE ENERO DE 2013, Para constancia de lo
a, en un original y una copia de un mismo tenor.

i
| EL(LA) TRABAJADOR(A)
Al Uﬂ/@
e

RMAND® FLOREZ PINZON CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA

0,3.279.404 de Usaquén C.C.1077032324 de Subachoque
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos (i) CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA, obrando en nombre propio e
identificado con cédula de ciudadania No. 1077032324 y quien para los efectos de este
documento se denominard EL TRABAJADOR y (ii)) ARMANDO FLOREZ PINZON mayor de
edad, vecino (a) de Bogotd, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 3.229.404
expedida en Usaquén obrando en su caracter de Representante Legal del GRUPO
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA GRUPO A.S.D
S.A., quien se llamard EL EMPLEADOR, se ha convenido celebrar el presente otrosi al

Contrato de Trabajo actualmente vigente entre las partes en los siguientes términos:

CLAUSULA

PRIMERA. - Por el presente otrosi las partes acuerdan incluir la siguiente cldusula en el

Contrato:

“Clausula No. [--]. Inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés.
EL TRABAJADOR se obliga a informar de manera inmediata al EMPLEADOR si se
encuentra incurso, considera que se encuentra incurso o por cualquier razoén
sobreviniente incurre en alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés en

los términos de la Ley 734 de 2002, la Constitucién o la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, el EMPLEADOR estara en libertad de exigir informacién
periddica del TRABAJADOR con el fin de determinar si éste se encuentra incurso en

inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

SEGUNDA. - EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento que a la fecha no se
encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés en los

términos de los articulos 36 a 41 de la Ley 734 de 2002, la Constitucion o la Ley.

TERCERA. - EL TRABAJADOR se compromete a no prestar los servicios relacionados
directamente con las funciones de su Contrato a un tercero, de manera simultanea a su
vinculacién con EL EMPLEADOR, el cual hace parte de la Unién Temporal Nuevo Fosyga que

ejecuta por contrato con el Ministerio de Salud y Proteccién Social la auditoria integral de



reclamaciones con cargo a la subcuenta ECAT del FOSYGA y recobros por beneficios

extraordinarios.

CUARTA. - En lo no previsto en el presente documento, la relacién contractual de las partes

se regira por las clausulas contenidas en el Contrato, y en su defecto, por la ley colombiana.

El presente Otrosi se firma en Bogotd D.C., a los _ (1 ( ) dias del mes de Febrero de
2013, en dos (2) ejemplares de igual

EL TRABAJADOR

R Jusd

EL EMPLEADOR

&
ARMANDO FLOREZ PINZON Nombre: CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA
C.C. 72297404 de Usaquén C.C: 1077032324

Cargo: ABOGADO CONCILIACIONES
JUDICIALES



OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE CHAVEZ GOMEZ MARIA
ANGELICA Y GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS S.A. EL DIA
DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DEL ANO 2013

Las partes EMPLEADOR y TRABAJADOR de manera libre y voluntaria han é)rdado:
Adicionar las siguientes clausulas al contrato de trabajo:

PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Se adiciona la clausula
relativa a las obligaciones del trabajador con el siguiente tenor: Ademas de las obligaciones
especiales a cargo del TRABAJADOR contempladas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, son obligaciones especiales del TRABAJADOR las siguientes: a) Prestar sus
servicios en forma personal al EMPLEADOR, en el desempefio de todas las funciones propias
de ABOGADO CONCILIACIONES JUDICIALES vy a la ejecucion de las labores relativas y
consecuentes al mencionado oficio o empleo, en las dependencias del EMPLEADOR vy a las
ordenes de éste y en los lugares de la Republica o fuera de ella que el mismo determine, de
conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR y
observando en su desempeiio la diligencia, cuidado y lealtad que el cargo requiere; b)
Desempefar cualquier otra funcidon que se le asigne, relacionada con los negocios del
EMPLEADOR y en el lugar que éste sefale; c) Laborar dentro del horario que senale el
EMPLEADOR; d) No prestar sus servicios profesionales a personas o entidades distintas al
EMPLEADOR, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, sin autorizacion expresa
escrita de éste; ni prestar servicios relacionados directamente con las labores de auditoria
meédica, juridica y financiera de recobros y reclamaciones ECAT a un tercero, de manera
simultanea a esta vinculacion. Asi mismo, declara que al momento de firmar el presente
documento no se encuentra vinculado de manera simultdnea, y a cualquier titulo, de la
firma interventora del contrato de administracion fiduciaria de los recursos del FOSYGA y/o
del contrato de auditoria integral del Fosyga; y/o de una EPS y/o de una IPS. e) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus representantes
f) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna
informacion que conozca o llegue a conocer con ocasion del desempefio de sus funciones. g)
Conforme lo previsto por el articulo 11 de la ley 1437 de 2011, el TRABAJADOR se
compromete a no incurrir en ninguna conducta o actividad que dé lugar a la ocurrencia de
conflictos de interés, inhabilidades o incompatibilidades con el desarrollo y ejecucién del
contrato de trabajo y a que si durante la vinculacion laboral incurre en alguna causal de
configuracion de los mismos procedera a informar oportunamente al EMPLEADOR.
Igualmente, declara que al momento de suscribir el presente documento no se encuentra
incurso en ninguna situacién que constituya conflicto de intereses, inhabilidad o
incompatibilidades con el desarrollo y ejecucion del contrato de trabajo . Igualmente,
acepta que al momento de suscribir el presente contrato de trabajo no se haya en ninguna
situacion que le genere un conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades. EL
TRABAJADOR se obliga a informar de manera inmediata al EMPLEADOR si se encuentra
incurso, considera que se encuentra incurso o por cualquier razon sobreviniente incurre en
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés en los términos de la Ley 734 de
2002, la Constitucién o la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, el EMPLEADOR estara en libertad
de exigir informacion periddica del TRABAJADOR con el fin de determinar si éste se
encuentra incurso en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento que a la
fecha no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés en
los términos de los articulos 36 a 41 de la Ley 734 de 2002, la Constitucion o la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere
como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada



ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entra las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEGUNDA: FALTAS GRAVES DEL TRABAJADOR: Se adiciona la clausula relativa a las faltas
graves del trabajador con las siguientes: Se consideran como faltas graves del
TRABAJADOR, ademds de la violacidn a cualquiera de las obligaciones y prohibiciones
especiales sefialadas en los articulos 58 y 60, respectivamente, del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, que le incumben a éste, las siguientes: (1) No presentarse a trabajar durante un
dia sin dar aviso al EMPLEADOR y sin motivo plenamente comprobado y justificado; la
enfermedad, y por consiguiente la incapacidad, deberd demostrarse con certificacion
expedida por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual esté afiliado en el Plan
Obligatorio de Salud (POS), y; (2) Revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, cualquier informacion que llegue a su conocimiento con ocasion de las labores
que desempefia. En este caso, el TRABAJADOR responderd civil y penalmente por los
perjuicios que le cause al EMPLEADOR como consecuencia de la divulgacion de la
informacion. (3) Cualquier incumplimiento de las obligaciones y deberes pactados en el
presente contrato de trabajo o el incumplimiento de la clausula de reserva pactada en el
presente contrato de trabajo. (4) Que el TRABAJADOR no supere mensualmente el tope de
produccion contenido en el anexo 1 de este contrato de trabajo, que para dicho mes
imponga el empleador previa notificacion de este, en tres periodos continuos. (5) El
incumplimiento de los indicadores de calidad del area de su desempefio, que se determinen
por parte de la Union Temporal FOSYGA 2014. (6) No asistir a las reuniones y jornadas de
trabajo que programe el EMPLEADOR, relacionados con la ejecucion de!l Contrato No. 043 de
2013. 8) Omitir procesos y procedimientos para la auditoria de recobros y reclamaciones
relacionados con la ejecucion del Contrato No. 043 de 2013. 9) Incumplir los mecanismos
de control de calidad fijados por el EMPLEADOR destinados a aplicar criterios uniformes en
los procesos de auditoria integral a las solicitudes de recobros NO POS y a las reclamaciones
ECAT, en el marco del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, suscrito entre el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces y la Unidn Temporal FOSYGA 2014. 10)
No Presentar oportunamente los trabajos ordenados por el EMPLEADOR relacionados con el
Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o quien haga sus veces y la Union Temporal FOSYGA 2014. 11) NO dar respuesta
oportuna y de calidad a las solicitudes efectuadas por el EMPLEADOR relacionadas con el
contrato suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social, No. 043 de 2013. 12) No
obtener el resultado minimo requerido en las evaluaciones de Conocimiento que se definan
para la ejecucion del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, suscrito entre el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces y la Unidn Temporal FOSYGA 2014. 13)
Incumplir las Politicas de Seguridad de la Informacion establecidas para el proceso, tales
como el uso de celular en el area de trabajo, uso de dispositivos USB en el equipo de
computo asignado, acceso a las redes y sistemas de informacidon sin autorizacién y las
relacionadas con la Politica establecida para la Union Temporal FOSYGA 2014. 14) No dar
aviso oportuno de encontrarse incurso en alguna causal de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1437 de 2011
y normatividad aplicable.

TERCERA.- BENEFICIOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 (articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo), las
partes acuerdan que no constituyen salario ni tendran naturaleza salarial para ningun
efecto, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion,
habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales, primas extralegales de servicios, de
navidad, prima extralegal de vacaciones, bonos, premios, regalos y cualquier otro beneficio,
bonificacion, auxilio o prima que otorgue el EMPLEADOR al TRABAJADOR en forma ocasional
y por mera liberalidad.

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD : EL TRABAJADOR, se compromete a no publicar ni
divulgar a ningun tercero y a no utilizar en beneficio propio o de un tercero o en detrimento
de EL EMPLEADOR, la Informacion Confidencial que conozca en virtud del mismo. Esta
obligacion permanecera vigente y en efecto durante todo el término del presente contrato y



durante cinco (5) afos mas. Asi mismo, se obliga de manera expresa a mantener la reserva

y confidencialidad de toda la informacion que administre y/o a la que tenga acceso con

ocasion de su contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley (Uso indebido de

la informacién oficial privilegiada, incumplimiento contractual, entre otras).

Constituye Informacion Confidencial, toda informacion de propiedad de EL EMPLEADOR que

no haya sido publicada, en relaciéon con los negocios, finanzas, impuestos, asuntos legales,

programas de computador, ventas, formulas, datos, procesos, métodos, articulos de
fabricacion, maquinaria, aparatos, disefios, materiales de composiciones, productos, ideas,
mejoras, inventos, descubrimientos, trabajo experimental o de desarrollo, trabajo en
proceso, planos, o cualquier otro material que pertenezca o esté relacionado con la
actividad técnica o comercial de EL EMPLEADOR; obtenida por EL EMPLEADO en reuniones,
en correspondencia tanto oficial como no oficial, en conversaciones con la Gerencia,

Directivos, jefes y demas personal, mediante consultores externos, mediante miembros de

organismos Yy autoridades gubernamentales, en virtud de informes oficiales de EL

EMPLEADOR y borradores de tales reportes, por reclamos contra EL EMPLEADOR o

cualquiera de sus subsidiarias, por informacion desarrollada o generada por EL EMPLEADOR

o de cualquier otra forma.

Al momento de la terminacion del presente contrato, EL TRABAJADOR no conservara ni
entregara a terceros, sino que devolvera a EL EMPLEADOR todos y cada uno de los planos,
dibujos, especificaciones, elementos, notas, material de capacitacion, libros de notas,
memorandos, reportes, estudios, correspondencia y demas documentos y en general todo el
material que se relacione con los negocios de EL EMPLEADOR o de terceros sobre la cual EL
EMPLEADOR esté obligada a mantener confidencial, y que esté en su poder o bajo su
custodia o control. Paragrafo: Es expresamente entendido por EL TRABAJADOR que
cualquier derecho patrimonial o de explotacion derivado de toda obra o en general de
cualquier creacion intelectual realizada u originada en desarrollo de su relacion laboral es de
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, y sobre ellas EL EMPLEADOR sdlo debera sujetar su
actuacion al reconocimiento del nombre del autor o inventor, conforme con lo establecido en
las normas pertinentes. EL EMPLEADO adquiere la obligacién de hacer la cesidén del titulo a
EL EMPLEADOR, siguiendo las formalidades previstas en la legislacién de derechos de autor
que en su momento sea aplicable. PARAGRAFO: Es expresamente entendido por EL
TRABAJADOR que cualquier derecho patrimonial o de explotacién derivado de toda obra o en
general de cualquier creacion intelectual realizada u originada en desarrollo de su relacién
laboral es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, y sobre ellas EL EMPLEADOR sélo
debera sujetar su actuacion al reconocimiento del nombre del autor o inventor, conforme con
lo establecido en las normas pertinentes. EL EMPLEADO adquiere la obligacion de hacer la
cesion del titulo a EL EMPLEADOR, sigyi sfido las formalidades previstas en la legislacion de
derechos de autor que en su moment@’sea aplicable.

i suscribe el presente acuerdo por quienes en él han

EL TRABAJADOR

En constancia de su acepta
participado.

EL EMPLEADOF

C.C. 3.229.404 de Usaquén C.C. 1077032324

~J
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE CHAVEZ GOMEZ MARIA ANGELICA Y
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS S.A. EL DIA PRIMERO (01) DE MARZO DEL
ANO 2014

Las partes EMPLEADOR y TRABAJADOR de manera libre y voluntaria han acordado:

1.- Que el TRABAJADOR se encuentra vinculado mediante un contrato a término fijo a partir de enero
08 de 2013

2.- Las partes han acordado modificar el contrato de trabajo mediante el cual se encuentra vinculado el
trabajador en cuanto a su duracién, de término fijo a un afo a término indefinido.

3.- Para todos los efectos legales, prestacionales e indemnizatorios el contrato de trabajo mediante el cual
se encuentra vinculado el trabajador serda a término indefinido.

4.- Las partes dejan expresamente convenido que la modificacion del contrato de trabajo en los términos
antes indicados, no afecta la fecha de ingreso a laborar del TRABAJADOR, por tal razén para todos los
efectos legales la fecha de ingreso a laborar es la del contrato de trabajo inicialmente suscrito.

Asi mismo, se adicionan las siguientes cldusulas al contrato de trabajo:

PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Se adiciona la cldusula relativa a las
obligaciones del trabajador con el siguiente tenor: Ademds de las obligaciones especiales a cargo del
TRABAJADOR contempladas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, son obligaciones especiales
del TRABAJADOR las siguientes: a) Prestar sus servicios en forma personal al EMPLEADOR, en el desempefio
de todas las funciones propias de ABOGADO CONCILIACIONES JUDICIALES y a la ejecucion de las
labores relativas y consecuentes al mencionado oficio o empleo, en las dependencias del EMPLEADOR y a las
ordenes de éste y en los lugares de la Republica o fuera de ella que el mismo determine, de conformidad con
los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR y observando en su desempefio la
diligencia, cuidado y lealtad que el cargo requiere; b) Desempefiar cualquier otra funcion que se le asigne,
relacionada con los negocios del EMPLEADOR vy en el lugar que éste sefiale; c) Laborar dentro del horario que
sefiale el EMPLEADOR; d) No prestar sus servicios profesionales a personas o entidades distintas al
EMPLEADOR, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, sin autorizacién expresa escrita de éste: ni
prestar servicios relacionados directamente con las labores de auditoria médica, juridica y financiera de
recobros y reclamaciones ECAT a un tercero, de manera simultdnea a esta vinculacién. Asi mismo, declara
que al momento de firmar el presente documento no se encuentra vinculado de manera simultanea, y a
cualquier titulo, de la firma interventora del contrato de administracion fiduciaria de los recursos del FOSYGA
y/o del contrato de auditoria integral del Fosyga; y/o de una EPS y/o de una IPS. f) Acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus representantes g) No revelar a terceros, sin
autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca o lleque a conocer con
ocasion del desempefio de sus funciones. h) Conforme lo previsto por el articulo 11 de la ley 1437 de 2011,
el TRABAJADOR no incurrird en ninguna conducta o actividad que le genere conflictos de interés,
inhabilidad o incompatibilidades con el desarrollo y ejecuciéon del contrato de trabajo . Igualmente, acepta
que al momento de suscribir el presente contrato de trabajo no se haya en ninguna situacién que le genere
un conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades. EL TRABAJADOR se obliga a informar de manera
inmediata al EMPLEADOR si se encuentra incurso, considera que se encuentra incurso o por cualquier razén
sobreviniente incurre en alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés en los términos de la Ley
734 de 2002, la Constitucion o la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, el EMPLEADOR estara en libertad de exigir
informacion periédica del TRABAJADOR con el fin de determinar si éste se encuentra incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento que a la fecha no se
encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés en los términos de los articulos
36 a 41 de la Ley 734 de 2002, la Constitucién o la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo
especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones
laborales del TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del C.S.T.,



modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entra las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEGUNDA: FaLtas_Graves peL TRABAJADOR: Se adiciona la clausula relativa a las faltas graves del
trabajador con las siguientes: Se consideran como faltas graves del TRABAJADOR, ademas de la violacidon a
cualquiera de las obligaciones y prohibiciones especiales sefialadas en los articulos 58 y 60, respectivamente,
del Codigo Sustantivo del Trabajo, que le incumben a éste, las siguientes: (1) No presentarse a trabajar
durante un dia sin dar aviso al EMPLEADOR y sin motivo plenamente comprobado y justificado; la
enfermedad, y por consiguiente la incapacidad, deberd demostrarse con certificacion expedida por la Entidad
Promotora de Salud (EPS) a la cual esté afiliado en el Plan Obligatorio de Salud (POS), y; (2) Revelar a
terceros, sin autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR, cualquier informacion que lleque a su
conocimiento con ocasion de las labores que desempefia. En este caso, el TRABAJADOR respondera civil y
penalmente por los perjuicios que le cause al EMPLEADOR como consecuencia de la divulgacion de la
informacion. (3) Cualquier incumplimiento de las obligaciones y deberes pactados en el presente contrato de
trabajo o el incumplimiento de la clausula de reserva pactada en el presente contrato de trabajo. (4) El
incumplimiento de los indicadores de calidad del area de su desempefio, que se determinen por parte de la
Union Temporal FOSYGA 2014. (5) No asistir a las reuniones y jornadas de trabajo que programe el
EMPLEADOR, relacionados con la ejecucion del Contrato No. 043 de 2013. 6) Omitir procesos vy
procedimientos para la auditoria de recobros y reclamaciones relacionados con la ejecucion del Contrato No.
043 de 2013. 7) Incumplir los mecanismos de control de calidad fijados por el EMPLEADOR destinados a
aplicar criterios uniformes en los procesos de auditoria integral a las solicitudes de recobros NO POS y a las
reclamaciones ECAT, en el marco del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, suscrito entre el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces y la Unién Temporal FOSYGA 2014. 8) No Presentar
oportunamente los trabajos ordenados por el EMPLEADOR relacionados con el Contrato de Consultoria No.
043 de 2013, suscrito entre el Ministerio de Salud y Protecciéon Social o quien haga sus veces y la Unién
Temporal FOSYGA 2014. 9) NO dar respuesta oportuna y de calidad a las solicitudes efectuadas por el
EMPLEADOR relacionadas con el contrato suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social, No. 043
de 2013. 10) No obtener el resultado minimo requerido en las evaluaciones de Conocimiento que se definan
para la ejecucién del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, suscrito entre el Ministerio de Salud y
Proteccidén Social o quien haga sus veces y la Union Temporal FOSYGA 2014, 11) Incumplir las Politicas de
Seguridad de la Informacién establecidas para el proceso, tales como el uso de celular en el drea de trabajo,
uso de dispositivos USB en el equipo de cémputo asignado, acceso a las redes a redes y sistemas de
informacién sin autorizacién y las relacionadas con la Politica establecida para la Unién Temporal FOSYGA
2014. 12) No dar aviso oportuno de encontrarse incurso en alguna causal de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1437 de 2011 y normatividad
aplicable.

TERCERA.- BENEFICIOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990 (articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo), las partes acuerdan que no constituyen
salario ni tendran naturaleza salarial para ningln efecto, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales, primas extralegales de servicios,
de navidad, prima extralegal de vacaciones, bonos, premios, regalos y cualquier otro beneficio, bonificacién,
auxilio o prima que otorgue el EMPLEADOR al TRABAJADOR en forma ocasional y por mera liberalidad.

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD : EL TRABAJADOR, se compromete a no publicar ni divulgar a ningin

tercero y a no utilizar en beneficio propio o de un tercero o en detrimento de EL EMPLEADOR, la Informacion
Confidencial que conozca en virtud del mismo. Esta obligacion permanecera vigente y en efecto durante todo
el término del presente contrato y durante cinco (5) afios mas. Asi mismo, se obliga de manera expresa a
mantener |a reserva y confidencialidad de toda la informacién que administre y/o a la que tenga acceso con
ocasion de su contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley (Uso indebido de la informacién
oficial privilegiada, incumplimiento contractual, entre otras).

Constituye Informacion Confidencial, toda informacién de propiedad de EL EMPLEADOR que no haya sido
publicada, en relacién con los negocios, finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de computador,
ventas, formulas, datos, procesos, métodos, articulos de fabricacion, maquinaria, aparatos, disefos,
materiales de composiciones, productos, ideas, mejoras, inventos, descubrimientos, trabajo experimental o
de desarrollo, trabajo en proceso, planos, o cualquier otro material que pertenezca o esté relacionado con la
actividad técnica o comercial de EL EMPLEADOR; obtenida por EL EMPLEADO en reuniones, en
correspondencia tanto oficial como no oficial, en conversaciones con la Gerencia y demas personal, mediante
consultores externos, mediante miembros de organismos y autoridades gubernamentales, en virtud de
informes oficiales de EL EMPLEADOR y borradores de tales reportes, por reclamos contra EL EMPLEADOR o
cualquiera de sus subsidiarias, por informacién desarrollada o generada por EL EMPLEADOR o de cualquier
otra forma.



Al momento de la terminacion del presente contrato, EL TRABAJADOR no conservara ni entregara a terceros,
sino que devolvera a EL EMPLEADOR todos y cada uno de los planos, dibujos, especificaciones, elementos,
notas, libros de notas, memorandos, reportes, estudios, correspondencia y demas documentos y en general
todo el material que se relacione con los negocios de EL EMPLEADOR o de terceros sobre la cual EL
EMPL?ADOR esté obligada a mantener confidencial, y que esté en su poder o bajo su custodia o control.

PARAGRAFO: Es expresamente entendido por EL TRABAJADOR que cualquier derecho patrimonial o de
explotacién derivado de toda obra o en general de cualquier creacién intelectual realizada u originada en
desarrollo de su relacidon laboral es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, y sobre ellas EL EMPLEADOR
s6lo deberd sujetar su actuacién al reconocimiento del nombre del autor o inventor, conforme con lo
establecido en las normas pertinentes. EL EMPLEADO adquiere la obligacién de hacer la cesion del titulo a EL

EMPLEADOR, siguiendo las formalidades previstas en la legislacion de derechos de autor que en su momento
sea aplicable.

En constancia de su aceptacion se suscri presente acuerdo por quienes en él han participado.

EL TRABAJADOR

CHAVEZ GOMEZ MARIA ANGELICA
C.C. 1077032324
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OTROSI No. 4 AL CONTRATO DE TRABAJO No. 4584, CELEBRADO ENTRE EL GRUPO
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
~ GRUPO ASD S.A.S Y CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA

Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada como aparece al pie de su
firma, en su calidad de Representante Legal Suplente del GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-GRUPO ASD
S.A.S., quien para los efectos del presente documento se denominaréa EL EMPLEADOR y
CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA, identificado (a) como aparece al pie de su firma,
obrando en nombre propio y quien para efectos de este documento se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido modificar el contrato de trabajo suscrito entre las partes el
dia OCHO (08) DE ENERO DE DOS MIL TRECE (2013), para lo cual se acuerdan las
siguientes clausulas: -

PRIMERA: Se modifica la clausula primera del contrato principal, al igual que la clausula
primera del otrosi suscrito el dia primero de marzo de 2014, el cual quedara asi: A partir de la
firma del presente documento, se modifica el cargo de ABQGADO DE CONCILIACIONES
JUDICIALES, por el de COORDINADOR DEFENSA JUDICIAL. Como resultado de lo anterior
se modifican las funciones propias del cargo, designando las siguientes:

o |dentificar y calificar los riesgos juridicos por las posibles demandas de recobrantes y
reclamantes.

Definir e implementar estrategias y lineamientos para la prevencién y mitigacion de riesgos

judiciales.

‘ o Disefiar e implementar un procedimiento automatizado que permita controlar y alertar los
términos y las pruebas en cada uno de las etapas de los procesos prejudiciales y
judiciales.

o Establecer y liderar el comité de defensa judicial de la Unién Temporal (Frecuencia,
Miembros, Objetivos, Tareas).
e Establecer controles necesarios para garantizar el cumplimiento de obligaciones
contractuales inherentes al area.

o Ejercer la representacion en todas las etapas prejudiciales y judiciales en que sea

convocado.

Coordinar al personal a cargo y realizar asignacion de labores.

Reportar a la direccién el resultado de los planes de trabajo y gestion de la coordinacién.

Generar los informes por el Ministerio, Direcciéon y Gerencia.

Atender los requerimientos

Apoyar, acompafiar y verificar las actividades ejecutadas por los abogados.

Asistir a todas las reuniones a las que le sea convocado.
e Apoyar las demés tareas que surjan en la Direccién Juridica.. ©
SEGUNDA: Modificar la cldusula segunda del contrato principal la cual quedara asi:
SEGUNDA- REMUNERACION: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo
132 C.S.T., modificado por el articulo 18 de la ley 50 de 1990; a partir de la firma del presente
documento, el TRABAJADOR devengara un salario mensual fijo que asciende a la suma de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE., el cual remunera el
trabajo ordinario realizado durante todos los dias del mes. TERCERA: Mediante el presente
Otrosi se adicionan las siguientes clausulas al contrato principal: DECIMA PRIMERA-
TRASLADO DEL TRABAJADOR: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente pactado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales y/o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para éste. Los gastos que se originen con ocasion del traslado seran cubiertos por
el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EI TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y sin que afecte el honor, la dignidad Y\

y los derechos minimos del TRABAJADOR. DECIMA SEGUNDA- VIATICOS: De
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50 de 1990 (articulo 130 del Cédigo
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Sustantivo del Trabajo), los viaticos que el TRABAJADOR reciba cuando se desplace fuera
de su sitio de trabajo, se consideran accidentales y, por tanto, las partes acuerdan
expresamente que éstos no son constitutivos de salario o factor del mismo. DECIMA
TERCERA: De conformidad con lo autorizado en el numeral 1° del articulo 59 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, el TRABAJADOR faculta en forma expresa a el EMPLEADOR para
deducir o retener de los salarios y prestaciones en dinero a que tenga derecho, las sumas que
aquel debiera a esta y podra compensarlas con las sumas de dinero que por cualquier
concepto o titulo esté adeudando el TRABAJADOR al EMPLEADOR en el momento de la
terminacién del Contrato de Trabajo. DECIMA CUARTA- AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR, manifiesta que ha sido
informado de manera previa sobre el tratamiento que el EMPLEADOR, dara a sus datos
personales, en virtud a lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, el
cual consiste en que esta informacién solo se utilizara para el correspondiente control de
acceso, afiliaciones a seguridad social, parafiscales, emolumentos prestacionales y demas
que correspondan a su calidad de TRABAJADOR, salvaguardando el ordenamiento
Constitucional y legal. De igual manera, el TRABAJADOR manifiesta que la informacion para
el tratamiento de sus datos personales la ha suministrado de forma voluntaria y es
completamente veridica. DECIMA QUINTA - AUTORIZACION PRESENTACION HOJA DE
VIDA: El TRABAJADOR, autoriza expresamente al EMPLEADOR para que presente su hoja
de vida en los diferentes proyectos en el que éste Ultimo participe. Lo anterior, se efectuara
con especial observancia de la ética organizacional y de conformidad a lo dispuesto por la
normatividad vigente en la Constitucion y en la Ley Colombiana. DECIMA SEXTA-
AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA VINCULACION
LABORAL: El TRABAJADOR, de manera libre y esponténea, declara bajo la gravedad de
juramento que toda la informacién y documentacién suministrada por parte suya, la cual
corresponde al &mbito personal, académico y laboral relacionada en la hoja de vida
corporativa y que sirvi6 de soporte para su vinculacion laboral es cierta, autentica y
comprobable. Por tanto, autoriza a la Direccién de Gestion Humana del EMPLEADOR, para
que realice en cualquier momento durante la vigencia de la relacion laboral, la verificacién sin
restriccion alguna, de toda la informacién y documentacién anteriormente descrita. De igual
manera, manifiesta que en caso que se llegase a encontrar alguna inconsistencia y/o falsedad
en dicha informacién y/o documentacién, asumiré totalmente las consecuencias de caracter
penal y civil que este tipo de actuaciones conlleva, eximiendo completamente de tal
responsabilidad al EMPLEADOR.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y de sus otrosi, contindan vigentes y
no sufren modificacién alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la ciudad de
Bogota, D.C., el dia primero (01) de septiembre de dos mil catorce (2014).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
eng@reserleze Oyl | Uiy /

SONIA AYDELR_&MOS SALAZAR CHAVES GOMEZ MARIA ANGELICA

Representante Legal suplente Grupo ASD C.C. 1.077.032.324 de Subachqque

NIT. 860.510.031-7
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada como aparece al pie
de su firma, en su calidad de Representante Legal Suplente del GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-GRUPO
ASD S.A.S., quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR y MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ, identificada como aparece al pie
de su firma, obrando en nombre propio y quien para efectos de este documento se
denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido modificar el contrato de trabajo
suscrito entre las partes el dia OCHO (8) DE ENERO DE DOS MIL TRECE (2013), para
lo cual se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA: A partir de la firma del presente documento el TRABAJADOR estara
ENCARGADO de ejercer las funciones, derivadas del cargo de JEFE DE APOYOS Y
CONCEPTOS TECNICOS, las cuales se resumen de la siguiente manera:

e Coordinar el proceso de elaboracion de conceptos y apoyos técnicos de conformidad
con el procedimiento establecido por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social
encaminado a la defensa judicial en el marco de las conciliaciones prejudiciales,
reclamaciones administrativas y los procesos judiciales.

e Garantizar el adecuado registro y control de los conceptos y apoyos técnicos emitidos.

* Realizar seguimiento a la oportunidad en la emisién de los conceptos y apoyos
técnicos.

e Velar por la calidad de la emisién de los conceptos y apoyos técnicos para las
reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales y demandas que se
adelantan en contra de la Unién Temporal FOSYGA 2014.

e Retroalimentar a la Direccién de Auditoria respecto de los hallazgos derivados de los
conceptos y apoyos técnicos de recobros y reclamaciones

e Apoyar a la Direccion de Auditoria en aras de mejorar los procesos de auditoria de
recobros y reclamaciones y los resultados de la misma.

e Coordinar y realizar la asignacién de trabajo del personal a su cargo.

¢ Generar informes para el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la firma interventora,
entes de control externos y la Gerencia en caso de ser necesario acerca de la gestion
adelantada.

» Asistir oportunamente a todas las reuniones y/o comités que programe el proceso, la
UTF2014, el MSPS, el interventor del contrato, cumpliendo con los compromisos
adquiridos.

« Promover el desarrollo del personal a cargo, aprovechando las fortalezas individuales
y generando acciones de mejora para el desarrollo de habilidades.

e Promover activamente reuniones de Grupo Primario a nivel interno, garantizado el
cumplimiento de los compromisos alli generados.

¢ Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

o Garantizar la participacién a reuniones y/o comités de los funcionarios a cargo que
sean miembros activos del COPASST, el Comité de Convivencia y/o el Programa de
Brigadistas.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion
que la organizacién implemente para la mejora continua.
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e Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y de sus otrosi, continuan
vigentes y no sufren modificaciéon alguna. En constancia de su aceptacién, se firma en la
ciudad de Bogota, D.C., el dia veintiséis (26) de octubre de dos mil quince (2015).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

(N st?@mm‘iﬂca./ M ™ \U\/u/(

“SONIA AYDE RAMOS SALAZAR MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ
Representantetegal suplente Grupo ASD SAS C.C: 1.077.032.324 de Subachoque

NIT. 860.510.031-7
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada como aparece al pie
de su firma, en su calidad de Representante Legal Suplente del GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-GRUPO
ASD S.A.S., quien para los efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR y MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ, identificada como aparece al pie
de su firma, obrando en nombre propio y quien para efectos de este documento se
denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido modificar el contrato de trabajo
suscrito entre las partes el dia OCHO (8) DE ENERO DE DOS MIL TRECE (2013), para
lo cual se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA: A partir de la firma del presente documento el TRABAJADOR, no estara
encargado de las funciones propias como JEFE DE APOYO Y CONCEPTOS TECNICOS,
las cuales se habian asignado, mediante el otrosi No. 5, suscrito el dia veintiséis (26) de
octubre de dos mil quince (2015).

SEGUNDA: Modificar la clausula primera del contrato principal, al igual que la clausula
primera del otrosi No. 4 suscrito el dia primero (1°) de septiembre de dos mil catorce
(2014), cuyo tenor quedara asi: PRIMERA: A partir de la firma del presente documento se
modifica el cargo de COORDINADOR DEFENSA JUDICIAL, por el de JEFE JURIDICA
DE APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS /como resultado de lo anterior se asignan las
funciones propias del cargo, las cuales se enuncian a continuacion:

e Solicitar al Administrador Fiduciario la informacion requerida que sirve de base para
conceptos técnicos y contestaciéon de demandas notificadas a la Union Temporal
Fosyga.

o Verificar, consolidar y llevar el registro de los conceptos técnicos emitidos por la
jefatura correspondiente como insumo para contestar demandas.

e Solicitar los conceptos técnicos internos como insumos para contestar demandas
cuando procedan.

e Proyectar las respuestas a las reclamaciones administrativas radicadas ante la Union
Temporal Fosyga.

e Elaborar informes para las aseguradoras de las empresas que conforman la Unién
Temporal Fosyga.

o Elaborar la relacién de las solicitudes de recobros o reclamaciones incluidos en
procesos judiciales o jurisdiccionales que hayan sido desistidos por los demandantes.

e Relacionar las solicitudes de recobros y reclamaciones incluidas en las demandas
notificadas a la Unién Temporal Fosyga.

e Proyectar las contestaciones de demandas que sean asignadas por la jefatura de
Defensa Judicial.

e Elaborar las presentaciones que sean requeridas por la jefatura de Defensa Judicial.
Elaborar las actas de los comités y realizar seguimiento a los compromisos adquiridos.

e Proyectar las denuncias penales, por presuntos delitos en contra de la Administracion
Publica.

e Llevar un control de las denuncias presentadas y coordinar las visitas de las entidades
competentes.

A
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e Manejar los expedientes internos de los procesos judiciales y jurisdiccionales, los
cuales deben contener; la demanda, la contestaciéon de la misma con sus respectivas
pruebas, copias de todas las actuaciones procesales, copias de las actuaciones de
terceros si aplica, copias de las sentencias de primera y segunda instancia.

¢ Mantener los expedientes internos de conciliaciones extrajudiciales, los cuales deben
contener la solicitud de conciliacién y las actas de las audiencias que se lleven a cabo
dentro del tramite de dicho mecanismo de solucién de conflictos.

e Informar al superior inmediato sobre el estado de los procesos incluyendo los
términos, avance de los procesos, las actuaciones surtidas, por lo menos una vez al
mes o cuando éste lo requiera.

e Cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de gestion de calidad, el
sistema de gestion de documentos, el sistema de seguridad de la informacion, el
sistema de gestion de riesgos y el sistema de gestion del conocimiento.

e Velar por el buen uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen
ambiente de trabajo.

e Promover valores fundamentales actuando con estricto apego a las normas éticas de
la Unién Temporal Fosyga.

e Asistir oportunamente a todas las reuniones y/o comités que programe el proceso, la
Unién Temporal Fosyga, el MSPS, el interventor del contrato, cumpliendo con los
compromisos adquiridos.

e Promover del desarrollo del personal a cargo, aprovechando las fortalezas individuales
y generando acciones de mejora para el desarrollo de habilidades.

¢ Promover activamente reuniones de Grupo Primario a nivel interno, garantizado el
cumplimiento de los compromisos alli generados.

¢ Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

e Garantizar la participacion a reuniones y/o comités de los funcionarios a cargo que
sean miembros activos del COPASST, el Comité de Convivencia y/o el Programa de
Brigadistas.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion
que la organizacion implemente para la mejora continua.

e Custodiar y conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias
para impedir su adulteracion, perdida, consulta, uso indebido o acceso no autorizado o
fraudulento, cumpliendo con las siguientes exigencias: 1) Mantener estricta y absoluta
reserva sobre todo tipo de informacion que suministre el EMPLEADOR, en virtud del
desarrollo de sus funciones; 2) Dar a la informaciéon suministrada, un buen manejo y
uso prudente, dirigente y adecuado; 3) Garantizar que las personas que tengan
acceso a la informacion conozcan de su caracter confidencial. En consecuencia, se
obligan a mantener mecanismos internos adecuados para proteger la confidencialidad
de la misma; 4) Utilizar la informacién exclusivamente para los fines establecidos en el
contrato de trabajo; 5) El TRABAJADOR se obliga a no copiar, reproducir, ni por
cualquier otro procedimiento ceder la informacion facilitada a terceros. Igualmente, se
compromete a no permitir a ninguna otra persona, empresa o0 sociedad, la copia,
reproduccion o divulgacion, sea total o parcial, de cualquier tipo de informacién en
cualquier momento sin la autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR; 6) El
TRABAJADOR tomara las medidas necesarias para la protecciéon de la informacion
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que se conozca en el desarrollo del objeto de la relacién contractual entre las mismas,
de acuerdo al ordenamiento legal vigente. PARAGRAFO. El incumplimiento de esta
obligacion es causal para dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa y el
TRABAJADOR asumira totalmente las consecuencias de caracter penal y civil que
este tipo de actuaciones conlleva.

e Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

TERCERA: Adicionar la siguiente clausula al contrato principal: DECIMA SEPTIMA-
PROPIEDAD DE LA INFORMACION: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR, manifiestan
que el contrato no constituye transferencia de los derechos que cada uno de ellos posea o
sea titular sobre marcas, derechos de autor, nombres comerciales, patentes u otro
derecho, amparado por las distintas reglamentaciones legales de derechos de autor y/o
de propiedad patrimonial. Por tanto y de conformidad con lo consagrado en el articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, todos los documentos, procesos, plantillas, formatos, material
utilizado para capacitaciones, modelos de estimaciéon, diagramas y en general todo
el material pre- existente y que se produzca durante la ejecucién del contrato sera
propiedad del EMPLEADOR. Las copias de cualquier tipo de material escrito, audiovisual,
sonoro o por cualquier otro medio de comunicaciéon que el TRABAJADOR entregue
durante o por la ejecucion del contrato, tanto en forma fisica, electrénica o por cualquier
otro medio que se pudiere reproducir, no son permitidas bajo ninguna modalidad o
cantidad, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El
TRABAJADOR asume plena responsabilidad por cada uno de los documentos, procesos,
plantillas, formatos, material utilizado para capacitaciones, modelos de estimacion,
diagramas, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, detalles de disefio y demas
material fisico y/o virtual que se produzca durante el desarrollo de la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que se llegaré a presentar y comprobar
un caso de plagio en alguno de los productos entregados o producidos por el
TRABAJADOR durante la ejecucién del contrato, éste sera el unico responsable frente a
terceros, manteniendo al EMPLEADOR indemne de cualquier reclamacién

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y de sus otrosi, contintian
vigentes y no sufren modificacién alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la
ciudad de Bogotd, D.C., el dia veintisiete (27) de junio de dos mil dieciséis (2016).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR "
;Cxﬂ@&@@@Qr’ C\\JJ\{W} \(,L
" SONIA AYDE-RAMOS SALAZAR MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ

Representante Legal suplente Grupo ASD.SAS  C.C: 1.077.032.324 de Subachoque
NIT. 860.510.031-7

L



OTRO§i No. 7 AL CONTRATO DE TRABAJO No. 4584, CELEBRADO ENTRE EL GRUPO
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
- GRUPO ASD S.A.S Y MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ.

Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 39.742.425 de Ubaté, en su calidad de Representante Legal Suplente del
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA - GRUPO ASD S.A.S., (antes GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA — GRUPO ASD S.A.), quien para
los efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADOR y MARIA ANGELICA
CHAVES GOMEZ, identificada como aparece al pie de su firma, obrando en nombre propio
y quien para efectos de este documento se denominarda EL TRABAJADOR, hemos
convenido modificar el contrato de trabajo suscrito entre las partes el dia OCHO (08) DE
ENERO DE DOS MIL TRECE (2013), para lo cual se acuerdan las siguientes clausulas,
previas las siguientes consideraciones:

1) Que EL TRABAJADOR fue contratado para ejecutar sus funciones en el proyecto
denominado Unién Temporal Nuevo FOSYGA, en el marco de lo dispuesto en el Contrato
de Consultoria No. 055 de 2011, suscrito entre el Ministerio de Salud y la Proteccion Social
y la Uniéon Temporal Nuevo FOSYGA, de la cual el GRUPO ASD S.A.S., era integrante,
proyecto que se liquidé el dia veintinueve (29) de julio de dos mil dieciséis (2016); 2) Que
durante la ejecuciéon del Contrato de Consultoria No. 055 de 2011, EL TRABAJADOR
desempenié los cargos de: ABOGADO DE CONCILIACIONES PREJUDICIALES, del ocho
(08) de enero de dos mil trece (2013) al quince (15) de diciembre de dos mil trece (2013) y
ABOGADO CONCILIACIONES JUDICIALES, del dieciséis (16) de diciembre de dos mil
trece (2013) al treinta y uno (31) de agosto de dos mil catorce (2014); 3) Que una vez
finalizada la etapa de ejecucién del Contrato de Consultoria No. 055 de 2011, EL
TRABAJADOR continué la ejecucion de sus funciones pero ahora incluido el proyecto
denominado Unién Temporal FOSYGA 2014, de acuerdo con lo establecido en el Contrato
de Consultoria No. 043 de 2013, suscrito entre el Ministerio de Salud y la Proteccién Social
y la Union Temporal FOSYGA 2014, de la cual el GRUPO ASD S.A.S., también era
integrante. 4) Que durante la ejecucion del Contrato de Consultoria No. 043 de 2013, EL
TRABAJADOR, desempefi¢ los siguientes cargos: COORDINADOR DE DEFENSA
JUDICIAL, del primero (1°) de septiembre de dos mil catorce (2014), al veintiséis (26) de
junio de dos mil dieciséis (2016); estuvo encargada de las funciones derivadas del cargo de
JEFE DE APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS, del veintiséis (26) de octubre de dos mil
quince (2015), al veintiséis (26) de junio de dos mil dieciséis (2016); desde el veintisiete
(27) de junio de dos mil dieciséis (2016), y a la fecha de firma del presente otrosi ha
desempefiado el cargo de JEFE JURIDICA DE APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS; 5)
Que teniendo en cuenta la liquidacién de los referidos contratos de Consultoria No. 055 de
2011 y 043 de 2013, las necesidades del Grupo de Defensa Judicial y Apoyos Técnicos
asignados a estos proyectos debieron modificar su alcance y, ante la necesidad de la
continuidad del servicio por parte de EL TRABAJADOR previo acuerdo entre las partes se
hizo un analisis de las funciones a ejecutar sobre la realidad del Grupo. Conforme las
consideraciones referidas, las partes suscriben el presente otrosi al contrato individual de
trabajo, de manera libre y esponténea, sin apremio alguno, el cual se rige por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Modificar la cladusula primera del contrato principal, al igual que la clausula
segunda del otrosi numero seis (6) suscrito el veintisiete (27) de junio del dos mil trece
(2013) cuyo tenor quedara asi: CLAUSULA PRIMERA: A partir de la firma del presente
documento, se modifica el cargo de JEFE JURIDICA DE APOYOS Y CONCEPTOS

TECNICOS, por el de ABOGADO DE DEFENSA JUDICIAL Il A. Como resultado de I07
anterior se modifican las funciones propias del cargo, asignando las siguientes:
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Ademas de las obligaciones especiales a cargo del TRABAJADOR contempladas en el
articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, son obligaciones del TRABAJADOR las
siguientes: 1) OBLIGACIONES GENERALES: 1.1) Desempefiar cualquier otra funcién que
se |e asigne, relacionada con los negocios del EMPLEADOR y en el lugar que éste sefale;
1.2) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; 1.3) No prestar sus servicios
profesionales a personas o entidades distintas al EMPLEADOR, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, sin autorizacién expresa escrita de éste; 1.4) Acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus representantes; 1.5) No
revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna
informacién que conozca o llegue a conocer con ocasién del desempefio de sus funciones;
1.6) Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso; 1.7)
Asegurar el uso adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia; 1.8) Conocer, cumplir y asegurar las politicas y procedimientos
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién; 1.9) Conocer, cumplir y asegurar
los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de Gestion de Calidad para
su cargo y proceso; 1.10) Conocer, cumplir y asegurar las politicas y procedimientos
determinados por el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantenerse
informado y participar de los programas de promocién y prevencion realizados por el area
de SST y conocer los riesgos y peligros inherentes a su cargo y la forma como se deben
controlar los mismos; 1.11) Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales
sea programado por parte del area respectiva o de la organizacion; 1.12) Velar por el buen
uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen ambiente de trabajo; 1.13)
Custodiar y conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para
impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso indebido o acceso no autorizado o
fraudulento, cumpliendo con las siguientes exigencias: a) Mantener estricta y absoluta
reserva sobre todo tipo de informacién que suministre el EMPLEADOR segun el proyecto
al que ha sido asignado, en virtud del desarrollo de sus funciones; b) Dar a la informacién
suministrada, un buen manejo y uso prudente, diligente y adecuado; ¢) Garantizar que las
personas que tengan acceso a la informacién conozcan de su caracter confidencial. En
consecuencia, se obligan a mantener mecanismos internos adecuados para proteger la
confidencialidad de la misma; d) Utilizar la informaciéon exclusivamente para los fines
establecidos en el contrato de trabajo; e) El TRABAJADOR se obliga a no copiar,
reproducir, ni por cualquier otro procedimiento ceder la informacién facilitada a terceros.
Igualmente, se compromete a no permitir a ninguna otra persona, empresa o sociedad, la
copia, reproduccién o divulgacién, sea total o parcial, de cualquier tipo de informacién en
cualguier momento sin la autorizaciéon previa y expresa del EMPLEADOR; f) Tomar las
medidas necesarias para la proteccion de la informacién que se conozca en el desarrollo
del objeto de la relacién contractual entre las mismas, de acuerdo con el ordenamiento legal
vigente; PARAGRAFO. El incumplimiento de esta obligacién es causal para dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa y el TRABAJADOR asumira totalmente
las consecuencias de caracter penal y civil que este tipo de actuaciones conlleva; 1.14)
Conforme lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el TRABAJADOR no
incurrira en ninguna conducta o actividad que le genere conflictos de interés, inhabilidad o
incompatibilidades con el desarrollo y ejecucion del contrato de trabajo. Igualmente, acepta
gue al momento de suscribir el contrato de trabajo no se haya en ninguna situacién que le
genere un conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades. El TRABAJADOR se
obliga a informar de manera inmediata al EMPLEADOR si se encuentra incurso o asi lo
considera o por cualquier razén sobreviniente incurre en alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés en los términos de la Ley 734 de 2002, la Constitucién
o la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, el EMPLEADOR estara en libertad de exigir informacién

periddica del TRABAJADOR con el fin de determinar si éste se encuentra incurso en /
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inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. PARAGRAFO. EI TRABAJADOR
declara bajo la gravedad del juramento que a la fecha no se encuentra incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés en los términos de los articulos 36
a 41 delaLey 734 de 2002, la Constitucion o la Ley; 1.15) Laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere
como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo
23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem;
1.16) Mantener la integridad y confidencialidad de la informacién de la organizacién; 1.17)
Todas las actividades asignadas por el jefe inmediato. 1.18) Las demas que le sean
asignadas; 2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.1) Prestar sus servicios en forma
personal al EMPLEADOR, en el desempefio de todas las funciones propias del cargo
ABOGADO DE DEFENSA JUDICIAL Il A de la ejecuciéon de las labores relativas y
consecuentes al mencionado oficio o empleo, en las dependencias del EMPLEADOR y a
las 6rdenes de éste y en los lugares de la Republica o fuera de ella que el mismo determine,
de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR y observando en su desempefio la diligencia, cuidado y lealtad que el cargo
requiere ; 2.2) Representar judicial y extrajudiciaimente a las Uniones Temporales y las
sociedades que las integran, en los procesos que se adelanten en su contra dentro del
territorio nacional, o los que deban iniciarse, dando estricto cumplimiento a los términos
legales; 2.3) Ejercer una adecuada defensa judicial en los procesos que se adelanten en
contra de la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y/o la UNION TEMPORAL FOSYGA
2014, asi como de las sociedades que las conforman y llevar la representacion judicial de ¢
los procesos cuya cuantia sea hasta $80.000.000.000. Dichas labores deben llevarse a )
cabo en términos de oportunidad y calidad y conforme a las directrices y estrategias
planteadas por la Jefatura, manteniendo la confidencialidad de la informacion en los casos
pertinentes; 2.4) Asistir a las audiencias que sean programadas por las autoridades
judiciales, administrativas y/o jurisdiccionales, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia
General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, con la preparacién e idoneidad
tendiente a garantizar una adecuada defensa; 2.5) Contestar las demandas, denuncias,
acciones constitucionales y requerimientos, ademas de aportar las pruebas respectivas
dentro de los términos establecidos y efectuar las notificaciones que se encuentren a su
cargo; 2.6) Ejercer los recursos de Ley que considere idéneos en las actuaciones
administrativas, judiciales y/o jurisdiccionales, en la oportunidad y calidad para ejercer una
adecuada defensa judicial; 2.7) Realizar el seguimiento y control periédico a los procesos
que le sean asignados, en desarrollo de sus funciones, empleando para ello los
mecanismos de control que considere mas eficientes y bajo la normatividad vigente y en
los que deba intervenir alguna de las Uniones Temporales y/o las sociedades que lo
componen; 2.8) Mantener actualizada la plataforma dispuesta para el seguimiento de
procesos e informar las ultimas actuaciones a la persona encargada de efectuar las
actualizaciones de las bases de datos internas y/o gestionarlas en caso de ser asignadas;
2.9) Gestionar los expedientes internos de los procesos judiciales y jurisdiccionales, en las
carpetas digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura, los cuales deben
contener: las actuaciones que se surtieron en la etapa prejudicial, la demanda, la
contestacion de ésta, con sus respectivas pruebas, llamamientos en garantia recursos e
incidentes, audiencias, copias de todas las actuaciones procesales propias y de terceros
cuando aplique, copias de las sentencias de primera y segunda instancia y en general, Ias/
piezas procesales relevantes; 2.10) Documentar los expedientes internos de las
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conciliaciones extrajudiciales, en las carpetas digitales compartidas y en los términos
indicados por la Jefatura los cuales deben contener la solicitud de conciliacién y las actas
y/o el registro digital de las audiencias de las audiencias que se lleven a cabo dentro del
tramite de dicho mecanismo de solucién de conflictos; 2.11) Informar al superior inmediato
sobre el estado de los procesos incluyendo los términos, avance de los procesos, las
actuaciones surtidas, por lo menos una vez al mes o cuando lo requiera el jefe inmediato;
2.12) Promover la suscripcién de acuerdos conciliatorios cuando sean procedentes y
favorables para la Uniones Temporales y las sociedades que las integran, previa
aprobacion por parte de la alta direccion; 2.13) Realizar los desplazamientos que se
requieran para el desarrollo de las obligaciones, de conformidad con las solicitudes que se
realicen; 2.14) Promover el proceso de elaboracion de conceptos técnicos encaminados a
la defensa judicial, en el marco de las conciliaciones prejudiciales, judiciales, reclamaciones
administrativas y los procesos judiciales y jurisdiccionales; 2.15) Adelantar el anélisis de los
conceptos técnicos emitidos, con base en los cuales se plantean las estructuras, cuadros o
matrices para adelantar las actuaciones en los respectivos procesos; 2.16) Garantizar el
registro y control de los conceptos técnicos emitidos, conforme lineamientos del jefe
inmediato y realizar el seguimiento a la oportunidad en la emision de los mencionados
conceptos; 2.17) Velar por la calidad de los conceptos técnicos que sirven de soporte para
las reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales, judiciales, contestacién de
las demandas y demas actuaciones procesales que se adelantan en contra de las Uniones
Temporales y/o las sociedades que las conforman; 2.18) Retroalimentar a la Direccion
Juridica respecto de los hallazgos derivados de los conceptos técnicos de recobros y
reclamaciones; 2.19) Generar los informes que sean solicitados por la Jefatura de Defensa
Judicial y que se requieran dentro de las actividades a cargo de esta; 2.20) Notificar
oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso; 2.21) Cumplir
con las politicas de los diferentes sistemas de gestién, normas de seguridad de la
informacién, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion que la
Organizaciéon implemente; 2.22) Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y
lineamientos determinados por el Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y
demas sistemas de gestion que la organizacién implemente para la mejora continua.

SEGUNDA: Modificar la clausula décima cuarta del otrosi nimero cuatro (4) suscrito el
primero (1°) de septiembre del dos mil catorce (2014), cuyo tenor quedara asi: DECIMA
CUARTA- AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En
virtud a lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, El TRABAJADOR,
manifiesta que ha sido informado de manera previa sobre el tratamiento que el
EMPLEADOR, dard a sus datos personales y sensibles, actividad que incluye la
recoleccion, almacenamiento, actualizacién, uso, circulacion, transmision, transferencia y
supresion, para los siguientes fines: 1) Registrar el control de acceso a las instalaciones de
la Compafia; 2) Realizar las afiliaciones a seguridad social, 3) Efectuar el pago de
parafiscales; 4) Liquidar y realizar el pago de emolumentos prestacionales; 5) Para que el
EMPLEADOR pueda dar cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones a cargo, y
para que ejerza los derechos que se derivan de su calidad y en general, de las actividades
propias de su objeto social principal y conexo, las cuales pueden ser prestadas
directamente o con el apoyo de terceros con quienes se compartira la informacién personal,
tales como proveedores, los operadores de informacién y/o demas empresas de servicios
de outsourcing que requieran de los datos personales para los fines relacionados con el
objeto contratado; 6) Para compartir los datos personales, con autoridades nacionales o
extranjeras cuando la solicitud se base en razones legales. 7) Demas finalidades
contempladas en el numeral 12.1 de la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
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GRUPO ASD S.A.S. que puede ser consultada en |la pagina web www.grupoasd.com.co; 8)
Las demas que correspondan a su calidad de TRABAJADOR, salvaguardando el
ordenamiento Constitucional y Legal. PARAGRAFO 1: El TRABAJADOR acepta, entiende
y declara que: Ha sido informado respecto la posibilidad de abstenerse a autorizar el
tratamiento y que la politica de tratamiento de protecciéon de datos personales del Grupo
ASD S.AS., puede ser consultada en www.grupoasd.com.co PARAGRAFO 2: El
TRABAJADOR manifiesta que la informacién para el tratamiento de sus datos personales
la ha suministrado de forma voluntaria y es completamente veridica. PARAGAFO 3: El
TRABAJADOR declara que conoce y entiende los derechos y las condiciones para el
tratamiento de datos, incluyendo de manera enunciativa los siguientes: 1) Conocer
integramente y de forma gratuita los datos personales, asi como actualizarlos y rectificarlos
frente al GRUPO ASD S.A.S., o los encargados del tratamiento. 2) Conocer el uso que se
le ha dado a los datos personales, previa solicitud al GRUPO ASD S.A.S.; 3) Solicitar
prueba de la autorizacion otorgada al GRUPO ASD S.A.S, salvo cuando expresamente se
exceptue como requisito para el tratamiento, de conformidad con la ley; 4) Revocar la
autorizacion y/o solicitar la supresion del dato en los términos de la politica de proteccion
de datos personales del GRUPO ASD S.A.S. 5) Para efectos de ejercer los derechos a
conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacion, revocar la autorizacion, entre otros, el
TRABAJADOR podra acudir al GRUPO ASD S.A.S., como responsable o encargado del
tratamiento de manera gratuita al Profesional de Proteccion de Datos y Seguridad, a
quienes podra contactar en la Calle 32 No.13-07 Piso 1 de la ciudad de Bogot4, al correo
electronico protecciondatos@grupoasd.com.co o a las lineas de Servicio en: Bogota
6013402501, en internet www.grupoasd.com.co PARAGRAFO 4: El TRABAJADOR
manifiesta que ha sido informado acerca de la no obligatoriedad de las respuestas a las
preguntas que le sean hechas, cuando éstas versen sobre datos sensibles, tales como
origen racial o étnico, orientacién politica, convicciones religiosas o filoséficas, pertenencia %

a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, datos relativos a la salud, a
. la vida sexual y los datos biométricos o sobre los datos de los nifios, nifias y adolescentes.

TERCERA: Mediante el presente otrosi se adicionan las siguientes clausulas al contrato
principal: DECIMA NOVENA- CLAUSULA CESION Y TRANSFERENCIA DE DERECHOS
PATRIMONIALES DE AUTOR Y DE PROPIEDAD INDUSTRIAL: En virtud del presente
contrato, y de lo sefalado en los articulos 28 y 29 de la Ley 1450 de 2011, EL
TRABAJADOR cede y transfiere de manera irrevocable, absoluta e ilimitada los derechos
patrimoniales de autor (propiedad intelectual) y de propiedad industrial que le corresponden
por su aporte en la creacién de las obras desarrolladas o creaciones protegidas por la
propiedad industrial durante la vigencia del contrato de trabajo a favor de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO 1: ALCANCE DE LA CESION Y TRANSFERENCIA. Esta cesién vy
transferencia rige y tiene sus efectos para el territorio de todo el mundo, durante todo el
término de proteccion de la obra, y comprende todos los derechos patrimoniales de autor
asi como todas las modalidades de explotacion conocidas y por conocer. PARAGRAFO 2.
Queda entendido que EL EMPLEADOR, en virtud de este contrato, es el titular Gnico de los
derechos patrimoniales de propiedad intelectual y propiedad industrial, y que podra utilizar
y explotar como propia LA OBRA o invencién libre e irrestrictamente, renunciando a
cualquier reclamacioén por concepto de los derechos patrimoniales de propiedad intelectual
y propiedad industrial. VIGESIMA AUTORIZACION DE DESCUENTO: En caso de dafio,
extravio, pérdida total o parcial por descuido, uso indebido y/o malos tratamientos del
equipo de cdémputo, periféricos y demas herramientas de trabajo suministradas para el
ejercicio de sus funciones, EI TRABAJADOR autoriza el descuento de los conceptos
salariales, no salariales extralegales, prestaciones, indemnizatorios, liquidacion de contrato,
entre otros, conforme los limites establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
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normas concordantes, la suma correspondiente al costo en el mercado al momento del
extravio o dafio, por concepto de la reposicion del equipo de computo, sus periféricos y
demas herramientas asignadas para ejecutar la labor para la cual fue contratado o cualquier
otra que le sea asignada. PARAGRAFO 1: En caso de que el presente Contrato de Trabajo
sea finalizado por cualquiera de las causas estipuladas legal o contractualmente, El
TRABAJADOR autoriza expresamente al GRUPO ASD S.A.S., para que se descuente el
valor que haga falta para completar la totalidad de la deuda contraida de cualquier derecho
laboral que le pueda corresponder en la liquidacion final de acreencias laborales,
independientemente de que sea de tipo salarial, prestacional, indemnizatorio o de cualquier
otra naturaleza. PARAGRAFO 2: En los eventos contemplados en la presente clausula
autorizo al EMPLEADOR a elegir el proveedor que técnicamente presente la reparacion
respectiva o el mejor costo de reposicién a su mayor conveniencia. PARAGRAFO 3: El
TRABAJADOR manifiesta que asume toda responsabilidad civil o penal que pueda
derivarse de darle un uso diferente a los materiales entregados por el GRUPO ASD S.A.S.,
para la realizacién de sus funciones. En todo caso, en el evento que alguna conducta
ejecutada por EI TRABAJADOR cause perjuicios econdémicos o de cualquier otra
naturaleza al EMPLEADOR o cualquier tercero y que sea conocida por ésta en ejecucion
del contrato de trabajo, o posterior a su terminacién, reconozco que el GRUPO ASD S.A.S.,
podrd adelantar las acciones legales y/o judiciales que corresponda en contra del
TRABAJADOR, ya sea de caracter laboral, civil o penal, segun el caso, con el fin de resarcir
tales perjuicios.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y demas otrosies, contintan
vigentes y no sufren modificacién alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la
ciudad de Bogota, D.C. el dia catorce (14) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

AOmut |

SONIA AYDE RAMOS SALAZAR MARIA ANGELICA CHAV S G E 1EZ
Representante Legal Suplente C.C. 1.077.032.324 de Subach
Grupo ASD.S.A.S. {

NIT. 860.510.031-7
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR. identificada con Cédula de
Ciudadania No. 39.742.425 de Ubaté, en su calidad de Representante Legal Suplente del
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOGIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA - GRUPO ASD S.AS., (antes GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA - GRUPO ASD S.A.), quien para
los efectos del presente documento se denominara EL EMPLEADOR y MARIA ANGELICA
CHAVES GOMEZ, identificada como aparece al pie de su firma, obrando en nombre propio
y quien para efectos de este documento se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido modificar el contrato de trabajo suscrito entre las partes el dia OCHO (08) DE
ENERO DE DOS MIL TRECE (2013), para lo cual se acuerdan las siguientes clausulas,
previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Modificar la clausula primera del contrato principal, al igual que la clausula
primera numeral dos (2) del otrosi numero siete (7) suscrito el catorce (14) de diciembre del
dos mil veintidés (2022) cuyo tenor quedara asi: CLAUSULA PRIMERA: A partir de la firma
del presente documento, se madifica el cargo de ABOGADO DE DEFENSA JUDICIAL 1A,
por el de ABOGADO DEFENSA JUDICIAL IIl. Como resultado de lo anterior se modifican
las funciones propias del cargo, designando las siguientes:

2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.1) Prestar sus servicios en forma personal al
EMPLEADOR, en el desempefio de todas las funciones propias del cargo ABOGADO
DEFENSA JUDICIAL Il de |a ejecucion de las labores relativas y consecuentes al
mencionado oficio o empleo, en las dependencias del EMPLEADOR y a las érdenes de
éste y en los lugares de la Republica o fuera de ella que el mismo determine, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR
y observando en su desempefio la diligencia, cuidado y lealtad que el cargo requiere ; 2.2)
Representar judicial y extrajudicialmente a las Uniones Temporales y las sociedades que
las integran, en los procesos que se adelanten en su contra dentro del territorio nacional, o
los que deban iniciarse, dando estricto cumplimiento a los términos legales; 2.3) Ejercer una
adecuada defensa judicial en los procesos que se adelanten en contra de la UNION
TEMPORAL NUEVO FOSYGA y/o la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014. asi como de las
sociedades que las conforman y llevar la representacion judicial de los procesos cuya
cuantia sea hasta $100.000.000.000. Dichas labores deben llevarse a cabo en términos de
oportunidad y calidad y conforme a las directrices y estrategias planteadas por la Jefatura,
manteniendo la confidencialidad de la informacion en los casos pertinentes; 2.4) Asistir a
las audiencias que sean programadas por las autoridades judiciales, administrativas y/o
jurisdiccionales, Procuraduria General de |a Nacion, Fiscalia General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, con la preparacion e idoneidad tendiente a garantizar
una adecuada defensa: 2.5) Contestar las demandas, denuncias, acciones constitucionales
y requerimientos, ademas de aportar las pruebas respectivas dentro de los términos
establecidos y efectuar las notificaciones que se encuentren a su cargo; 2.6) Ejercer los
recursos de Ley que considere idéneos en las actuaciones administrativas, judiciales y/o
jurisdiccionales, en la oportunidad y calidad para ejercer una adecuada defensa judicial;
2.7) Realizar el seguimiento y control periodico a los procesos que le sean asignados, en
desarrollo de sus funciones, empleando para ello los mecanismos de control que considere
mas eficientes y bajo la normatividad vigente y en los que deba intervenir alguna de las
Uniones Temporales y/o las sociedades que lo componen; 2.8) Mantener actualizada |a
plataforma dispuesta para el seguimiento de procesos e informar las ualtimas actuaciones a
la persona encargada de efectuar las actualizaciones de las bases de datos internas y/o
gestionarlas en caso de ser asignadas; 2.9) Gestionar los expedientes internos de los
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procesos judiciales y jurisdiccionales, en las carpetas digitales compartidas y en los
términos indicados por la Jefatura, los cuales deben contener: las actuaciones que se
surtieron en la etapa prejudicial, la demanda, la contestacion de ésta con sus respectivas
pruebas, llamamientos en garantia, recursos e incidentes, audiencias copias de todas las
actuaciones procesales propias y de terceros cuando aplique, copias de las sentencias de
primera y segunda instancia y en general las piezas procesales relevantes; 2.10)
Documentar los expedientes internos de las conciliaciones extrajudiciales, en las carpetas
digitales compartidas y en los términos indicados por la Jefatura los cuales deben contener
la solicitud de conciliacién y las actas y/o el registro digital de las audiencias que se lleven
a cabo dentro del tramite de dicho mecanismo de solucion de conflictos; 2.11) Informar al
superior inmediato sobre el estado de los procesos incluyendo los términos, avance de los
procesos, las actuaciones surtidas, por lo menos una vez al mes 0 cuando lo requiera el
jefe inmediato; 2.12) [Promover la suscripcién de acuerdos conciliatorios cuando sean
procedentes y favorables para las Uniones Temporales y las sociedades que las integran
previa aprobacién por parte de la alta direccion; 2.13) Realizar los desplazamientos que se
requieran para el desarrollo de las obligaciones, de conformidad con las solicitudes que se
realicen; 2.14) Promover el proceso de elaboracién de conceptos técnicos encaminados a
la defensa judicial, en el marco de las conciliaciones prejudiciales, judiciales, reclamaciones
administrativas y los procesos judiciales y jurisdiccionales; 2.15) Adelantar el analisis de los
conceptos técnicos emitidos, con base en los cuales se plantean las estructuras, cuadros o
matrices para adelantar las actuaciones en los respectivos procesos; 2.16) Garantizar el
registro y control de los conceptos técnicos emitidos, conforme lineamientos del jefe
inmediato y realizar el seguimiento a la oportunidad en la emision de los mencionados
conceptos; 2.17) Velar por la calidad de los conceptos técnicos que sirven de soporte para
las reclamaciones administrativas, conciliaciones prejudiciales, judiciales, contestacion de
las demandas y demas actuaciones procesales que se adelantan en contra de las Uniones
Temporales /o las sociedades que las conforman; 2.18) Retroalimentar a la Direccion
Juridica respecto de los hallazgos derivados de los conceptos técnicos de recobros y
reclamaciones: 2.19) Generar los informes que sean solicitados por la Jefatura de Defensa
Judicial y que se requieran dentro de las actividades a cargo de esta; 2.20) Notificar
oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso; 2.21) Cumplir
con las politicas de los diferentes sistemas de gestion, normas de seguridad de la
informacion, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion que la
Organizacién implemente; 2.22) Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y
lineamientos determinados por el Sistema de Gestion de Calidad y Riesgos, Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién, Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y
demas sistemas de gestion que la organizacién implemente para la mejora continua.

SEGUNDA: Modificar la clausula segunda del contrato principal, al igual que la clausula
segunda del otrosi nimero cuatro (4) suscrito el primero (1°) de septiembre del dos mil
catorce (2014) cuyo tenor quedara asi: CLAUSULA SEGUNDA- REMUNERACION: De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 C.S.T., modificado por el
articulo 18 de la ley 50 de 1990; A partir de |a fecha, el TRABAJADOR devengara un salario
fijo mensual, por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000)
M/L., el cual remunera el trabajo ordinario realizado durante todos los dias del mes.
PARAGRAFO PRIMERQ: Dentro del salario fijo se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il 'y Il del titulo VIl del
C.S.T. Asi mismo, se aclara y conviene que en el caso del salario variable, el 82.5% del
mismo constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il
del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios o auxilios que mas
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adelante se mencionan o cualquier otro en dinero o en especie, ya sean habituales u
ocasionales que el EMPLEADOR, otorgue en forma extralegal y por mera liberalidad no
constituyen salario para ningin efecto legal de conformidad con lo establecido en el articulo
128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.
Los auxilios o beneficios a que hace relacién |a presente clausula son entre otros los
siguientes: AUXILIO DE ALIMENTACION, VALERAS DE ALMUERZOS, BONOS DE
RESTAURANTES, EL VALOR DE COMIDAS, PREMIOS, PREMIOS POR CONCURSOS,
DIAS ADICIONALES DE VACACIONES, DOTACION, EL VALOR DEL TRANSPORTE,
AUXILIO DE RODAMIENTO, GASTOS DE MEDIOS DE TRANSPORTE, GASTOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULO, POLIZAS DE SEGUROS, VIATICOS. PARAGRAFO
TERCERO: Los auxilios o beneficios otorgados por el EMPLEADOR., en los términos
indicados en la presente clausula se causaran Unica y exclusivamente a favor del
TRABAJADOR, cuando retina las condiciones y requisitos que para su otorgamiento fije el
EMPLEADOR, para lo cual éste considerara algunas circunstancias tales como: Lugar
donde presta el servicio, tiempo de servicios, evaluacién de desempefio, requerimientos
especiales de trabajo y cualquier otra que el EMPLEADOR, sin sujecion y condicionamiento
alguno considere necesarios para su reconocimiento.

TERCERA: Mediante el presente otrosi se adicionan las siguientes clausulas al contrato
principal: VIGESIMA-PRIMERA: INCOMPATIBILIDADES, ETICA Y CONFLICTO DE
INTERESES: Conforme lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el
TRABAJADOR no incurrird en ninguna conducta o actividad que le genere conflictos de
interés, inhabilidad o incompatibilidades con el desarrolio y ejecucion del contrato de
trabajo. Igualmente, acepta que al momento de suscribir el presente contrato de trabajo no
se haya en ninguna situacién que le genere un conflicto de intereses, inhabilidades o
incompatibilidades. EI TRABAJADOR se obliga a informar de manera inmediata al
EMPLEADOR si se encuentra incurso, considera que se encuentra incurso o por cualquier
razon sobreviniente incurre en alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés en
los términos de la Ley 1952 de 2019, Ia Ley 2094 de 2021 o la que la modifique, adicione o
derogue, la Constitucion, la Ley o el presente contrato. Sin perjuicio de lo anterior, el
EMPLEADOR estara en libertad de exigir informacion periddica del TRABAJADOR con el
fin de determinar si éste se encuentra incurso en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento que a la
fecha no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés,
tales como que el TRABAJADOR utilice o aproveche la informacion a la que tenga acceso,
en beneficio propio o de un tercero VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION
ELECTRONICA: E| TRABAJADOR acepta y entiende que con la firma del presente
contrato autoriza al EMPLEADOR durante y después de terminada la relacion laboral el
intercambio de informacién de cualquier indole al correo electrénico personal reportado a
la Compaiiia, por lo que estara a cargo del primero poner en conocimiento cualquier
actualizacion de este dato para lo cual debera informarlo de manera inmediata, la omisién
de esta obligacion no podra ser justificacién. VIGESIMA SEGUNDA - ACUERDQO DE
FIRMA ELECTRONICA Y SU VALIDEZ: LAS PARTES acuerdan que cualquier documento
suscrito de manera electrénica es legalmente vinculante, por lo tanto, el TRABAJADOR
renuncia expresamente a interponer una accién con el fin de invalidar su contenido por el
solo hecho de usarse el “intercambio electrénico de datos” (firma electrénica) y que en
consecuencia los mensajes de texto, correos electrénicos Yy, en general, cualquier registro
y/o archivo computacional, electrénico, informatico o telematico generado por el
EMPLEADOR, constituiré plena prueba y evidencia suficiente de la manifestacion de su
voluntad, en cumplimiento.
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Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y demas otrosies, contindan \
vigentes y no sufren modificacién alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la "
ciudad de Bogota, D.C. el dia dos (2) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
’ |
'ﬂ‘”" e -\\ :
‘Q.» ¥ ;; ;r_"i""'-‘,-"_ MO ; fggr’fy ap« &XJ\QJ\JU/
'SONIA AYDE RAMOS SALAZAR MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ
Representante-Legal suplente C.C. 1.077.032.324 de Subachoque.
Grupo ASD.S.A.S. .

NIT. 860.510.031-7 €R

Proyecté: Guillermo Bernal
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CODIGO 005, Repiiblica de Colombia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

TETIERRY i cioval

E.P.S.SANITAS

PROHIBIDA SU VENTA :

SOCIAL EN SALUD - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

INFORMACION COMPLEMENTARIA
DEL AFILIADO AL -REGIMEN
CONTRIBUTI

VMRV >

No.F- 503708161

Lealasii que se 1 ! Ido antes de dilig este fi fo (si desea modificar su grupo familiar debe diligenciar el formulario F:IRC 001 o F:IRC 002 segtin corresponda, de no hacerlo se
entiende que el grupo familiar actual continia vigente).
(1. INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL COTIZANTE O CABEZA DEL GRUPO FAMILIAR [ Uso exclusivo de la EPS
S, = Fecha de afiliacién al Sistema General de | Nimero actual
Tipo de afiliacion Individual Colectiva | gequridad Social en Salud - i idﬂ afiliacion
Identificacion del Cotizante
Primer nombre Segundo nombre | Primer apellido Segundo apellido
A

Dacumento da Identidad DV |Fecha de pacimiento = So —

Tipo { “C % No: 7 I; 223 f MM/ |F ! 1¢ 6 Masculino . / Femenino

Direccién completa de la msderu::la (redsire barrio, s;uperrnaﬂz.a.i'ua1 torre, blogue, edificio, entrada, |ntenur. apmtanmntn casa, local u oficina, segun corresponda)

Gz N (0 -3 17,
Teléfono Departamento Cédigo | Ciudad o Municipio — ~_Codi
Kin f’1.£"’-f q y I
Direccion completa donde labora (registre barrio, supermanzana, torre, bloque, edificio, entrada, interior, apartamento, casa, local u oficina, segun corresponda) Teléfono =

'I,.H'L /

{.- A/

oy

Fax

f ./

W

AMAAZ A

e

Ciudad o Municipio
60T A

Ea=s

Qi

Nombre de la entidad anterior de Prevision, Seguridad Social en Salud o EPS

Cadigo

EE S

Declaracién Jurada:

Bajo la gravedad de juramento
declaro que no estoy afiliado a
otra EPS.

Firma y C.C. Trabajador

/A

Informacién del Empleador

Il INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL EMPLEADOR

Documento de identidad

ov

Nombre o razdn social

Tipo {5 No. { 4 & nl( 4) < "'1
Dirsmidn domicilio pﬂndpa! (registre barrla, supermanzana, turm, bk:qua edificio, entrada, interior, apartamento, casa, local u oficina, segun corresponda) Teléfono
\ e ¥ | \ 4 il ._ & f
Fax Departamento = Cédi Ciudad o Municipio Codi
g & / NRINAMARCA 206 4 7D ! ]
| econémica % Nombre de la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP) c«%
i ci6n sobre el empleado Cotizante = .
{
L '.‘ [/ ! / } b ‘-‘-i. P
Fecha de ingreso Ingreso base de cotizacion Fecha de dllie/andamlamn Ciudad de diligenciamiento ] ;
| Zcl ? o Py sy ) 5 | © 207 ¢ g - S o I A
o) M AR ¥ o & 0 ¢ oD ! WM ! ARRA pocc ] 2 ~, /_Firia. autorizadd del Empleador
1ll. INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS B = ;
i REVISADO APROBADO GRABADO VALIDADO
t N ‘
INFORMACION ADICIONAL DEL COTIZANTE FIRC 003

-
Sanitas, desea continuar conella?

£Si usted tiene actualmente una afiliacion como independiente con la EPS

Si No

Si su respuesta es NO procederemos a cancelar su vinculacién como

Correo electronico

Teléfono celular

B

Documento de identidad

 [Ciudad y oficina de radicacion

Original: EPS - 1a. Copla: EMPLEADOR - 2a. Copia: AFILIADO

| independiente. Firma del Cotizante
INFORMACION ADICIONAL DEL EMPLEADOR (TRABAJADOR DEPENDIENTE)
(‘Sede o sucursal de la empresa donde labora el Colizante Dep ) sucursal Ciudad o Municipio sucursal b
Wsudnéal Tipo de empresa Correo electronico de la empresa =
Oficial Privada Mixta
iEl aalarig del Cotizante es integral? Si No Elinciso 1 del numeral 14 del articulo decimocuarto del decreio 1485 de 1994 establece: “Las personas con nuevos
i contratos de 0 vir 1 laboral ger al momento de su vinculacion la Entidad Promotora de
ario fijo? Si. No| salud ala cual estarén afiliados. Sipasado este té no eligiere, el escogerd en su @ la Entidad
ario variable? si No| Promotora de Salud y procedera a afiliario. Esta afiliacién se considerard valida por un periodo de tres {3) meses, que
podr&pm!nnga'aelmtaun 1) aﬂosialwwmnnmlﬁmen eslnpenodo otra decision”. En consecuencia,
UPC por beneficiarios si Mo | cuando el empleado no Ia | 1 laboral, no debe firmar el espacio
ales los paga a traves de su asignado para Fimudelcaﬂzamu' umqusssréei mpbadurqunnﬂmarﬁpnrél acontinuacion, certificando este
& a? hecho. Firma del Empleador en nombre del Empleado |
INFORMACION ADICIONAL DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
& T ~
Independi Agr fo o d 2Tishe Cantrato de Si Posicio Patrono o empleador | Tamario de la 1 2a9
Con subsidio de desempleo il ? fi ~ponel Trabajador por cuenta propla e 10'0.més empleadas
Productor agropecuario Vivienda propia Nivel educativo Ultimo afio aprobado Ingreso base de cotizacion Valor cotizacion mensual
Si No 8i No kS s
t 72  Jid 5 P e
Actividad econdmica Ciudad o Municipio Zona
Rural Urbana
DEL PAGO (para ser diligenciado por el tercero que paga la cotizacidn del Agremiado o asociado)
Documento de identidad DV | Nombre o razon social Teléfono
Tipo
i’ v,
EJECUTINGS POST-VENTA INFORMACION ADICIONAL DEL PENSIONADO
[ oot Razér] social de la entidad pensional | Mesada pensional
mfer 08 ENE 208 s
{ \° =G INFORMACION ADICIONAL EPS SANITAS (Uso exclusivo de la EPS Sanitas)




? CERTIFICADO DE APORTES PLANILLAS FEDECAJAS :j FEDECAJAS
ASO AG(;J_;

Se certifica que ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SAS NI 860510031 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ, identificado con CC 1077032324 en la planilla numero 4311390 Sucursal No.0001

Periodo pension 2013-1 Ndmero planilla 4311390
Periodo Salud 2013-2 Referencia de pago 0
Tipo de planilla E Fecha de pago 2013-02-04
o] 9 | &_| ¢ ..
oE| 2|88 ess - Administradora ; _ -
g2y 4 | 25| £2¢ | Departamento | Municipio Dias IBC Tarifa Cotizacion
S| @ |8 |&°" Tipo | Cddigo Nombre
AFP 230301 PORVENIR 23 $ 1.840.000 0,1600000 $ 294.400
FSP FSP001 Fondo Solidaridad Pensional 23 $ 1.840.000 0,000 $0
FSS FSPO01 Fondo Subsistencia 23 $ 1.840.000 0,000 $0
EPS EPS005 SANITAS S.A. 23 $ 1.840.000 0,1250000 $ 230.000
01 0 BOGOTA BOGOTA ARL 14-18 LIBERTY 23 $ 1.840.000 0,0052200 $9.600
CCF CCF22 COLSUBSIDIO 23 $ 1.840.000 0,0400000 $ 73.600
SENA SENA SENA 23 $ 1.840.000 0,0200000 $ 36.800
ICBF ICBF ICBF 23 $ 1.840.000 0,0300000 $ 55.200
ESAP ESAP ESAP 23 $ 1.840.000 0,0000000 $0
Ministerio Ministerio Ministerio 23 $ 1.840.000 0,0000000 $0
Novedades
ING| FechaING |RET| FechaRET |TDE|TAE|TDP|TAP|VSP| FechaVsp [VTE([VST|SLN Fechsza"!'nicio Fecha Fin Sin | IGE Fechlgénicio Fecha Fin Ige |LMA Fect;l:icio echaliglga VAC Fect\\;’:\a::nicio Fecha Fin Vac|AVP |VCT Fech\f/:lcltnicio Fecha Fin Vet | IRP [Feein (e (7 Fecha Fin Irp
X 0
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) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDA, identificada con NI nimero
860510031, aport6 por el empleado MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ identificado(a) con CC nimero 1077032324

guien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social
mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2022 y 09 -
2023 de la siguiente forma.

z o
o 2
CODIGO NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE 5
ADMINISTRADORA = g:: APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO z
o) o
() S o
25-14 Administradora 1 0 30  $5,240,0 0.16000 $838,400 $26,200 $26,200 Agosto - 61677367 08/09/2022 = Si
Colombiana de 00 2022
Pensiones -
Colpensiones
14-7 Cia. de Seguros 1 0 30  $5,240,0 0.00522 $27,400 $0 $0  Agosto - 61677367 08/09/2022  Si
Bolivar S.A. 00 2022
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 30 $5,240,0 0.04000 $209,600 $0 $0 Agosto - 61677367 08/09/2022 = Si
Compensacion Fliar 00 2022
EPS005 Sanitas EPS 1 0 30  $5,240,0 0.04000 $209,600 $0 $0 Septiembre 61677367 08/09/2022  Si
00 - 2022
25-14 Administradora 1 0 30 $5,240,0 0.16000 $838,400 $26,200 $26,200 Septiembre 62480525 10/10/2022  Si
Colombiana de 00 - 2022
Pensiones -
Colpensiones
14-7 Cia. de Seguros 1 0 30  $5,240,0 0.00522 $27,400 $0 $0 Septiembre 62480525 10/10/2022  Si
Bolivar S.A. 00 - 2022
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 30  $5,240,0 0.04000 $209,600 $0 $0 Septiembre 62480525 10/10/2022  Si
Compensacion Fliar 00 - 2022
EPS005 Sanitas EPS 1 0 30  $5,240,0 0.04000 $209,600 $0 $0 Octubre - 62480525 10/10/2022 = Si
00 2022
25-14 Administradora 1 0 30  $5,240,0 0.16000 $838,400 $26,200 $26,200 Octubre - 63183997 09/11/2022 = Si
Colombiana de 00 2022
Pensiones -
Colpensiones
14-7 Cia. de Seguros 1 0 30 $5,240,0 0.00522 $27,400 $0 $0 Octubre - 63183997 09/11/2022 = Si
Bolivar S.A. 00 2022
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 30  $5,240,0 0.04000 $209,600 $0 $0 Octubre - 63183997 09/11/2022 = Si
Compensacion Fliar 00 2022
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30  $5,240,0 0.04000 $209,600 $0 $0 Noviembre 63183997  09/11/2022 Si
00 - 2022
25-14 Administradora 1 X 0 3  $523,999 0.16000 $83,900 $2,700 $2,700 Noviembre 63931656 09/12/2022 = Si
Colombiana de - 2022
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 0 27  $4,716,0 0.16000 $754,600 $23,600 $23,600 Noviembre 63931656 09/12/2022 = Si
Colombiana de 00 - 2022
Pensiones -
Colpensiones
14-7 Cia. de Seguros 1 X 0 3 $523,999 0.00000 $0 $0 $0 Noviembre 63931656 09/12/2022 = Si
Bolivar S.A. - 2022
14-7 Cia. de Seguros 1 0 27  $4,716,0 0.00522 $24,700 $0 $0 Noviembre 63931656 09/12/2022  Si
Bolivar S.A. 00 - 2022
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 X 0 3 $523,999 0.04000 $21,000 $0 $0 Noviembre 63931656  09/12/2022  Si
Compensacion Fliar - 2022
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 27  $4,716,0 0.04000 $188,700 $0 $0 Noviembre 63931656 09/12/2022 = Si
Compensacion Fliar 00 - 2022

El presente certificado se expide a los 18 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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COlPens,;gnes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
) PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 13 septiembre 2023

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 17/09/1986

Numero de Documento: 1077032324 Fecha Afiliacion: 01/04/2019

Nombre: MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ Correo Electrénico: MARIASAHARA77@GMAIL.COM
Direccién: KR 29 A 22 46 Ubicacion:

Estado Afiliacién: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacién Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/08/2008 31/08/2008 $925.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/09/2008 31/08/2009 $984.000 51,43 0,00 0,00 51,43
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/09/2009 30/11/2009 $1.119.000 12,86 0,00 0,00 12,86
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/12/2009 31/12/2009 $1.146.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/01/2010 31/01/2010 $1.214.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/02/2010 28/02/2010 $1.268.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/03/2010 31/03/2010 $1.239.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/04/2010 30/04/2010 $1.351.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/05/2010 31/05/2010 $1.119.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/06/2010 30/06/2010 $1.138.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/07/2010 31/07/2010 $1.365.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/08/2010 31/08/2010 $1.332.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/09/2010 30/09/2010 $1.288.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/10/2010 30/11/2010 $1.148.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/12/2010 31/12/2010 $1.349.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/01/2011 31/01/2011 $1.222.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/02/2011 31/03/2011 $1.148.000 8,57 0,00 0,00 8,57
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/04/2011 30/04/2011 $1.897.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/05/2011 31/05/2011 $2.326.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/06/2011 30/09/2011 $2.272.000 17,14 0,00 0,00 17,14
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/10/2011 31/10/2011 $2.454.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/11/2011 30/11/2011 $2.363.000 4,29 0,00 0,00 4,29
830006777 AGS COLOMBIA LTDA AS 01/12/2011 31/12/2011 $1.206.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 FESAS.A. 01/01/2012 31/01/2012 $1.680.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 FESA S.A. 01/02/2012 31/05/2012 $2.400.000 17,14 0,00 0,00 17,14
890321151 FESA S.A. 01/06/2012 30/06/2012 $2.520.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 FESA S.A. 01/07/2012 31/07/2012 $2.687.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 FESAS.A. 01/08/2012 30/09/2012 $2.400.000 8,57 0,00 0,00 8,57
890321151 FESAS.A. 01/10/2012 31/10/2012 $2.662.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 FESAS.A. 01/11/2012 30/11/2012 $2.437.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890321151 FESA S.A. 01/12/2012 31/12/2012 $2.400.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/01/2013 31/01/2013 $1.840.000 4,29 0,00 4,29 0,00
890321151 FESA S.A. 01/01/2013 31/01/2013 $1.783.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/02/2013 31/05/2013 $2.400.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860510031 ASDSA 01/06/2013 30/06/2013 $2.756.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/07/2013 31/07/2013 $2.796.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/08/2013 31/07/2014 $2.459.000 51,43 0,00 0,00 51,43
860510031 ASDSA 01/08/2014 31/08/2014 $3.500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/09/2014 31/12/2014 $3.300.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860510031 ASDSA 01/01/2015 31/01/2015 $3.250.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/02/2015 28/02/2015 $3.550.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/03/2015 31/03/2015 $3.500.000 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 13-Sep-2023 alas 07:07:34 lde 11
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[1]Identificacién Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
860510031 ASDSA 01/04/2015 30/04/2015 $3.800.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/05/2015 30/06/2015 $3.500.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860510031 ASDSA 01/07/2015 31/07/2015 $6.568.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/08/2015 31/01/2016 $3.500.000 25,71 0,00 0,00 25,71
860510031 ASDSA 01/02/2016 29/02/2016 $3.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/03/2016 30/06/2016 $3.675.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860510031 ASDSA 01/07/2016 31/07/2016 $5.000.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/08/2016 30/09/2016 $5.400.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860510031 ASDSA 01/10/2016 31/03/2017 $5.000.000 25,71 0,00 0,00 25,71
860510031 ASDSA 01/04/2017 30/04/2017 $5.467.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/05/2017 31/05/2017 $4.533.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/06/2017 30/06/2017 $4.767.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/07/2017 31/07/2017 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/08/2017 31/08/2017 $5.273.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/09/2017 30/09/2017 $5.207.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/10/2017 31/01/2018 $5.240.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860510031 ASDSA 01/02/2018 28/02/2018 $5.273.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/03/2018 31/03/2018 $5.207.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/04/2018 30/04/2018 $5.950.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/05/2018 31/05/2018 $4.507.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/06/2018 30/06/2018 $5.832.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/07/2018 31/07/2018 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/08/2018 31/08/2018 $5.079.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/09/2018 30/09/2018 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/10/2018 31/10/2018 $5.254.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/11/2018 30/11/2018 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 ASDSA 01/12/2018 31/12/2018 $5.079.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/01/2019 31/10/2019 $5.240.000 42,86 0,00 0,00 42,86
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/11/2019 30/11/2019 $5.240.001 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/12/2019 31/12/2020 $5.240.000 55,71 0,00 0,00 55,71
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/01/2021 31/01/2021 $5.239.999 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/02/2021 31/07/2021 $5.240.000 25,71 0,00 0,00 25,71
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/08/2021 31/08/2021 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/09/2021 30/09/2021 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/10/2021 31/10/2021 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/11/2021 30/11/2021 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/12/2021 31/12/2021 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/01/2022 31/01/2022 $5.239.999 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/02/2022 28/02/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/03/2022 31/03/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/04/2022 30/04/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN SI 01/05/2022 31/05/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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[1]Identificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/06/2022 30/06/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/07/2022 31/07/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/08/2022 31/08/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/09/2022 30/09/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/10/2022 31/10/2022 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/11/2022 30/11/2022 $5.239.999 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/12/2022 31/12/2022 $5.239.999 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/01/2023 31/01/2023 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/02/2023 28/02/2023 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/03/2023 31/03/2023 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/04/2023 30/04/2023 $5.240.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/05/2023 31/05/2023 $6.554.667 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/06/2023 30/06/2023 $6.600.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860510031 GRUPO ASESORIA EN S| 01/07/2023 31/07/2023 $6.600.000 4,29 0,00 0,00 4,29

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

775,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 *"TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]identificacion Empleador| 11 51\ompre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[16IVItimo Salario| 11 /1gemanas | [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

13-Sep-2023 alas 07:07:34
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prest6 servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

775,86

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[29]Ciclo [30]Ciclo [31] Asignacion

Desde Hasta Béasica Mensual (2] IS R

[27] Identificacion Empleador [28]Nombre o Razén Social

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Identi[f?gcién Nombre 0[:;5;2[’)” Social [Igil P(Ei?)]do [?[’)?e]';’z;':)a (391 Rel:f’zrgeon clade Rgtog:?a(éo Ml]s:éz:;ién MZI?/I%?EZS??“ lglﬁ} .[3‘7:]5 I[;:il' [ESICbsEiaciog
Aportante Intereses Rep.| Cot.
830006777 :&iggég“é@&'ﬂgﬁ NO | 200808 |09/09/2008 | 9119803145vI2M $ 925.000 $ 148.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'x%’;jg d%e
830006777 :\SGESSggEg“é'Z'QELJgﬁ NO | 200809 |10/10/2008 | 9119803945VJ2N $984.000 $ 157.400 $0 30 | 30 iﬁgﬁéﬁﬂ;ﬂgfg';‘f%gﬁg d‘le
830006777 :&iggég“é@&'ﬂgﬁ NO | 200810 | 12/11/2008 | 9119803745v320 $ 984.000 $ 157.400 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'x%’;jg d%e
830006777 :\SGESSggEg“é'Z'QELJgﬁ NO | 200811 |15/12/2008 | 9119803445VI2P $984.000 $ 157.400 $0 30 | 30 iﬁgﬁéﬁﬂ;ﬂgfg';‘f%gﬁg d‘le
830006777 :SGESSS(;E(;'\(’E'BE'QELJ(';Q NO | 200812 | 13/01/2009 | 9119803145v32Q $ 984.000 $ 157.400 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁiﬁgﬁﬁ%gjg d%e
830006777 :&%ggég“é@&ﬂgﬁ NO | 200901 |10/02/2009 | 9119803945VJ2R $984.000 $157.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%gg; d";’
830006777 :&iggég“é@&ﬂgﬁ NO | 200902 |18/03/2009 | 9119803645VJ2S $984.000 $157.400 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁgﬁg:ﬂ;ﬁgﬁ; ddoe
830006777 :&Zggg“&i’&ﬂgﬁ NO | 200903 |13/04/2009 | 9119803345VJ2T $984.000 $157.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'x%gjg d‘f)e
830006777 :&iggég“é@&ﬂgﬁ NO | 200904 |12/05/2009 | 9119803045VJ2U $984.000 $157.400 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁgﬁg:ﬂ;ﬁgﬁ; ddoe
830006777 :&Zggg“&i’&ﬂgﬁ NO | 200905 |09/06/2009 | 9119803845VJ2V $984.000 $157.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'x%gjg d‘f)e
830006777 :;%ggég“é@&ﬂgﬁ NO | 200906 |09/07/2009 | 9119803545VI2W $984.000 $157.400 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁf}?ﬁg:ﬁ;‘ﬁgjg d‘::)e

Impreso Por Internet el : 13-Sep-2023 alas 07:07:34
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830006777 :&%ggég“é@&ﬂgﬁ NO | 200907 |13/08/2009 | 9119803245VJ2X $984.000 $157.400 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%gjg d‘i)e
830006777 :SGESSggECS)'\éBE'QELJgﬁ NO | 200908 |09/09/2009 | 9119803045VvJ2Y $984.000 $157.400 $0 30 | 30 :ﬁg:’rﬁfﬁﬁgfg';ﬂg‘jg d“:)e
830006777 :&%ggég“é@&ﬂgﬁ NO | 200909 |13/10/2009 | 9119803845VJ2Z $1.119.000 $179.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%gjg d‘i)e
830006777 :SGESSggECS)'\éBE'QELJgﬁ NO | 200910 |10/11/2009 | 9119803545V30 $1.119.000 $179.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’rﬁfﬁﬁgfg';ﬂg‘jg d“:)e
830006777 :&%ggég“é@&ﬂgﬁ NO | 200911 |09/12/2009 | 9119803245VJ31 $1.119.000 $179.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%gjg d‘i)e
830006777 :SGESSggECS)'\éBE'QELJgﬁ NO | 200912 |13/01/2010 | 9119803145VJ32 $1.146.000 $183.400 $0 30 | 30 :ﬁg:’rﬁfﬁﬁgfg';ﬂg‘jg d“:)e
830006777 :SGESSggEg’\éBE'QELJCDQ NO | 201001 |10/02/2010 | 9119803745VJ33 $1.214.000 $194.200 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘gjg d‘ée
830006777 :SGESsggEg’\éBEIQELr\T g& NO | 201002 |09/03/2010 | 9119803445VJ34 $1.268.000 $202.900 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂé’ﬂgfg';‘ﬁggg d‘i)e
830006777 :SGESSggEg’\éBE'QELJCDQ NO | 201003 |13/04/2010 | 9119803145VJ35 $1.239.000 $198.200 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘gjg d‘ée
830006777 :SGESsggEg’\éBEIQELr\T g& NO | 201004 |11/05/2010 | 9119803945VJ36 $1.351.000 $216.200 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂé’ﬂgfg';‘ﬁggg d‘i)e
830006777 :SGESSggEg’\éBE'QELJCDQ NO | 201005 |10/06/2010 | 9119803645VJ37 $1.119.000 $179.000 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘gjg d‘ée
830006777 :SGESsggEg’\éBEIQELr\T g& NO | 201006 |12/07/2010 | 9119803445VJ38 $1.138.000 $182.100 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂé’ﬂgfg';‘ﬁggg d‘i)e
830006777 :SGESSggEg’\éBE'QELJCDQ NO | 201007 |09/08/2010 | 9119803145VJ39 $1.365.000 $218.400 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘gjg d‘ée
830006777 :&%ggggg&ﬂ CD@ NO | 201008 | 09/09/2010 | 9119803945VJ3A $1.332.000 $213.100 $0 30 | 30 :ﬁg%‘iﬁ;ﬂgfg';ﬁgﬁ; ddoe
830006777 :SGESSggEg’\éBE'QELJ gﬁ NO | 201009 |08/10/2010 | 9119803645VJ3B $1.288.000 $206.100 $0 30 | 30 Zﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘g‘sﬁg d‘:)e
830006777 :&%ggggg&ﬂ CD@ NO | 201010 | 08/11/2010 | 9119803345VvJI3C $1.148.000 $183.700 $0 30 | 30 :ﬁg%‘iﬁ;ﬂgfg';ﬁgﬁ; ddoe
830006777 :SGESSggEg’\éBE'QELJ cD@ NO | 201011 |10/12/2010 | 9119803045VJ3D |  $ 1.148.000 $183.700 $0 30 | 30 Zﬁg‘r’rg"lﬂmgf;';fgtg‘jg d‘ée
830006777 :SGEssggEg“éBE'QEL,\‘TCDQ NO | 201012 |12/01/2011 | 9119803845VJI3E $1.349.000 $215.800 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
830006777 :SGESSggEg'\éBE'QEL,\‘T cD& NO | 201101 |09/02/2011 | 9119803545VJ3F |  $ 1.222.000 $195.500 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
830006777 :SGEssggEg“éBE'QEL,\‘TCDQ NO | 201102 | 09/03/2011 | 9119803245VJ3G |  $ 1.148.000 $183.700 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
830006777 :SGESSggEg'\éBE'QEL,\‘T cD& NO | 201103 |11/04/2011 | 9119803145VI3H |  $ 1.148.000 $183.700 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
830006777 :SGEssggEg“éBE'QEL,\‘TCDQ NO | 201104 |10/05/2011 | 9119803845VJ3I $1.897.000 $303.500 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
830006777 :SGESSggEg'\éBE'QEL,\‘T cD& NO | 201105 |10/06/2011 | 9119803545v33] |  $ 2.326.000 $372.200 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
830006777 :SGEssggEg“éBE'QEL,\‘TCDQ NO | 201106 |12/07/2011 | 9119803245VI3K $2.272.000 $363.500 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
830006777 :SGESSggEg'\éBE'QEL,\‘T cD& NO | 201107 |09/08/2011 | 9119803145V3L |  $ 2.272.000 $363.500 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
830006777 :SGESSggEg“éBE'QEL,\‘TCDQ NO | 201108 |09/09/2011 | 9119803745VJ3M |  $ 2.272.000 $363.500 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
830006777 :SGESSggEg'\éBE'QEL,\‘T cD& NO | 201100 |11/10/2011 | 9119803445VI3N |  $ 2.272.000 $363.500 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
830006777 A‘&%ggg“&'&ﬂgﬁ NO | 201110 |10/11/2011 | 9119803145VJ30 |  $ 2.454.000 $392.600 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf\gﬁgfj';‘fg;’:jg d‘f)e
830006777 AASGESSggIIEg'\éEIQELNT 3’2 NO | 201111 |12/12/2011 | 9119803945VJ3P |  $ 2.363.000 $378.100 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmﬁ:ﬁ';ﬂ'gg; ddoe
830006777 A‘&%ggg“&'&ﬂgﬁ NO | 201112 |11/01/2012 | 9119803645VJ3Q |  $ 1.206.000 $193.000 $o| R|30 |30 iﬁg%ﬁf\gﬁgfj';‘fg;’:jg d‘f)e
890321151 FESASA. NO | 201201 |06/02/2012 | 9119803845VJ5U $1.680.000 $ 268.800 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’r;ﬁf‘imgfj';f%:j; dct')e
890321151 FESASA. NO | 201202 | 06/03/2012 | 9119803545VI5V | $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 iﬁgﬁéﬁﬂ;ﬂgfg';‘fg&gﬁ; d‘ée
890321151 FESASA. NO | 201203 | 09/04/2012 | 9119803245VI5W |  $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'xﬂ':jg d%e
890321151 FESASA. NO | 201204 | 04/05/2012 | 9119803145VI5X $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 iﬁgﬁéﬁﬂ;ﬂgfg';‘f%i’;ﬁg d‘:)e
890321151 FESASA. NO | 201205 |07/06/2012 | 9119803745VJ5Y $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'xﬂ':jg d%e
890321151 FESASA. NO | 201206 |09/07/2012 | 9119803445VJ5Z $ 2.520.000 $403.200 $0 30 | 30 iﬁgﬁéﬁﬂ;ﬂgfg';‘fg&gﬁ; d‘ée
890321151 FESASA. NO | 201207 |08/08/2012 | 9119803245V60 $2.687.000 $429.900 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'xﬂ':jg d%e
890321151 FESASA. NO | 201208 |06/09/2012 | 9119803145VJI61 $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂ;ﬂgfg'x%gg; d‘i’e
890321151 FESA SA. NO | 201209 |04/10/2012 | 9119803745VJ62 $2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁm‘;gg';ﬁgﬁg ddoe
890321151 FESASA. NO | 201210 |08/11/2012 | 9119803445VJ63 $2.662.000 $ 425.900 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'xg{gjg d‘f)e
890321151 FESA SA. NO | 201211 |06/12/2012 | 9119803145VI64 $2.437.000 $389.900 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁ;ﬁg:ﬂx%gﬁ; ddoe
890321151 FESASA. NO | 201212 |08/01/2013 | 9119803945VJ65 $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'xg{gjg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201301 | 04/02/2013 | 9119803345VJI3R $1.840.000 $294.400 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁgﬁg:ﬂ;ﬁgﬁ; dd;
890321151 FESASA. NO | 201301 |06/02/2013 | 9119803645VI66 $1.783.000 $ 285.300) sol R| 30|30 iﬁg%ﬁﬂ;ﬂgfg'x%gg; d‘i’e

Impreso Por Internet el :

13-Sep-2023 alas 07:07:34
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860510031 ASDSA NO | 201302 |05/03/2013 | 9119803145VJ3S $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%gjg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201303 | 02/04/2013 | 9119803945VJ3T $2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’rﬁfﬁﬁgfg';ﬂg‘jg d“:)e
860510031 ASDSA NO | 201304 |03/05/2013 | 9119803645VJ3U $ 2.400.000 $384.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%gjg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201305 | 05/06/2013 | 9119803345VJ3V $2.400.125 $384.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’rﬁfﬁﬁgfg';ﬂg‘jg d“:)e
860510031 ASDSA NO | 201306 |04/07/2013 | 9119803045VI3W |  $ 2.756.000 $441.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%gjg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201307 | 02/08/2013 | 9119803845VJ3X $2.796.500 $447.400 $0 30 | 30 :ﬁgﬁgﬁf}gﬂgﬁ';ﬂg; d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201308 |03/09/2013 | 9119803545VJ3Y $ 2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘gjg d‘ée
860510031 ASDSA NO | 201309 | 03/10/2013 | 9119803245VJ3Z $2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂé’ﬂgfg';‘ﬁggg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201310 |05/11/2013 | 9119803145VJ40 $ 2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgﬁ';‘fﬂg‘;g d‘ge
860510031 ASDSA NO | 201311 | 04/12/2013 | 9119803745VJ41 $2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂé’ﬂgfg';‘ﬁggg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201312 |03/01/2014 | 9119803545V142 $ 2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘gjg d‘ée
860510031 ASDSA NO | 201401 | 05/02/2014 | 9119803245V43 $2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂé’ﬂgfg';‘ﬁggg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201402 |05/03/2014 | 9119803145V44 $ 2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 :ﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘gjg d‘ée
860510031 ASDSA NO | 201403 | 03/04/2014 | 9119803745V45 $2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 iﬁgﬂéﬁﬁmﬁfﬁ'ﬁ%ﬁ; ddoe
860510031 ASDSA NO | 201404 |06/05/2014 | 9119803445V146 $ 2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 Zﬁg‘r’ré"lﬂmgfﬂ;‘fg‘g‘sﬁg d‘:)e
860510031 ASDSA NO | 201405 | 05/06/2014 | 9119803145V147 $2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 :ﬁg%‘iﬁ;ﬂgfg';ﬁgﬁ; ddoe
860510031 ASDSA NO | 201406 |02/07/2014 | 9119803945V148 $ 2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 Zﬁg‘r’rg"lﬂmgf;';fgtg‘jg d‘ée
860510031 ASDSA NO | 201407 | 04/08/2014 | 9119803645VJ49 $ 2.459.000 $393.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201408 | 03/09/2014 | 9119803345VJ4A |  $3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201409 | 03/10/2014 | 9119803045V14B $ 3.300.000 $528.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201410 |05/11/2014 | 9119803045VJ4C |  $3.300.000 $528.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201411 |03/12/2014 | 9119803845VJ4D |  $ 3.300.000 $528.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201412 |02/01/2015 | 9119803545VJ4E $ 3.300.000 $528.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201501 | 04/02/2015 | 9119803245VI4F $ 3.250.000 $520.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂg:ﬂxfgjg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201502 |04/03/2015 | 9119803145VJ4G | $ 3.550.000 $568.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg'ﬁﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201503 |07/04/2015 | 9119803745VJ4H $3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'ﬁg{gjg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201504 |05/05/2015 | 9119803445VJ4I $ 3.800.000 $ 608.000 $0 30 | 30 iﬁgﬂﬁﬁﬂﬂﬁu";';‘fg&?jg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201505 |02/06/2015 | 9119803145VJ4J $3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf\gﬁgfj';‘fg;’:jg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201506 |02/07/2015 | 9119803945VJ4K $ 3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmﬁ:ﬁ';ﬂ'gg; ddoe
860510031 ASDSA NO | 201507 |05/08/2015 | 9119803645VI4L $6.568.000|  $1.050.900 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf\gﬁgfj';‘fg;’:jg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201508 | 03/09/2015 | 9119803445VJ4M | $ 3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'xﬂ':jg d%e
860510031 ASDSA NO | 201509 |05/10/2015 | 9119803145VJ4N $3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 iﬁgﬁﬁmﬁfﬂ,ﬁfg&?ﬁg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201510 | 05/11/2015 | 9119803945VJ40 | $ 3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'xﬂ':jg d%e
860510031 ASDSA NO | 201511 |03/12/2015 | 9119803645VI4P $3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 iﬁgﬁéﬁﬂ;ﬂgfg';‘fg&gﬁ; d‘ée
860510031 ASDSA NO | 201512 | 04/01/2016 | 9119803345VJ4Q |  $ 3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'xﬂ':jg d%e
860510031 ASDSA NO | 201601 |03/02/2016 | 9119803045VJ4R $3.500.000 $560.000 $0 30 | 30 iﬁgﬁéﬁﬂ;ﬂgfg';‘fg&gﬁ; d‘ée
860510031 ASDSA NO | 201602 |03/03/2016 | 9119803845VJ4S $3.316.750 $530.700 $0 30 | 30 :ﬁg:’r;ﬁf‘imgfj'xﬂ':jg d%e
860510031 ASDSA NO | 201603 |05/04/2016 | 9119803545VI4T $3.675.000 $588.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂ;ﬂgfg'x%gg; d‘i’e
860510031 ASDSA NO | 201604 |04/05/2016 | 9119803245VI4U $3.675.000 $588.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁ;ﬁg:ﬂx%gﬁ; ddoe
860510031 ASDSA NO | 201605 |03/06/2016 | 9119803145VJ4V |  $3.675.000 $588.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfg'xg{gjg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201606 |06/07/2016 | 9119803845VJAW |  $ 3.675.000 $588.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁ;ﬁg:ﬂx%gﬁ; ddoe
860510031 ASDSA NO | 201607 |03/08/2016 | 9119803545VJ4X $5.000.000 $800.000 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}gﬂgfj';‘fggg; d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201608 | 05/09/2016 | 9119803245VJ4Y $5.400.000 $864.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬁgﬁg:ﬂ;ﬁgﬁ; dd;
860510031 ASDSA NO | 201609 |06/10/2016 | 9119803145VJ4Z $ 5.400.000 $864.000) $0 30 | 30 iﬁg%ﬁﬂ;ﬂgfg'x%gg; d‘i’e
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860510031 ASDSA NO | 201610 |03/11/2016 | 9119803745VJ50 |  $ 5.000.000 $800.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%ﬁa’ﬁg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201611 |05/12/2016 | 9119803445v351 |  $5.000.000 $800.000 $0 30 | 30 :ﬁg%‘ﬁéﬁgfg';ﬂg‘j; d“:)e
860510031 ASDSA NO | 201612 |02/01/2017 | 9119803145VJ52 |  $ 5.000.000 $800.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%’;‘;g d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201701 |01/02/2017 | 9119803945v353 |  $5.000.000 $800.000 $0 30 | 30 :ﬁg%‘ﬁéﬁgfg';ﬂg‘j; d“:)e
860510031 ASDSA NO | 201702 | 28/02/2017 | 9119803645V54 |  $ 5.000.000 $800.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂ;ﬁgfg'x%ﬁa’ﬁg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201703 |06/04/2017 | 911980334555 |  $5.000.000 $800.000 $0 30 | 30 :ﬁg%‘ﬁéﬁgfg';ﬂg‘j; d“:)e
860510031 ASDSA NO | 201704 |04/05/2017 | 9119803145V56 |  $ 5.466.666 $874.700 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg';‘fﬂg‘jg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201705 | 05/06/2017 | 9119803945vI57 $4.533.333 $725.300 $0 30 | 30 iﬁg%‘ﬁaﬁb"ﬁfg';‘ﬁi:;gd‘?
860510031 ASDSA NO | 201706 |07/07/2017 | 9119803645VI58 |  $ 4.766.667 $762.700 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg';‘fﬂg‘jg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201707 | 04/08/2017 | 9119803345VJI59 $5.240.000 $ 838.400 $0 30 | 30 iﬁg%‘ﬂg’iﬂgfﬂ;‘ﬁgg; d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201708 |06/09/2017 | 9119803045VJ5A |  $5.273.334 $843.700 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg';‘fﬂg‘jg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201709 |05/10/2017 | 9119803845VJI5B $5.206.667 $833.100 $0 30 | 30 iﬁg%‘ﬂg’iﬂgfﬂ;‘ﬁgg; d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201710 |07/11/2017 | 9119803545VJ5C |  $ 5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmgfg';‘fﬂg‘jg d‘i)e
860510031 ASDSA NO | 201711 | 05/12/2017 | 9119803245VI5D $5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 :ﬁg%‘iiﬁﬂgfg';ﬁgﬁ; d‘f]e
860510031 ASDSA NO | 201712 |05/01/2018 | 9119803145VJ5E |  $ 5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁﬂmgfg';ﬁ%gﬁg d‘:)e
860510031 ASDSA NO | 201801 | 06/02/2018 | 9119803745VJI5F $5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 :ﬁg%‘iiﬁﬂgfg';ﬁgﬁ; d‘f]e
860510031 ASDSA NO | 201802 |06/03/2018 | 9119803545VI5G |  $5.273.334 $843.700 $0 30 | 30 Zﬁg%ﬁﬂmgfﬂﬁ%gﬂ d%e
860510031 ASDSA NO | 201803 | 05/04/2018 | 9119803245VI5H | $5.206.667 $833.100 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf\gﬂgfg'ﬁ%’;‘g; d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201804 |08/05/2018 | 9119803145v35I $ 5.950.000 $952.000 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmﬁfg';‘fﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201805 |07/06/2018 | 9119803745V15] |  $4.506.667 $721.100 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf\gﬂgfg'ﬁ?;’;‘sg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201806 |09/07/2018 | 9119803445VI5K |  $5.832.014 $933.100 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmﬁfg';‘fﬂg‘;g d‘le
860510031 ASDSA NO | 201807 |08/08/2018 | 9119803145VI5L |  $5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf\gﬂgfg'ﬁ?;’;‘sg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201808 |06/09/2018 | 9119803945VI5M |  $5.079.120 $812.700 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmﬁfg';‘fﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201809 |08/10/2018 | 9119803645VI5N |  $5.239.999 $838.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf\gﬂgfg'ﬁ?;’;‘sg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201810 |07/11/2018 | 9110803345VJ50 |  $5.253.772 $840.600 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmﬁfg';‘fﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201811 |07/12/2018 | 9119803045V5P |  $5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 iﬁg%ﬁf}iﬁgfg'ﬁ?:’;‘sg d‘i’e
860510031 ASDSA NO | 201812 |09/01/2019 | 9110803945V35Q |  $5.079.120 $812.700 $0 30 | 30 :ﬁg%ﬁﬂmﬁfg';‘fﬂg‘jg ddoe
860510031 ASDSA NO | 201901 |07/02/2019 | 9119803645VISR |  $5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 iﬁﬁﬁﬂ;ﬂﬁfj’,ﬁ,‘fﬂ?ﬁg d‘f)e
860510031 ASDSA NO | 201902 |07/03/2019 | 9119803345VJI5S | $5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 iﬁﬂﬂéﬁ%ﬁfﬁ',ﬁ?ﬂg‘ﬁ;ﬂ?
860510031 ASDSA NO | 201903 |05/04/2019 | 9119803045V5T |  $5.240.000 $838.400 $0 30 | 30 iﬁﬁﬁﬂ;ﬂﬁfj’,ﬁ,‘fﬂ?ﬁg d‘f)e
860510031 SRUPO ASESORMEN Sl | 201904 | 08/05/2019 | 9319703E412699 |  $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 Xﬁ'é’r’rgi;’é‘ﬁ:‘d"ugf:];égggg’;f‘;ndo
860510031 R o e par | 1| 20105 | 100612019 | 87C20061656810 | $5.240.000 $838.600 $0 30 | 30 | Fag0 aplicado al periodo
860510031 R o | si | 201006 | 0810712019 | 8720063313634 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | ago aplicado alperiodo
860510031 o oepar | 1| 201907 | 00/0812019 | 87C20065503012 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | Fag0 aplicado al periodo
860510031 R e o | si' | 201008 | 00/0912019 | 8720067292808 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | ago aplicado alperiodo
860510031 o epar | 1| 201900 | 0871012010 | 87C20069195087 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dii?glj‘(‘,’c',m’" al periodo
860510031 R A e ar | s | 201010 | 1371112010 | 87C20070667572 | $5.240.000 $838.600 $0 30 | 30 | ago aplicado alperiodo
860510031 SGISRTUEP,\?A%SZEESS:\?DEQD AT | S! | 201911 |06/12/2019 | 87C20071481914 |  $5.240.001 $838.600 $0 30 | 30 dz%%:f:ggcad‘) al periodo
860510031 oo EN | st | 201012 | 0310172020 | 87C20072302052 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 3 | P29 aplicado al periodo
860510031 SGISRTUEP,\?A'?ISZEESSKDEQD AT | S! | 202001 |07/02/2020 | 8320073462252 | $5.240.000 $838.600 $0 30 | 30 dzi?;:(?gcado al periodo
860510031 oo EN | st | 202002 | 0010372020 | 8320074432603 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | F290 aplicado al periodo
860510031 SGISRTUEP,\?A'?ISZEESSKDEQD AT | S! | 202003 |07/04/2020 | 8320075290449 |  $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dzi?;:(?gcado al periodo
860510031 oo EN | st | 202004 | 11/05/2020 | 83C20076306233 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | F290 aplicado al periodo
860510031 SGISRTUEP,\?A%SZEESS:\?DEQD AT | S! | 202005 | 08/06/2020 | 83C20077229649 |  $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dz%%:f:ggcad‘) al periodo
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860510031 S?gf;\?ﬁf;fgg:\flfglj A7 | S! | 202006 |08/07/2020 | 83C20078120325 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dF;i?:r :gc':cado al periodo
860510031 S‘?gg:ﬁﬁlsz'fgg:\fgg[) AT Sl | 202007 |11/08/2020 | 83C20079164496 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggcado al periodo
860510031 S?gf;\?ﬁf;fgg:\flfglj A7 | S! | 202008 |08/09/2020 | 83C20080040297 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dF;i?:r :ggcado al periodo
860510031 S‘?gg:ﬁﬁlsz'fgg:\fgg[) AT Sl | 202009 |08/10/2020 | 83C20080984440 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggcado al periodo
860510031 S?gf;\?ﬁf;fgg:\flfglj a7 | S! | 202010 |10/11/2020 | 83C20082015222 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dF;i?:r :gc':cado al periodo
860510031 S‘?gg:ﬁﬁlsz'fgg:\fgg[) AT Sl | 202011 | 09/12/2020 | 83C20082937518 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:ggcado al periodo
860510031 ;‘;{TUEP,\AOA%SZ?COIS:\?DEQD a7 | S! | 202012 |12101/2021 | 83C20083977046 $ 5.240.000 $ 838.600 $0 30 | 30 dZi?:r:é’gcado al periodo
860510031 SSR#J;SA’;ISZ?(E?S:\"A[@D AT Sl | 202101 | 08/02/2021 | 83C20084856136 $5.239.999 $838.700 $0 30 | 30 dii?;:ggcado al periodo
860510031 ;‘;{TUEP,\AOA%SZ?COIS:\?DEQD a7 | SI | 202102 |08/03/2021 | 83C20085784531 $ 5.240.000 $ 838.500 $0 30 | 30 dZi?:r:é’gcado al periodo
860510031 SSR#J;SA’;ISZ?(E?S:\"A[@D AT Sl | 202103 | 12/04/2021 | 83C20086904029 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dii?;:ggcado al periodo
860510031 ;‘;{TUEP,\AOA%SZ?COIS:\?DEQD a7 | S! | 202104 |10/05/2021 | 83C20087812357 $ 5.240.000 $ 838.500 $0 30 | 30 dZi?:r:é’gcado al periodo
860510031 SSR#J;SA’;ISZ?(E?S:\"A[@D AT Sl | 202105 | 08/06/2021 | 83C20088815066 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dii?;:ggcado al periodo
860510031 ;‘;{TUEP,\AOA%SZ?COIS:\?DEQD a7 | SI | 202106 |09/07/2021 | 83C20089885290 $ 5.240.000 $ 838.500 $0 30 | 30 dZi?:r:é’gcado al periodo
860510031 S‘?gg;;ﬁf;fgg:\fgglj AT Sl | 202107 | 09/08/2021 | 8320090904296 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dzaé?;:ggcado al periodo
860510031 SC;;UEP,\AOA'#ISZ?COIS:\?DEQD A7 | SI | 202108 |08/09/2021 | 83C20091889852 $ 5.240.000 $ 838.500 $0 30 | 30 dii?;:ggcado al periodo
860510031 S‘?gg;;ﬁf;fgg:\fgglj AT Sl | 202109 |08/10/2021 | 83C20092902268 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dzaé?;:ggcado al periodo
860510031 SC;;{TLJE'D,\AOA'#ISZEA?COIS:\"ADEQD A7 | S! | 202110 |09/11/2021 | 83C20094001822 $ 5.240.000 $ 838.500 $0 30 | 30 dzi?;:ggcado al periodo
860510031 SGISTU;MOA’;ISZ?SS:\’?DEE‘D A7 | SI | 202111 |10/12/2021 | 83C20095134127 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dF;i?:r:‘ggcado al periodo
860510031 §§$:§A¢?2?35$§§D A1 | S| 202112 11012022 | 83C20096144795 | $5.240.000 $838.600 $0 30 | 30 dzac?;:ggcado al periodo
860510031 SGISTU;MOA’;ISZ?SS:\’?DEE‘D a7 | SI | 202201 |08/02/2022 | 83C20097057192 $5.239.999 $838.600 $0 30 | 30 dF;i?:r:‘ggcado al periodo
860510031 §§$:§A¢?2?35$§§D A1 | SI | 202202 | 0810312022 | 8320098093678 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dzac?;:ggcado al periodo
860510031 SGISTU;MOA’;ISZ?SS:\’?DEE‘D a7 | SI | 202203 |08/04/2022 | 83C20099200179 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dF;i?:r:‘ggcado al periodo
860510031 §§$;§A¢?2?8§w§QD A7 | S| 202204 | 0910512022 | 83C20100180962 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 ;;?;r:ggcado al periodo
860510031 SGISTU:MOA’;ISZ?COIS:\’:DEE‘D A7 | S| 202205 |08/06/2022 | 83C20101262665 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dzi?;;ggcado al periodo
860510031 §§$;§A¢?2?8§w§QD AT | S| 202206 110712022 | 83C20102412256 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 ;;?;r:ggcado al periodo
860510031 SGISTU:MOA’;ISZ?COIS:\’:DEE‘D A7 | S| 202207 |08/08/2022 | 83C20103435245 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dzi?;;ggcado al periodo
860510031 §§$:§A¢?2?35$§§D A1 | S| 202208 | 0810012022 | 83C20104540732 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dzac?;:ggcado al periodo
860510031 S?SRTUEPMOA’;ISZ?COIS:\’?DEE‘D a7 | SI | 202209 |10/10/2022 | 83C20105634156 $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dF;i?;’r:ggcado al periodo
860510031 Sﬁgggﬁ@i‘fg@:\f&'\g At | S| 202210 |09111/2022 | 83C20106698843 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | F29° :ggcado al periodo
860510031 S?SRTUEP,\AOA’;ISZEECOIS:\’?DESD A | S| 202211 |09/1212022 | 83C20107796688 $5.239.999 $837.600 $0 30 | 30 dz%%’;;ggcado al periodo
860510031 Sﬁgggﬁ@i‘fg@:\f&'\g At | S| 202212 |10/01/2023 | 83C20108881376 | $5.239.999 $838.600 $0 30 | 30 | F29° :ggcado al periodo
860510031 S?SRTUEP,\AOA’;ISZEECOIS:\’?DESD A7 | S | 202301 |08/02/2023 | 83C20109918228 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dF::?z:r :gc'jcado al periodo
860510031 Sﬁgggﬁ@i‘fg@:\f&'\g A7 | S| 202302 | 0810312023 | 83C20110053826 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | F29° :ggcado al periodo
860510031 s?sRTUEPMOA/;?zEEc?g:\?DEg‘D A7 | S| 202303 12/04/2023 | 83C20112197001 $ 5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 dz%%’;;ggcado al periodo
860510031 Sﬁgggﬁ@i‘fg@:\f&'\g A7 | S| 202304 | 00/05/2023 | 83C20113169282 | $5.240.000 $838.500 $0 30 | 30 | F29° :ggcado al periodo
860510031 S?SRTUEP,\AOA’;ISZEECOIS:\’?DESD A7 | S| 202305 |08/06/2023 | 83C20114249697 $6.554.667|  $1.048.900 $0 30 | 30 dz%%’;;ggcado al periodo
860510031 Sﬁgggﬁ@i‘fg@:\f&'\g A7 | SI | 202306 |11/07/2023 | 8320115428050 |  $6.600.000  $1.056.100) $0 30 | 30 | F29° :ggcado al periodo
860510031 SGISRTUEP,\?A%SZEESS:\?DEQD a7 | SI | 202307 09/08/2023 | 83C20116487142 $6.600.000|  $ 1.056.100 $0 30 | 30 dii?:f:ggcado al periodo
860510031 S‘?gf;\?ﬁf‘z'fgg:\fgg[) AT Sl | 202308 | 08/09/2023 | 83C20117600127 $ 6.600.000 $0 $0 0o |o \;;:gsgéen”f[oceso de
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. |[55]Cotizacion|
[47] [51] : _saicotizacion|! ! 1571 | [581
Identificacion Nomle o[ég]zc’)n Social [Si] [50]Ciclo| Fechade [52] Regzre:cuade éﬁiﬁ:'&gﬁgﬁ; Pagada m(:;feins Eﬁ} Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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(PCOlpe”S,f%”es REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 13 septiembre 2023

C

1077032324 MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1.

Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2.

3.
4.
5

o

10.
11.

Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el period
desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Identificacion empleador: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.
23.
24,
25.

26.

Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.
28.

Identificaciéon Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacién del aportante: nUmero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre é razén social: nombre o razdn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidon mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electronico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por
parte de Colpensiones.
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FORMATO DE ENTREGA Y AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE HISTORIA PENSIONAL

Maria Angélica Chaves Goémez identificada con cédula de ciudadania nUmero
1.077.032.324 de Subachoque manifiesto bajo la gravedad de juramento que he
sido informado de la necesidad de que el GRUPO ASD S.A.S., empresa de la cual
soy trabajador aporte mi historia pensional, como documento para ser presentado
en la licitaciéon publica de la ADRES-LP-004-2023, como requisito definido para los
miembros del equipo directivo certificados por la Compania, para validar la
afiliacion y aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones durante la
relacion laboral con el GRUPO ASD S.AS.

Por lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 1581 de
2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y demds Decretos reglamentarios, junto con la presente autorizacion
remito copia de mi historia pensional al GRUPO ASD S.A.S., y autorizo a dicha
Compania para que lo presente en la licitacion precitada.

Cordialmente,
2 .1 |/
QU

FIRMA
FECHA 13 de septiembre de 2023




LA SUSCRITA COORDINADORA DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE AGS COLOMBIA LTDA
NIT. 830.006.777-2

CERTIFICA QUE:

MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ, ideniificada con cédula de ciudadania No.
1.077.032.324 de Subachoque, labord en esta Compaiiia hasta el 15 de diciembre
de 2011 desempefiando el cargo de ABOGADO AUDITOR.

La presente se expide, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2012, con
destino al FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

Elabord: M. Gonzélez
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El (la) suscrito(a) Director Global Gestion Humana, a peticion del interesado.

HACE CONSTAR

Que Maria Angelica Chaves Gomez identificado con Cédula de Ciudadania Namero
1077032324 frabaja con contrato a término fijo desde el 10 de Enero de 2012 hasta 7
de Enero de 2013.

' 4 B En la actualidad trabaja al servicio de CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S A S.

Desempefia el cargo de Abogado Auditoria FOSYGA con un Salario Basico Mensual
y/o Comisiones de $2,400,000 y un promedio mensual de horas extras de $60,470.

[ !
ooy 2o
T o riLVRIEN
F' Atentamente, e A are
i
py B mﬁ&w"@"g""ﬂ@*
. '-:.LE"_:'
; Martha Lucrecia Barajas Martinez
Director Global Gestion Humana
o ‘
: ‘ Bogota, 3 de Enero de 2013
'_i’ - Para verificar informacion comunicarse con el Centro Giobal de Atencidn de Gestion
f?i?; Humana en Cali (092) 6510550, Bogota (091) 4100400, Medellin (094) 3845600,

Barranquilla (095) 3309800, marcando la extension 25000 opcion 4




LICITACION LP-004-2023
REVISION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESCENCIALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE RECLAMACIONES

EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO

PROPONENTE UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023
ZONA O LOTE 4
CARGO: 1.Director Juridico
PERFIL REQUERIDO: Profesional en derecho con titulo de posgrado en la modalidad de maestria o especializacion en cualquiera de las ramas del derecho, y minimo ocho (8) afios de experiencia profesional de los cuales, como experiencia especifica, se debe acreditar un
minimo de cuatro (4) afios en cargos del nivel directivo, ejecutivo o asesor, jefe o coordinador en el sector publico o privado, en entidades integrantes del SGSSS de que tratan los numerales 1, 2, 3 y 4 del Articulo 155 de la Ley 100 de 1993 o en empresas
auditoras.
NOMBRE: MARIA ANGELIA CHAVES GOMEZ
PROFESION: ABOGADO
FECHA DE GRADO: 03/04/2009
FECHA Tarjeta Profesional o Registro 21/10/2009
POSTGRADO: ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL
FORMACION PROFESIONAL
CUMPLE/NO
TITULO FOLIO CUMPLE OBSERVACIONES

ABOGADO WA
ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL NA

NA

NA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

FECHA DE FECHA DE . . - Tiempo en . . CUMPLE/
ENTIDAD Y CAR!
CARGO INICIO TERMINACION Dias Tiempo en Afios meses Tiempo en dias FOLIO NO CUMPLE OBSERVACIONES
GRUPO ASD -ABOGADO DEFENSA JUDICIAL Il 5/05/2023 25/09/2023 141 0 4 21 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
GRUPO ASD - ABOGADO DEFENSA JUDICIAL 1A 141212022 1105/2023 138 0 4 18 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
GRUPO ASD - JEFE JURIDICA APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS 27/06/2016 131212022 2327 6 5 17 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
GRUPO ASD - JEFE JURIDICA APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS €- COORDINADOR DEFENSA
JUDICIAL 1/09/2014 26/06/2016 656 1 9 26 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
GRUPO ASD - ABOGADO CONCILIACIONES JUDICIALES 1/03/2014 31/08/2014 180 0 6 0 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
GRUPO ASD - ABOGADO CONCILIACIONES PREJUDICIALES 8/01/2013 28/02/2014 413 1 1 23 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
0 0 0 0
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN ANOS 142,00 HABILITACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA REQUERIDA, EN ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHA DE FECHA DE . . _ _|Tiempo en . . CUMPLE /
ENTIDAD Y CARGO INICIO TERMINACION Dias Tiempo en Afios| meses Tiempo en dias FOLIO NO CUMPLE OBSERVACIONES

GRUPO ASD - JEFE JURIDICA APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS 27/06/2016 13/12/2022 2327 6 5 17 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
GRUPO ASD - JEFE JURIDICA APOYOS Y CONCEPTOS TECNICOS €- COORDINADOR DEFENSA 1/09/2014 26/06/2016 656 1 9 2 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO




TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA, EN ANOS 64,00 HABILITACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA, EN ANOS

DOCUMENTOS APORTADOS NO RELACIONADOS ANTERIORMENTE

Descripcion

Tarjeta Profesional

Certificado vigencia Tarjeta Profesional
Documento de identificacion

Certificado de antecedentes de la procuraduria
Certificado de antecedentes de la Contraloria
Certificado de antecedentes profesionales
Hoja de vida firmada (formato 16 en PDF)
Carta de Compromiso

XX [X|X|X[X|X|Xx

HABILITACION

L 1

(__'1\\ ul'-‘_ WY | l._'[_

FIRMA DEL PROFESIONAL
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INFORMATION

TECHNOLOGY
OUTSOURCING

OUTSOURCING INFORMATICO S.AS

UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023

FORMATO - CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR
PARA EJECUTAR EL CONTRATO DE ADRES-LP-004-2023

Bogota D.C., Septiembre 28 de 2023

Yo, MARIA ANGELICA CHAVEZ GOMEZ de profesion Abogada, con especialidad
en Derecho Administrativo y Constitucional me comprometo a prestar mis servicios
profesionales como DIRECTOR JURIDICO LOTE 4, manifestd expresamente que
acepto el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefar en la
empresa UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023, en casoque a ésta se
adjudique el Contrato resultante del proceso de seleccion ADRES-LP-004-2023.

\ \ )
N y&t_ o\ L
Firma del Profesional

No. del documento de identificacion: CC No. 1.077.032.324

Calle 32 No. 13-07 Bogotd
Tel: 3402501



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
septiembre de 2023, alas 11:55:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1077032324
Cédigo de Verificacion 1077032324230927115552

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:57:13
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232037822

Bogota DC, 27 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ANGELICA CHAVES GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1077032324:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

/}fr".__
(s .
i

4

-

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Con™ C.C: No 80 541 071 Je'ZIPA QUIRA

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONESACADEMICAS REQUERIDAS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPL OMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., A LOS 26 dias del mes de Marzo de 2010
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Sede Administrativa

BUSINESS

GRUP Ci s='t=tc>cING Calle 32 No. 13-07
INFORMATION Tel: (1) 3402501
TECHNOLOGY _ Bogota - Colombia

grupoasd.com.co

tecnologia+.
inhovacion
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DATOS- GRUPO ASD S.A.S-
NIT No. 860.510.031-7

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 80.544.071 de Zipaquird, labora en nuestra Compaiia, bajo la
modalidad de contrato a término Indefinido, desempefidandose en los siguientes cargos:

FECHA INGRESO FECHA DE | CARGO/ROL DESEMPENADO
FINALIZACION

01/03/2021 ACTUALMENTE LIDER DE PROYECTO

01/02/2019 28/02/2021 LIDER DE ESTRUCTURA DE
NEGOCIOS DE SOFTWARE

01/06/2009 31/01/2019 JEFE DE DESARROLLO DE
SOFTWARE

09/05/2008 31/05/2009 DESARROLLADOR DE SOFTWARE
SENIOR

02/04/2007 08/05/2008 ANALISTA JUNIOR DE DESARROLLO

01/04/2003 01/04/2007 COORDINADOR

FUNCIONES DEL CARGO LIiDER DE PROYECTO

e Liderar el logro de los objetivos del proyecto equilibrando las restricciones dadas en
(alcance, tiempo, costo y calidad).

e Asegurary garantizar la planeacion y administracion del proyecto asignado a través
de las diferentes actividades que los miembros del equipo del proyecto deban
desarrollar de acuerdo con su respectivo rol.

o Gestionar los recursos del proyecto.

* Realizar seguimiento al cronograma y a las actividades de las personas que integran
el equipo de trabajo.

* Controlar las entregas del proyecto.

Participar en las reuniones de seguimiento, planeacién y coordinacién a que haya
lugar.

Realizar el control de tiempos y costos del proyecto.

Gestionar los riesgos del proyecto.

Gestionar los cambios del proyecto.

Coordinar el equipo de trabajo.

Coordinar la planeacion, articulacion y ejecucion de las actividades.
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» Proponer planes de contingencia para garantizar el éxito del Proyecto cuando las
condiciones asi lo requieran.

« Evaluar el desarrollo de las actividades del equipo del proyecto.

« Apoyar la coordinacién y participacion a las diferentes reuniones de seguimiento.

o Orientar, asesorar y dar lineamientos generales sobre el desarrollo del sistema en
cuanto a su comportamiento funcional, operativo y técnico.

e Hacer seguimiento a los ANS definidos para el proyecto y tomar las medidas
correctivas en caso de requerirse.

e Preparar los informes y presentaciones de avance del proyecto.

e Mantener informado al lider de portafolio, sobre logros y dificultades del proyecto.

e Solicitar los recursos técnicos necesarios para el equipo de trabajo para el desarrollo
del proyecto.

e Mantener actualizadas las diferentes herramientas informaticas utilizadas para el
seguimiento del proyecto y demas que se encuentren formalizadas dentro del area.

e Realizar el aseguramiento de la calidad como revisor par en caso de que sea
asignado entregando como resultado un informe de la revisién entre pares.

e Participar en los Comités Primarios de Disefio y Desarrollo de Software y/o Gerencia
de Tecnologia.

» Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generan en el proceso.

e Asegurar el uso adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia.

e Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacién.

e Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestion de Calidad para su cargo y proceso.

e Cumplir con las politicas y procedimientos determinados por el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mantenerse informado y participar de los
programas de promocion y prevencién realizados por el area de SST, conocer los
riesgos y peligros inherentes a su cargo y la forma como se deben controlar los
mismos.

» Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por
parte del area respectiva o de la organizacion.

» Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y las
inherentes a su cargo.

FUNCIONES DEL CARGO LIDER DE ESTRUCTURA DE NEGOCIOS DE SOFTWARE

e Participar activamente en el andlisis, evaluacion, definiciéon y presentacién de
cotizaciones para todos los procesos licitatorios en que se encuentre la compariia
de caracter técnico.
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e Desarrollar el caso de negocio para los posibles proyectos, permitiendo asi describir
por qué se esta realizando el proyecto y sobre qué base financiera u otra base se
puede justificar que se lleve a cabo este proyecto.

» Establecer la vision general del proyecto y su alineaciéon con los objetivos
estratégicos de la organizacion

» Planear, definir y estimar las actividades y cronograma de alto nivel para un posible
proyecto.

 Identificar posibles riesgos que se puedan presentar en la realizacién del proyecto.

» Definir y estimar los recursos técnicos y humanos para el desarrollo de un posible
proyecto.

* Mantenery gestionar la comunicacion efectiva con clientes, areas de apoyo y el area
de ingenieria.

» |dentificar y crear necesidades en los clientes y presentar los productos y servicios
de la compaiiia.

» Garantizar la estructuracion técnica y la alineaciéon de la misma con las politicas y
condiciones comerciales, operativas, financieras, logisticas y de recurso humano
exigidas por la compafiia en la estructuracién de proyectos.

e Preparar los informes y presentaciones de avance de la estructuracion de los
posibles proyectos a realizar.

* Mantener informado al lider de portafolio, sobre logros y dificultades de los proyectos
a definir.

¢ Brindar solucion a los inconvenientes que se presenten en cada proyecto segun los
ANS establecidos con el cliente interno/o externo, tomando las acciones pertinentes
para la mejora del mismo.

e Promover del desarrollo del personal a cargo, aprovechando las fortalezas
individuales y generando acciones de mejora para el desarrollo de habilidades.

e Promover activamente reuniones de Grupo Primario a nivel interno, garantizado el
cumplimiento de los compromisos alli generados.

» Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

e Garantizar la participacion a reuniones y/o comités de los funcionarios a cargo que
sean miembros activos del COPASST, el Comité de Convivencia y/o el Programa
de Brigadistas.

e Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestion, normas de seguridad
de la informacion, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestién que
la Organizacion implemente.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacién,
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestion que la
organizacion implemente para la mejora continua.

e Garantizar la participacion de los funcionarios a cargo a las capacitaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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* Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por el lider de subproceso
o el jefe inmediato y las inherentes a su cargo.

* Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por
parte del area respectiva o de la organizacion.

FUNCIONES DEL CARGO JEFE DE DESARROLLO DE SOFTWARE

* Planificar, efectuar y evaluar los estudios de factibilidad inherentes a todo proyecto
de disefio de sistemas de informacion y de modificacion o reemplazo de los mismos
asi como los sistemas de computacion asociados.

¢ Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el relevo, analisis, disefio, desarrollo,
implementacion y prueba de sistemas de informacion.

» Elaborar y aplicar politicas de Calidad de Software que garanticen la eficiencia y
eficacia de los proyectos de Disefio y Desarrollo asumidos por la Organizacion.

e Evaluar y seleccionar los sistemas de programacién disponibles con miras a su
utilizaciéon en sistemas de informacion.

e Evaluar y seleccionar, desde el punto de vista de los sistemas de informacion, los
equipos de procesamiento y comunicacién y los sistemas de base.

e Organizar y dirigir a los Analistas de Desarrollo; Determinar el perfil de los recursos
humanos necesarios y contribuir a su seleccién y formacion.

e Participar en la elaboracién de programas de capacitacién para la utilizaciéon de
sistemas de informacién.

e Determinar y controlar el cumplimiento de las pautas técnicas que rigen el
funcionamiento y la utilizacién de recursos informéaticos de la organizacién.

» Elaborar métodos y normas a seguir en cuestiones de seguridad y privacidad de la
informacién procesada y/o generada por los sistemas de informacion; participar en
la determinacién de las acciones a seguir en esta materia y evaluar su aplicacién.

» Realizar estudios e investigaciones conducentes a la creacién y mejoramiento de
técnicas de desarrollo de sistemas de informacién y nuevas aplicaciones de la
tecnologia informatica existente.

e Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestion de Calidad y de la seguridad de la informacién para su cargo y proceso.

e Brindar apoyo en la investigacién de los incidentes de seguridad.

Asegurar que el personal a su cargo cumpla con los lineamientos establecidos en el
SGC y el SGSI.

» Asegurar |la seguridad en los procesos de desarrollo y soporte con el fin de asegurar
la seguridad de las aplicaciones y software de la organizacién.

e Analizar las vulnerabilidades técnicas con el objetivo de reducir los riesgos de la
explotacién de las mismas.

¢ Controlar las vulnerabilidades técnicas.

e Utilizar adecuadamente los procedimientos para la gestion de los incidentes de
seguridad, analisis de las incidencias de seguridad, recopilacién de evidencias.
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* Garantizar el cumplimiento de las politicas del SGSI.
» Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

e Asegurar el uso adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia.

FUNCIONES DEL CARGO DESARROLLADOR DE SOFTWARE SENIOR

* Construir software basandose en las especificaciones generadas por el area de
andlisis y disefio.

» Planificar, efectuar y evaluar las actividades de desarrollo, implantacién y puesta en
produccion de los sistemas de informacién orientadas al cumplimiento de las metas
y objetivos propuestos para los proyectos.

¢ Dar cumplimiento a las métricas y estandares de productividad y desarrollo definidos
por la Direccién y/o pactados con el cliente.

e Disponer de la habilidad de ajustarse a los sistemas de programacién disponibles
para la construccién de sistemas de informacion.

e Evaluar y recomendar los equipos de procesamiento, comunicacion y los sistemas
de base necesarios para el montaje de los proyectos de sistemas de informacion.

e Participar en la elaboracién de programas de capacitacion a los usuarios finales
sobre la utilizacién de sistemas de informacion.

e Elaborar métodos y normas a seguir en cuestion de seguridad y privacidad de la
informacién procesada y/o generada por los sistemas de informacion, participar en
la determinacién de las acciones a seguir y evaluar su aplicacion.

e Realizar estudios e investigaciones conducentes a la creacién y mejoramiento de
técnicas de desarrollo de sistemas de informacién y nuevas aplicaciones de la
tecnologia informatica existente.

e Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestion de Calidad y de la seguridad de la informacién para su cargo y proceso.

¢ Garantizar la aplicabilidad de las buenas practicas del SGSI.

e Brindar apoyo en la investigacion de los incidentes de seguridad.

e Asegurar que el personal a su cargo cumpla con los lineamientos establecidos en el
SGC y el SGSI.

e Asegurar la seguridad en los procesos de desarrollo y soporte con el fin de asegurar
la seguridad de las aplicaciones y software de la organizacion.

e Analizar las vulnerabilidades técnicas con el objetivo de reducir los riesgos de la
explotacién de las mismas.

» Controlar las vulnerabilidades técnicas.

e Utilizar adecuadamente los procedimientos para la gestién de los incidentes de
seguridad, andlisis de las incidencias de seguridad, recopilacién de evidencias.

e Garantizar el cumplimiento de las politicas del SGSI.

e Asegurar el uso adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia.
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e Promover el desarrollo del personal a cargo, aprovechando las fortalezas
individuales y generando acciones de mejora para el desarrollo de habilidades.

e Promover activamente reuniones de Grupo Primario a nivel interno, garantizado el
cumplimiento de los compromisos alli generados.

¢ Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

» Garantizar la participacion a reuniones y/o comités de los funcionarios a cargo que
sean miembros activos del COPASST, el Comité de Convivencia y/o el Programa
de Brigadistas.

e Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Cumplir con las politicas de los diferentes sistemas de gestion, normas de seguridad
de la informacién, seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestién que
la Organizacién implemente.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos y lineamientos determinados por el
Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion,
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas de gestiéon que la
organizacion implemente para la mejora continua.

e Garantizar la participacién de los funcionarios a cargo a las capacitaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota, a los veinticinco (25) dias
del mes del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

AngMAﬁZQ\?AgB’ELmA A

4 - :1-“ m' %
Directora de Gestion Humana . ' :

GRUPO ASD S.A.S. DIRECCION DE
GESTION HU 'i‘f”i_.f}_fjﬁf\ ;
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wfittvaz || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 8

10-01 D

ATERMINO INDEFINIDO kr 1015

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
A.S.D.S.A. CRA. 8a. No. 46-35
Kethallada sn NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
LE;;&;%B@L PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ CALLE 27 C SUR No. 13-A-03
; LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

ZIPAQUIRA CUND. OCTUBRE 11 1979 & COORDINADOR
SALARIO
CUA

| IENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000=)MCTE.
PAGADERO POR FECHA DE INICIACION DE LABORES
o. DE ABRIL DE 2003 i
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
: BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
. Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
g trabajo, regido, ademds, por las siguiehtes clausulas:
: ’ : PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva, en el desempenio de las funciones propias de! oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
r*

con fas ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato.

2 SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
' de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sus-

--7 ntivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerar con-

forme a la Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el emplea-
dor 0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera eje-
cutarsety darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no'reconocera ningdn trabajo su -
plementario 0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado Inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA:  El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios

de horario cuanda lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en !a forma prevista
en el artlculo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no  se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

QUINTA:  Los primeros dos meses de! presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato

unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo; no obstante lo cual el trabajador podra darlo por terminado mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a treinta
(30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empleador una indemnizacién equivalente a treinta (30) dias de salario, o proporcional
al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard ante el juez, todo de conformidad con el numeral 5° del art. 6° de la
Ley 50/90, que modificd el art. 64 del C.S.T.

SEXTA:  Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en &l articulo 7°. del decreto 2351/65, y ademés, por parte del em-

pleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion per parte del trabajador de cualquiera de sus obiigacicnes legales,

vy contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario:

c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del patrono; d) La revelacion de secretos y datos reservados de

Y la empresa; e) Las repefidas desavenencias con sus compaferos de trabajo; f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al frabajo o ingiera bebidas embriagantes

b |} enelsitiode trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, y h} La noasistencia a una seccion
\ completa de |a jornada de trabaio, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador, mientras preste sus servicios al empleador, pertenecerén a éste, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo &8°. de la decision 85 del Acuerde de Cartagena, incorporada a la Legislacion Colombiana mediante decreto 1190 de 1978. En conse-

cuencia, tendrd el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del trabajador a ser

mencionado coma inventor en la patente; si asi lo desea, de conformidad con el arficulo 9° ibidem. El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las

correspondientes formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin sequn y cuando se lo solicite el empleador, sin que éste

quede obligado al pago de compensacion alguna.

OCTAVA: Las partes podrn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad
y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el art. 23 del C.S.T., medificado por la Ley 50/30, art. 1°.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sus-
tantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA:  El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacidn de su texto. Para conslancia se firma en dos o mas ejemplares del
mismo tenor y valor, con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

BOGOTA D.C. lo. DE ABRIL!2003
CIUDAD Y FECHA e e SRl

s CLAUSULAS ADICIONALES:
LEGIS
S
Todos los
derechos

Reservados
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MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO

(Anotar aqui las modificaciones posteriores a la celebracion del contrato, con la fecha y firma de las partes).

PRSP

Ai=nad

Las partes pueden pactar cliusul

1. Tumos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por la Ley 50/90 para las em-
presas, faclorias o nuevas actividades que se establezcan a partir de dicha Ley.
Para este evenlo, la cldusula correspondiente podria quedar asf:

adicionales o diferentes en el espacio i

“Las partes acuerdan que el trabajador laborara en turnos de trabajo sucesivos
que no axcedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana. Para estos
turnos no habrd lugar al pago de recargos nocturnos ni de remuneracién especial
por dominicales o festives, sino que su salario slempre correspondera a la jor-
nada ordinaria de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, tendra derecho
a un (1) dia de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la clau-
sula TERCERA de este contrato’.

2. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la Ley 50/90, es po-
sible pactar que determinados beneficios o auxilios acordados contractual o con-
vencionalmente no tengan caracter de salario, en dinero o en especie, lales como
la alimentacion, habitacion, vestuario, primas extralegales, de servicios, de na-
vidad, etc. En este caso la cléusula podria quedar asi:

“Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el art. 128 del C.S.T.
(modif. Ley 50/90, art. 15) tienen cardcter de salario. lguaimente se acuerda que

3 =

Estas clausulas pued feri entre otros, a los siguientes aspectos:
los siguientes beneficios o auxllios, de conformidad con la misma norma, tam-
poco tendran naturaleza salarial:...(enumerar)’’.

3. Valoracion del salario en especie: La Ley 50/80 ordena valorar expresamente
en tgdp confrato de trabajo laparte di 1a eemuneracién que carresponda a salario
en especie, para lo cual se debe elaborar la cldusula pertinente. En todo caso este
concepto no puede cubrir més del 50% de la totalidad del salario o mas del 30%
cuando el trabajador devengue el salario minimo legal. La clausula podria redac-
tarse asf:

“EL inistro de savaloraen$ .- - .

4. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de |a Ley 50190, cuando el tra-
bajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos le-
gales mensuales, pueden las partes acordar un salario integral que cubra la
remuneracion ordinaria y el valor correspondiente a las prestaciones, recargos y
beneficios legales y extralegales a que tenga derecho el trabajador, exceptuando
ias vacaciones. En ningin evento este salario podra ser inferior al monto de diez
(10) salarios minimos legates mer mas el factor prestacional indicado que
no podra ser inferior al 30% de dicha cuantia.
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE PEDRO

ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ Y ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE
DATOS A.S.D S. A. El dia Dos (02) de Abril del afio Dos Mil Siete (2007)

De mutuo acuerdo entre las partes a partir del dos de Abril del afio 2007 regira
por las siguientes condiciones:

. El nuevo cargo es ANALISTA JUNIOR DE DESARROLLO, cuyas
funciones estan especificadas en el Perfil del Cargo.

Para constancia se firma el dia Dos (02) de Abril del afilo Dos Mil Siete
(2007), en la ciudad de Bogo}tfg,,q
e

o Shvtom,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NIT: 860.510.031-7 C.C. #0'$4y o |

Carrera 8 No. 46-35

PBX 340 25 01 - 288 09 88
FAX 285 66 50

Bogota D.C. , Colombia
www.asdservis.com




I e e A T B e S R S e B

Asesoria en Sistematizacion de
Datos

! S b

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE PEDRO ENRIQUE
RODRIGUEZ SUAREZ Y ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS A.S.D S.AEI
dia Nueve (09) de Mayo del Dos Mil Ocho (2008)

‘ De mutuo acuerdo entre las partes a partir del Nueve de Mayo de 2008, regira por las
siguientes condiciones

1. El nuevo cargo es DESARROLLADOR DE SOFTWARE SENIOR, cuyas funciones
estan especificadas en el perfil del Cargo.

Para constancia se firma el N yo del afio Dos Mil Ocho (2008), en la

ciudad de Bogota.

-~

ELWADORV E[TRABAJADOR
NIT: 860.510.031-7 C.C: S0'S4%0y/ g,‘-,oayu,,-.’..

Carrera 8 No. 46-35

PBX 340 25 01 - 288 09 88
FAX 285 66 50

Bogota D.C. , Colombia
www.asdservis.com

ASD S.A. Asesoria en Sistematizacion de Datos S.A. NIT 860.510.031-7
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE PEDRO ENRIQUE
RODRIGUEZ SUAREZ Y ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS A.S.D
S. A. EldiaPrimero (01) de Junio del afilo Dos Mil Nueve (2009)

De mutuo acuerdo entre las partes a partir del primero de Junio del afio 2009,,
regira por las siguientes condiciones:

I El nuevo cargo es JEFE DE DESARROLLO DE SOFTWARE, cuyas
funciones estan especificadas en el Perfil del Cargo.

Para constancia se firma ia Primero (01) de Junio del afio Dos Mil Nueve
(20098), en la ciudad de"Bogota.

E LEADOR - L TRABAJADOR
/’ NIT: 860.510.031-7 C.C. g’D“SL{L‘ 6 (

_
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL GRUPO ASESORIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS S.A. - GRUPO ASD S.A. Y RODRIGUEZ SUAREZ
PEDRO ENRIQUE

Entre los suscritos a saber ARMANDO FLOREZ PINZON, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 3.229.404 de Usaguén, en su calidad de Representante
Legal del GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS S.A., empresa privada,
identificada con NIT 860.510.031-7, quien en adelante se denominara el EMPLEADOR,
por una parte, y por la otra, RODRIGUEZ SUAREZ PEDRO ENRIQUE, mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80544071, actuando en nombre propio,
quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente
Otrosi al contrato de trabajo suscrito entre las partes, con el fin de incluir una clausula
al mismo, tal y como se acuerda a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: Incluir la
presente Clausula, la cual quedard asi: AUTORIZACION: El TRABAJADOR autoriza de
manera expresa al EMPLEADOR, para que utilice su hoja de vida en los procesos
contractuales donde se presente la Compafia como oferente, sin que medie documento
adicional al presente otrosi, conforme las condiciones y caracteristicas que se requieran
en cada proceso contractual convocado, durante la vigencia del contrato, sin costo
alguno para las partes.

CLAUSULA SEGUNDA. La cldusula aqui contenida hace parte integral del contrato de
trabajo, las demas clausulas y condiciones del mismo contintan vigentes y no sufren
modificacion alguna.

Para constancia se firma en Bogota D.C. el nueve (9) de mayo de 2013

EMPLEADOR, TRABAJADOR

oty =

ARM ANDWZ PINZON RODRIGUEZ SUAREZ PEDR NRIQUE

GRUPO ASK S. C.C. 80544071

150/ IEC
27001 k-msf‘g 13G:900)

Sleontee S fomes
SI 009-1 SC 3285-1
Grupo ASD / Nit 860.510.031-7 / Sede Principal - Calle 32 No. 13-07

Sede Operativa - Carrera 23 No. 27 -34 / Sede Calle 46 - Carrera B No 46-35
PBX 2402501 FAX 2856650 / www.grupoasd.com.co / Bogota, D. C. - Colombia
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada con Cedula de Ciudadania
No. 39.742.425 de Ubaté, en su calidad de Representante Legal Suplente del GRUPO
ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA-GRUPO ASD S.A.S. antes (ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE
DATOS SOCIEDAD ANONIMA - A.S.D S.A.), quien para los efectos del presente documento
se denominara EL EMPLEADOR y PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ, identificado
como aparece al pie de su firma, obrando en nombre propio y quien para efectos de este
documento se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido modificar el contrato de
trabajo suscrito entre las partes el dia PRIMERO (1°) DE ABRIL DE DOS MIL TRES (2003)
para lo cual se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA: Por medio de la presente clausula se modifica la labor para la cual fue contratado el
trabajador, al igual que el otrosi No. 3 firmado el 01 junio de 2009, cuyo tenor quedara asi: A
partir de la firma del presente documento, se modifica el cargo de JEFE DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, por el de LIDER DE ESTRUCTURA DE NEGOCIOS DE SOFTWARE, Como
resultado de lo anterior se modifican las funciones propias del cargo, designando las siguientes:

Ademas de las obligaciones especiales a cargo del TRABAJADOR contempladas en el articulo
58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, son obligaciones del TRABAJADOR las siguientes: 1)
OBLIGACIONES GENERALES: 1.1)‘Desempefiar cualquier otra funcion que se le asigne,
relacionada con los negocios del EMPLEADOR vy en el lugar que éste sefale; 1.2) Laborar
dzntro del horario que sefale el EMPLEADOR; 1.3) No prestar sus servicios profesionales a
personas o entidades distintas al EMPLEADOR, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
sin autorizacién expresa escrita de éste; 1.4)~Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
impartidas por el EMPLEADOR o por sus representantes; 1.5) No revelar a terceros, sin
autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca o llegue a
conocer con ocasion del desempefio de sus funciones; 1.6)'/Notiﬂcar oportunamente los
incidentes de seguridad que se generen en el proceso; 1.7)/AAsegurar el uso adecuado de la
contrasefa, equipo y politica del puesto de trabajo despejado y mesa limpia; 1.8} Conocer,
cumplir y asegurar las politicas y procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién; 1.9) Conocer, cumplir y asegurar los procedimientos y lineamientos determinados
por el Sistema de Gestion de Calidad para su cargo y proceso; 1.10) '‘Conocer, cumplir y
asegurar las politicas y procedimientos determinados por el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mantenerse informado y participar de los programas de promocién y
prevencion realizados por el area de SST y conocer los riesgos y peligros inherentes a su cargo
y la forma como se deben controlar los mismos; 1.11) Asistir a las reuniones, comités y
capacitaciones a las cuales sea programado por parte del area respectiva o de la organizacion;
1.12) Vf€lar por el buen uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen ambiente
de trabajo; 1.13) "‘Custodiar y conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad
necesarias para impedir su adulteracion, perdida, consulta, uso indebido o acceso no autorizado
o fraudulento, cumpliendo con las siguientes exigencias: a) Mantener estricta y absoluta reserva
sobre todo tipo de informacion que suministre el EMPLEADOR segun el proyecto al que ha sido
asignado, en virtud del desarrollo de sus funciones; b) Dar a la informacién suministrada, un
buen manejo y uso prudente, diligente y adecuado; c)-Garantizar que las personas que tengan
acceso a la informacién conozcan de su caracter confidencial. En consecuencia, se obligan a
mantener mecanismos internos adecuados para proteger la confidencialidad de la misma; d)
Utilizar la informacién exclusivamente para los fines establecidos en el contrato de trabajo; e)-El
TRABAJADOR se obliga a no copiar, reproducir, ni por cualquier otro procedimiento ceder la
informacion facilitada a terceros. Igualmente, se compromete a no permitir a ninguna otra
persona, empresa o sociedad, la copia, reproducciéon o divulgacién, sea total o parcial, de
cualquier tipo de informaciéon en cualquier momento sin la autorizacién previa y expresa del
EMPLEADOR; f)-“Tomar las medidas necesarias para la proteccion de la informacién que se

N
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conozca en el desarrollo del objeto de la relacion contractual entre las mismas, de acuerdo al
ordenamiento legal vigente; PARAGRAFO. El incumplimiento de esta obligacién es causal para .
dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa y el TRABAJADOR asumira totalmente A
las consecuencias de caracter penal y civil que este tipo de actuaciones conlleva; 1.14)
Conforme lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el TRABAJADOR no incurrira
en ninguna conducta o actividad que le genere conflictos de interés, inhabilidad o
incompatibilidades con el desarrollo y ejecucion del contrato de trabajo. Igualmente, acepta que
al momento de suscribir el contrato de trabajo no se haya en ninguna situacion que le genere
un conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades. EI| TRABAJADOR se obliga a
informar de manera inmediata al EMPLEADOR si se encuentra incurso, considera que se
encuentra incurso o por cualquier razén sobreviniente incurre en alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés en los términos de la Ley 734 de 2002, la Constitucion o
la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, el EMPLEADOR estara en libertad de exigir informacion
periddica del TRABAJADOR con el fin de determinar si éste se encuentra incurso en
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. PARAGRAFO. El TRABAJADOR declara
bajo la gravedad del juramento que a la fecha no se encuentra incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o conflictos de interés en los términos de los articulos 36 a 41 de la Ley 734
de 2002, la Constitucion o la Ley; 1.15) Laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial,
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las
condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el
articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso enire las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem; 1.16) Mantener la integridad y confidencialidad de la
informacion de la organizacién; 1.17 Tod:;lylas actividades asignadas por el jefe inmediato.2)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.1) “Prestar sus servicios en forma personal al
EMPLEADOR, en el desempefio de todas las funciones propias del cargo LIDER DE
ESTRUCTURA DE NEGOCIOS DE SOFTWARE a la ejecucion de las labores relativas y
consecuentes al mencionado oficio o empleo, en las dependencias del EMPLEADOR vy a las
ordenes de éste y en los lugares de la Republica o fuera de ella que el mismo determine, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR vy
observando en su desempefio la diligencia, cuidado y lealtad que el cargo requiere; 2.2)
Participar activamente en el andlisis, evaluacién, definicion y presentacion de cotizaciones para
todos los procesos licitatorios en que se encuentre la compafiia de caracter técnico; 2.3)
Desarrollar el caso de negocio para los posibles proyectos, permitiendo asi describir por qué se
esta realizando el proyecto y sobre qué base financiera u otra base se puede justificar que se
lleve a cabo este proyecto; 2.4) Establecer la vision general del proyecto y su alineacién con los
objetivos estratégicos de la organizacion; 2.5) Planear, definir y estimar las actividades y
cronograma de alto nivel para un posible proyecto; 2.6) Identificar posibles riesgos que se
puedan presentar en la realizacion del proyecto; 2.7) Definir y estimar los recursos tecnicos y
humanos para el desarrollo de un posible proyecto; 2.8) Mantener y gestionar la comunicacion
efectiva con clientes, areas de apoyo y el area de ingenieria; 2.9) Identificar y crear necesidades
en los clientes y presentar los productos y servicios de la compaiiia; 2.10) Garantizar la
estructuracion técnica y la alineacién de la misma con las politicas y condiciones comerciales,
operativas, financieras, logisticas y de recurso humano exigidas por la compafia en la
estructuracion de proyectos; 2.11) Preparar los informes y presentaciones de avance de |a
estructuracion de los posibles proyectos a realizar; 2.12) Mantener informado al lider de
portafolio, sobre logros y dificultades de los proyectos a definir; 2.13) Brindar solucion a los
inconvenientes que se presenten en cada proyecto segun los ANS establecidos con el cliente
interno/o externo, tomando las acciones pertinentes para la mejora del mismo; 2.14) Promover
del desarrollo del personal a cargo, aprovechando las fortalezas individuales y generando -
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acciones de mejora para el desarrollo de habilidades; 2.15) Promover activamente reuniones
de Grupo Primario a nivel interno, garantizado el cumplimiento de los compromisos alli
generados

SEGUNDA: Modificar la clausula segunda del contrato principal, cuyo tenor quedara asi:
SEGUNDA - REMUNERACION: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo
132 C.S.T., modificado por el articulo 18 de la ley 50 de 1990; a partir de la firma del presente
documento, el TRABAJADOR devengara un salario fijo mensual, por la suma de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS ($5.677.493) MIL., el cual remunera el trabajo ordinario realizado durante todos los
dias del mes. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario fijo se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [, Il y 1l del
titulo VIl del C.S.T. Asi mismo, se aclara y conviene que en el caso del salario variable, el 82.5%
del mismo constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios o auxilios que mas adelante se
mencionan o cualquier otro en dinero o en especie, ya sean habituales u ocasionales que el
EMPLEADOR, otorgue en forma extralegal y por mera liberalidad no constituyen salario para
ningun efecto legal de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Los auxilios o beneficios a que
hace relacion la presente clausula son entre otros los siguientes: AUXILIO DE ALIMENTACION,
VALERAS DE ALMUERZOS, BONOS DE RESTAURANTES, EL VALOR DE COMIDAS,
PREMIOS, PREMIOS POR CONCURSOS, DIAS ADICIONALES DE VACACIONES,
DOTACION, EL VALOR DEL TRANSPORTE, AUXILIO DE RODAMIENTO, GASTOS DE
MEDIOS DE TRANSPORTE, GASTOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO, POLIZAS DE
SEGUROS, VIATICOS. PARAGRAFO TERCERO: Los auxilios o beneficios otorgados por el
EMPLEADOR., en los términos indicados en la presente cldusula se causaran unica y
exclusivamente a favor del TRABAJADOR, cuando retna las condiciones y requisitos que para
su otorgamiento fije el EMPLEADOR, para lo cual éste considerara algunas circunstancias tales
como: Lugar donde presta el servicio, tiempo de servicios, evaluacion de desempeno,
requerimientos especiales de trabajo y cualquier otra que el EMPLEADOR, sin sujecion y
condicionamiento alguno considere necesarios para su reconocimiento.

CLAUSULA TERCERA: Mediante el presente otrosi se adicionan las siguientes clausulas al
contrato principal: DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR, se
compromete a no publicar ni divulgar a ningln tercero, y a no utilizar en beneficio propio o de
un tercero o en detrimento del EMPLEADOR, la informacién confidencial que conozca en virtud
del mismo. Esta obligacién permanecera vigente y en efecto durante todo el término del
presente contrato y cinco_(5) afios mas. Constituye informacién confidencial, toda informacion
de propiedad del EMPLEADOR que no haya sido publicada, en relacion con los negocios,
finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de computador, ventas, formulas, datos,
procesos, métodos, articulos de fabricacién, maquinaria, aparatos, disefios, materiales de
composiciones, productos, ideas, mejoras, inventos, descubrimientos, trabajo experimental o de
desarrollo, trabajo en proceso, planos, o cualquier otro material que pertenezca o esté
relacionado con la actividad técnica o comercial del EMPLEADOR; obtenida por el
TRABAJADOR en reuniones, en correspondencia tanto oficial como no oficial, en
conversaciones con la Gerencia, Directivos, jefes y demas personal, mediante consultores
externos, mediante miembros de organismos y autoridades gubernamentales, en virtud de
informes oficiales del EMPLEADOR vy borradores de tales reportes, por reclamos contra el
EMPLEADOR o cualquiera de sus subsidiarias, por informacion desarrollada o generada por el
EMPLEADOR o de cualquier otra forma. Al momento de la terminacién del presente contrato,
el TRABAJADOR no conservara ni entregara a terceros, sino que devolvera a el EMPLEADOR’

-
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todos y cada uno de los planos, dibujos, especificaciones, elementos, notas, material de
capacitacion, libros de notas, memorandos, reportes, estudios, correspondencia y demas
documentos y en general todo el material que se relacione con los negocios del EMPLEADOR
o de terceros sobre la cual el TRABAJADOR esté obligado a guardar confidencialidad, y que
esté en su poder o bajo su custodia o control. PARAGRAFO: Es expresamente entendido por
el TRABAJADOR que cualquier derecho patrimonial o de explotacion derivado de toda obra o
en general de cualquier creacion intelectual realizada u originada en desarrollo de su relacion
laboral es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, y sobre ellas el EMPLEADOR sélo debera
sujetar su actuacion al reconocimiento del nombre del autor o inventor, conforme con lo
establecido en las normas pertinentes. E| TRABAJADOR adquiere la obligacion de hacer la
cesion del titulo al EMPLEADOR, siguiendo las formalidades previstas en la legislacion de
derechos de autor que en su momento sea aplicable. DECIMA TERCERA - PROPIEDAD DE
LA INFORMACION: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR, manifiestan que el presente contrato
no constituye transferencia de los derechos que cada uno de ellos posea o sea titular sobre
marcas, derechos de autor, nombres comerciales, patentes u otro derecho, amparado por las
distintas reglamentaciones legales de derechos de autor y/o de propiedad patrimonial. Por tanto
y de conformidad con lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, todos los
documentos, procesos, plantillas, formatos, material utilizado para capacitaciones, modelos de
estimacion, diagramas y en general todo el material pre- existente y que se produzca durante la
ejecucion del contrato sera propiedad del EMPLEADOR. Las copias de cualquier tipo de
material escrito, audiovisual, sonoro o por cualquier otro medio de comunicacién que el
TRABAJADOR entregue durante o por la ejecucién del contrato, tanto en forma fisica,
electrénica o por cualquier otro medio que se pudiere reproducir, no son permitidas bajo ninguna
modalidad o cantidad, salvo autorizacién expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
El TRABAJADOR asume plena responsabilidad por cada uno de los documentos, procesos,
plantillas, formatos, material utilizado para capacitaciones, modelos de estimacién, diagramas,
procesos, algoritmos, programas, ejecutables, detalles de disefio y demas material fisico y/o
vitual que se produzca durante el desarrollo de la ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que se llegaré a presentar y comprobar un
caso de plagio en alguno de los productos entregados o producidos por el TRABAJADOR
durante la ejecucion del presente contrato, éste sera el Unico responsable frente a terceros,
manteniendo al EMPLEADOR indemne de cualquier reclamacion. DECIMA CUARTA -
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR,
manifiesta que ha sido informado de manera previa sobre el tratamiento que el EMPLEADOR,
dara a sus datos personales, en virtud a lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013, el cual consiste en que esta informacién solo se utilizara para el correspondiente
control de acceso, afiliaciones a seguridad social, parafiscales, emolumentos prestacionales y
demas que correspondan a su calidad de TRABAJADOR, salvaguardando el ordenamiento
Constitucional y legal. De igual manera, el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR, para
almacenar sus datos personales en las bases de datos de la compaiiia, en aras de mantener
actualizado el registro del personal. PARAGRAFO: EI TRABAJADOR manifiesta que la
informacion para el tratamiento de sus datos personales la ha suministrado de forma voluntaria
y es completamente veridica. DECIMA QUINTA - AUTORIZACION PRESENTACION HOJA
DE VIDA: El TRABAJADOR, autoriza expresamente al EMPLEADOR para que presente su
hoja de vida en los diferentes proyectos en el que éste ultimo participe. Lo anterior, se efectuara
con especial observancia de la ética organizacional y de conformidad a lo dispuesto por la
normatividad vigente en la Constitucién y en la Ley Colombiana. DECIMA SEXTA: De
conformidad con lo autorizado en el numeral 1° del articulo 59 del Cédigo Sustantivo de Trabajo,
el TRABAJADOR faculta en forma expresa al EMPLEADOR para deducir o retener de los

podra compensarlas con las sumas de dinero que por cualquier concepto o titulo esté
adeudando el TRABAJADOR al EMPLEADOR en el momento de la terminacion del Contrat

salarios y prestaciones en dinero a que tenga derecho, las sumas que aquel debiera a éste :/
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de Trabajo. DECIMA SEPTIMA - AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
PARA LA VINCULACION LABORAL: El TRABAJADOR, de manera libre y espontanea,
declara bajo la gravedad de juramento que toda la informacion y documentacion suministrada
por parte suya, la cual corresponde al ambito personal, académico y laboral relacionada en la
hoja de vida corporativa y que sirvié de soporte para su vinculacién laboral es cierta, autentica
y comprobable. Por tanto, autoriza a la Direccién de Gestion Humana del EMPLEADOR, para
que realice en cualquier momento durante la vigencia de la relacién laboral, la verificacion sin
restriccion alguna, de toda la informacién y documentacion anteriormente descrita. De igual
manera, manifiesta que en caso de que se llegase a encontrar alguna inconsistencia y/o
falsedad en dicha informacion y/o documentacion, asumira totalmente las consecuencias de
caracter penal y civil que este tipo de actuaciones conlleva, eximiendo completamente de tal
responsabilidad al EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA - ORIGEN Y DESTINO DE FONDOS: El
TRABAJADOR bajo la gravedad del juramento y de conformidad con el Cédigo Penal, la Ley
190 de 1995 (Estatuto Anticorrupcion), el Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto
663 de 1993), las Circulares Externas expedidas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y demas normas legales concordantes que la adicionen, modifiquen y/o
complementen la materia, declara en su calidad de TRABAJADOR que los recursos
recaudados y entregados por el mismo provienen de actividades licitas y ajustadas al
ordenamiento juridico vigente en Colombia y los tratados internacionales, en especial que no
provienen, ni tampoco financian actos contemplados como delitos en la legislacion penal, y en
especial actos terroristas, narcotrafico, trata de personas, lavado de activos, financiacion del
terrorismo y corrupcién.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y otrosies, continian vigentes y no
sufren modificacion alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la ciudad de Bogota,
D.C., el dia primero (1°) de febrero de dos mil diecinueve (2019).

EL EMPLEADOR ?Zw]
. n
ey mOS Sdeeo- / A/

SONIA AYDE RAMOS SALAZAR PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZSUAREZ
Representante Legal suplente Grupo ASD.SAS C.C: 80.544.071 de Zipaquira
NIT. 860.510.031-7
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.742.425 de Ubaté, en su calidad de Representante Legal Suplente del
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA-GRUPO ASD S.A.S. antes (GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION
DE DATOS SOCIEDAD ANONIMA GRUPO A.S.D S.A.), quien para los efectos del
presente documento se denominara EL EMPLEADOR y RODRIGUEZ SUAREZ PEDRO
ENRIQUE, identificado como aparece al pie de su firma, obrando en nombre propio y quien
para efectos de este documento se denominaréd el TRABAJADOR, hemos convenido
modificar el contrato de trabajo suscrito entre las partes el dia PRIMERO (1°) DE ABRIL
DE DOS MIL TRES (2003), ppara lo cual se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA: Modificar en el contrato principal el cargo del TRABAJADOR, al igual que la
clausula primera del otrosi No. 5§ suscrito el primero (1°) de febrero de dos mil diecinueve
(2019), cuyo tenor quedar4 asl: A partir de la fecha, se modifica el cargo de LIDER DE
ESTRUCTURA DE NEGOCIOS DE SOFTWARE pbr el de LIDER DE PROYECTO! Como
resultado de lo anterior se modifican las funciones propias del cargo, designando las
siguientes:

Ademas de las obligaciones especiales a cargo del TRABAJADOR contempladas en el
articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, son obligaciones del TRABAJADOR las
siguientes: 1) OBLIGACIONES GENERALES: 1.1) Desempefiar cualquier otra funcién que
se le asigne, relacionada con los negocios del EMPLEADOR y en gf lugar que éste sefiale;
1.2) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR; 1.3) No prestar sus servicios
profesionales a personas o entidades distintas al EMPLEADOR, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, sin autorizaciéon expresa escrita de éste; 1.4)Acatar y cumplir las
érdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus representantes; 1.5) No
revelar a terceros, sin autorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna
informacién que conozca o llegue a conocer con ocasién del desempefio de sus funciones;
1.6) Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso; 1.7)
Asegurar el uso adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia; 1.8) Conocer, cumplir y asegurar las politicas y procedimientos
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion; 1.9) Conocer, cumplir y asegurar
los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de Gestion de Calidad para
su cargo y proceso; 1.10) Conocer, cumplir y asegurar las politicas y procedimientos
determinados por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantenerse
informado y participar de los programas de promocién y prevencion realizados por el area
de SST y conocer los riesgos y peligros inherentes a su cargo y la forma como se deben
controlar los mismos; 1.11) Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales
sea programado por parte del area respectiva o de la organizacion; 1.12) Velar por el buen
uso de los elementos de trabajo asignados y propiciar un buen ambiente de trabajo; 1.13)
Custodiar y conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para
impedir su adulteracion, perdida, consulta, uso indebido o acceso no autorizado o
fraudulento, cumpliendo con las siguientes exigencias: a) Mantener estricta y absoluta
reserva sobre todo tipo de informacion que suministre el EMPLEADOR segun el proyecto
al que ha sido asignado, en virtud del desarrollo de sus funciones; b}' Dar a la informacion
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suministrada, un buen manejo y uso prudente, diligente y adecuado; c) Garantizar que las
personas que tengan acceso a la informacién conozcan de su caracter confidencial. En
consecuencia, se obligan a mantener mecanismos internos adecuados para proteger la
confidencialidad de la misma; d) Utilizar la informacién exclusivamente para los fines
establecidos en el contrato de trabajo; e) EI TRABAJADOR se obliga a no copiar,
reproducir, ni por cualquier otro procedimiento ceder la informacién facilitada a terceros.
Iguaimente, se compromete a no permitir a ninguna otra persona, empresa o sociedad, |a
copia, reproduccién o divulgacion, sea total o parcial, de cualquier tipo de informacién en
cualquier momento sin la autorizacién previa y expresa del EMPLEADOR; f) Tomar las
medidas necesarias para la proteccién de la informacién que se conozca en el desarrollo
del objeto de la relacién contractual entre las mismas, de acuerdo al ordenamiento legal
vigente; PARAGRAFO. El incumplimiento de esta obligacién es causal para dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa y el TRABAJADOR asumira totalmente
las consecuencias de caracter penal y civil que este tipo de actuaciones conlleva: 1.14)
Conforme lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el TRABAJADOR no
incurrira en ninguna conducta o actividad que le genere conflictos de interés, inhabilidad o
incompatibilidades con el desarrollo y ejecucién del contrato de trabajo. Igualmente, acepta
que al momento de suscribir el contrato de trabajo no se haya en ninguna situacién que le
genere un conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades. E| TRABAJADOR se
obliga a informar de manera inmediata al EMPLEADOR si se encuentra incurso, considera
que se encuentra incurso o por cualquier razén sobreviniente incurre en alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés en los términos de la Ley 734 de 2002, la Constitucién
ola Ley. Sin perjuicio de lo anterior, el EMPLEADOR estara en libertad de exigir informacién
peribdica del TRABAJADOR con el fin de determinar si éste se encuentra incurso en
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. PARAGRAFO. EI TRABAJADOR
declara bajo la gravedad del juramento que a la fecha no se encuentra incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés en los términos de los articulos 36
a 41 de la Ley 734 de 2002, la Constitucion o la Ley; 1.15) Laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere
como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo
23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem:;
1.16)Mantener la integridad y confidencialidad de la informacién de la organizacioén; 1.17)
Todas las actividades asignadas por el jefe inmediato.2) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
2.1) Prestar sus servicios en forma personal al EMPLEADOR; en el desempefio de todas
las funciones propias del cargo LIDER DE PROYECTO 4 Ia ejecucién de las labores
relativas y consecuentes al mencionado oficio o empleo, en las dependencias del
EMPLEADOR y a las 6rdenes de éste y en los lugares de la Republica o fuera de ella que
el mismo determine, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR y observando en su desempefio la diligencia, cuidado y lealtad
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que el cargo requiere; 2.2) Liderar el logro de los objetivos del proyecto equilibrando las
restricciones dadas en (alcance, tiempo, costo y calidad); 2.3)/Asegurar y garantizar la
planeacién y administracién del proyecto asignado a través de las diferentes actividades
que los miembros del equipo del proyecto deban desarrollar de acuerdo con su respectivo
rol; 2.4) Gestionar los recursos del proyecto; 2.5)-Realizar seguimiento al cronograma y a
las actividades de las personas que integran el equipo de trabajo; 2.6)Controlar las
entregas del proyecto; 2.7)-Participar en las reuniones de seguimiento, planeacion y
coordinacién a que haya lugar; 2.8) Realizar el control de tiempos y costos del proyecto;
2.9) Gestionar los riesgos del proyecto; 2.10) Gestionar los cambios del proyecto; 2.11)
Coordinar el equipo de trabajo; 2.121«Coordinar’la planeacion, articulacion y ejecucién de
las actividades; 2.13).Proponer planes de contingencia para garantizar el éxito del Proyecto
cuando las condiciones asi lo requieran; 2.14)Evaluar el desarrollo de las actividades del
equipo del proyecto; 2.15)Apoyar la coordinacién y participacion a las diferentes reuniones
de seguimiento; 2.16).Orientar, asesorar y dar lineamientos generales sobre el desarrollo
del sistema en cuanto a su comportamiento funcional, operativo y técnico; 2.17) Hacer
seguimiento a los ANS definidos para el proyecto y tomar las medidas correctivas en caso
de requerirse; 2.18) P(reparar los informes y presentaciones de avance del proyecto; 2.19)
Maptener informado al lider de portafolio, sobre logros y dificultades del proyecto? 2.20)
,Saiicitar los recursos técnicos necesarios para el equipo de trabajo para el desarrollo del
proyecto; 2.21) Mantener actualizadas las diferentes herramientas informaticas utilizadas
para el seguimiento del proyecto y demés que se encuentren formalizadas dentro del 4rea;
2.22rﬁeatizar el aseguramiento de la calidad como revisor par en caso de sea asignado
entregando como resultado un informe de la revisién entre pares; 2.23)/Participar en los
Comités Primarios de Disefio y Desarrollo de Software y/o Gerencia de Tecnologla; 2.24)
lotificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generan en el proceso; 2.25)
/Asegurar el uso adecuado de la contrasefia, equipo y politica del puesto de trabajo
despejado y mesa limpia; 2.26) Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion; 2.27) /Cumplir con los procedimientos y
lineamientos determinados por el Sistema de Gestién de Calidad para su cargo y proceso;
2.28) Cumplir con las politicas y procedimientos determinados por el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mantenerse informado y participar de los programas
de promocién y prevencion realizados por el rea de SST, conocer los riesgos y peligros
inherentes a su cargo y la forma como se deben controlar los mismos; 2.29) Asistir a las
reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por parte del 4rea
respectiva o de la organizacién; 2.30) Desempefar las demas funciones que le sean
asignadas por el jefe inmediato y las inherentes a su cargo; 2.31) Cﬁmo trabajador de Grupo
ASD SAS debe cumplir con las responsabilidades y autoridades del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, del sistema de gestion de seguridad de la informacién y de
continuidad de negocio, las mismas se encuentran divulgadas en la plataforma Kawak
dentro del Manual del Sistema de Gestion Respectivo en cada uno de los procesos
asociados como Matriz de Responsabilidades.
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SEGUNDA: Modificar en el contrato principal el salario del TRABAJADOR, al igual que la
clausula segunda del otrosl No. 5 suscrito el primero (1°) de febrero de dos mil diecinueve
(2018), cuyo tenor quedaré asi: SALARIO: De conformidad con lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 132 C.S.T., modificado por el articulo 18 de la ley 50 de 1990; A partir de la
fecha, el TRABAJADOR devengara un salario fijo mensual, por la suma de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000) M/L., el cual remunera el trabajo
ordinario realizado durante todos los dias del mes. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del
salario fijo se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos |, Il y Il del titulo VIl del C.S.T. Asl mismo, se aclara y conviene
que en el caso del salario variable, el 82.5% del mismo constituye remuneracién de la labor
realizada y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del C.S.T. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los beneficios o auxilios que mas adelante se mencionan o cualquier otro en
dinero o en especie, ya sean habituales u ocasionales que el EMPLEADOR, otorgue en
forma extralegal y por mera liberalidad no constituyen salario para ningtn efecto legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo de Trabajo,
subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Los auxilios o beneficios a que hace
relacion la presente clausula son entre otros los siguientes: AUXILIO DE ALIMENTACION,
VALERAS DE ALMUERZOS, BONOS DE RESTAURANTES, EL VALOR DE COMIDAS,
PREMIOS, PREMIOS POR CONCURSOS, DIAS ADICIONALES DE VACACIONES,
DOTACION, EL VALOR DEL TRANSPORTE, AUXILIO DE RODAMIENTO, GASTOS DE
MEDIOS DE TRANSPORTE, GASTOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO, POLIZAS
DE SEGUROS, VIATICOS. PARAGRAFO TERCERO: Los auxilios o beneficios otorgados
por el EMPLEADOR., en los términos indicados en la presente clausula se causaran Unica
y exclusivamente a favor del TRABAJADOR, cuando retna las condiciones y requisitos
que para su otorgamiento fije el EMPLEADOR, para lo cual éste considerara algunas
circunstancias tales como: Lugar donde presta el servicio, tiempo de servicios, evaluacion
de desempefio, requerimientos especiales de trabajo y cualquier otra que el EMPLEADOR,
sin sujecién y condicionamiento alguno considere necesarios para su reconocimiento.

TERCERA: Modificar la clausula décima cuarta del otrosi No. 5 suscrito el primero (1°) de
febrero de dos mil veintiuno (2021), cuyo tenor quedara asi: DECIMA CUARTA - AUTORI-
ZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En virtud a lo dispuesto
por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, EI| TRABAJADOR, manifiesta que ha
sido informado de manera previa sobre el tratamiento que el EMPLEADOR, dar4 a sus
datos personales y sensibles, actividad que incluye la recoleccién, almacenamiento, actua-
lizacién, uso, circulacién, transmision, transferencia y supresién, para los siguientes fines:
1) Registrar el control de acceso a las instalaciones de la Compafila; 2) Realizar las afilia-
ciones a seguridad social; 3) Efectuar el pago de parafiscales; 4) Liquidar y realizar el pago
de emolumentos prestacionales; 5) Para que el EMPLEADOR pueda dar cumplimiento a
todas y cada una de las obligaciones a cargo, y para que ejerza los derechos que se derivan
de su calidad y en general, de las actividades propias de su objeto social principal y conexo,
las cuales pueden ser prestadas directamente o con el apoyo de terceros con quienes se
compartira la informacion personal, tales como proveedores, los operadores de informacion
y/lo demas empresas de servicios de outsourcing que requieran de los datos personales
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para los fines relacionados con el objeto contratado; 6) Para compartir los datos personales,
con autoridades nacionales o extranjeras cuando la solicitud se base en razones legales.
7) Demas finalidades contempladas en el numeral 12.1 de la Politica de Tratamiento de
Datos Personales del GRUPO ASD S.A.S. que puede ser consultada en la pagina web
WWW .grupo ; 8) Las demas que correspondan a su calidad de TRABAJADOR,
salvaguardando el ordenamiento Constitucional y Legal. PARAGRAFO 1: El TRABAJA-
DOR Acepta, entiende y declara que: Ha sido informado respecto la posibilidad de abste-
nerse a autorizar el tratamiento y que la politica de tratamiento de proteccién de datos per-
sonales del Grupo ASD SAS, puede ser consultada en www.grupoasd.com.co PARA-
GRAFO 2: E| TRABAJADOR manifiesta que la informacién para el tratamiento de sus da-
tos personales la ha suministrado de forma voluntaria y es completamente veridica. PARA-
GAFO 3: El TRABAJADOR declara que conoce y entiende los derechos y las condiciones
para el tratamiento de datos, incluyendo de manera enunciativa los siguientes: 1) Conocer
integramente y de forma gratuita los datos personales, asi como actualizarios y rectificarlos
frente al GRUPO ASD S.A.S., o los encargados del tratamiento. 2) Conocer el uso que se
le ha dado a los datos personales, previa solicitud al GRUPO ASD S.A.S.; 3) Solicitar
prueba de la autorizacion otorgada al GRUPO ASD S.A.S., salvo cuando expresamente se
exceptle como requisito para el tratamiento, de conformidad con la ley; 4) Revocar la au-
torizacién y/o solicitar la supresién del dato en los términos de la politica de proteccion de
datos personales del GRUPO ASD S.A.S. 5) Para efectos de ejercer los derechos a cono-
cer, actualizar, rectificar y suprimir informacioén, revocar la autorizacion, entre otros, el TRA-
BAJADOR podréa acudir al GRUPO ASD S.A.S., como responsable o encargado del trata-
miento de manera gratuita al Profesional de Proteccién de Datos y Seguridad, a quienes
podréa contactar en la Calle 32 No.13-07 Piso 1 de la ciudad de Bogot4, al correo electrénico
protecciondatos@grupoasd.com.co o a las lineas de Servicio en: Bogota 3402501, en in-
ternet www.grupoasd.com.co PARAGRAFOQ 4: El TRABAJADOR manifiesta que ha sido
informado acerca de la no obligatoriedad de las respuestas a las preguntas que le sean
hechas, cuando éstas versen sobre datos sensibles, tales como origen racial o étnico, orien-
tacién politica, convicciones religiosas o filoséficas, pertenencia a sindicatos, organizacio-
nes sociales, de derechos humanos, datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biométricos o sobre los datos de los nifios, nifias y adolescentes.

CUARTA: Mediante el presente otrosi se adicionan las siguientes clausulas al contrato
principal; DECIMA NOVENA - C ERENCIA

PATRIMONIALES DE AUTOR Y DE PROPIEDAD INDUSTRIAL: En virtud del presente
contrato, y de lo seflalado en el articulo 28 y 29 de la Ley 1450 de 2011, EL TRABAJADOR
cede y transfiere de manera irrevocable, absoluta e ilimitada los derechos patrimoniales de
autor (propiedad intelectual) y de propiedad industrial que le corresponden por su aporte en
la creacion de las obras desarrolladas o creaciones protegidas por la propiedad industrial
durante la vigencia del contrato de trabajo a favor de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO 1:
ALCANCE DE LA CESION Y TRANSFERENCIA. Esta cesion y transferencia rige y tiene
sus efectos para el territorio de todo el mundo, durante todo el término de proteccion de la
obra, y comprende todos los derechos patrimoniales de autor asi como todas las
modalidades de explotacién conocidas y por conocer. PARAGRAFO 2. Queda entendido
que EL EMPLEADOR, en virtud de este contrato, es el titular Gnico de los derechos
patrimoniales de propiedad intelectual y propiedad industrial, y que podra utilizar y explotar
como propia LA OBRA o invencion libre e irrestrictamente, renunciando a cualquier
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reclamacién por concepto de los derechos patrimoniales de propiedad intelectual y .
propiedad industrial. VIGESIMA - AUTORIZACION DE DESCUENTO: En caso de dafio,
extravio, pérdida total o parcial por descuido, uso indebido y/o malos tratamientos del
Equipo de computo, periféricos y demas herramientas de trabajo suministradas para el
ejercicio de sus funciones, EI TRABAJADOR autoriza el descuento de los conceptos
salariales, no salariales extralegales, prestaciones, indemnizatorios, liquidacién de contrato,
entre otros, conforme los limites establecidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas concordantes, la suma correspondiente al costo en el mercado al momento del
extravio o dafio, por concepto de la reposicién del Equipo de cémputo, sus periféricos y
demas herramientas asignadas para ejecutar la labor para la cual fue contratado o cualquier
otra que le sea asignada. PARAGRAFO 1: En caso de que el presente Contrato de Trabajo
sea finalizado por cualquiera de las causas estipuladas legal o contractualmente, El
TRABAJADOR autoriza expresamente al GRUPO ASD S.A.S., para que se descuente el
valor que haga falta para completar la totalidad de la deuda contraida de cualquier derecho
laboral que le pueda corresponder en la liquidacion final de acreencias laborales,
independientemente de que sea de tipo salarial, prestacional, indemnizatorio o de cualquier
otra naturaleza. PARAGRAFO 2: En los eventos contemplados en la presente clausula
autorizo al EMPLEADOR a elegir el proveedor que técnicamente presente la reparacion
respectiva o el mejor costo de reposicién a su mayor conveniencia. PARAGRAFO 3: El
TRABAJADOR manifiesta que asume toda responsabilidad civil o penal que pueda
derivarse de darle un uso diferente a los materiales entregados por GRUPO ASD S.A.S.,
para la realizacion de sus funciones. En todo caso, en el evento que alguna conducta
ejecutada por EIl TRABAJADOR cause perjuicios econémicos o de cualquier otra
naturaleza al EMPLEADOR o cualquier tercero y que sea conocida por ésta en ejecucion
del contrato de trabajo, o posterior a su terminacién, reconozco que el GRUPO ASD S.A.S.,
podra adelantar las acciones legales y/o judiciales que corresponda en contra del
TRABAJADOR, ya sea de caracter laboral, civil o penal, segln el caso, con el fin de resarcir
tales perjuicios.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal y demas otrosies, contindian
vigentes y no sufren modificacién alguna. En constancia de su aceptacién, se firma en la
ciudad de Bogot4, D.C., el dia primero (1°) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
((awesSdeny ’
(Jono(awg W :
SONIA AYDE RAMOS SALAZAR RODRIGUEZ SUAREZ PEDRO ENRIQUE
Representante Legal suplente C.C. 80.544.071 de Zipaquira.
GRUPOASD S.A.S

NIT. 860.510.031-7
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Entre los suscritos, SONIA AYDE RAMOS SALAZAR, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 39.742.425 de Ubaté, en su calidad de Representante Legal Suplente del
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA-GRUPO ASD S.A.S, quien para los efectos del presente documento se
denominara EL EMPLEADOR y PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ, identificado
como aparece al pie de su firma, obrando en nombre propio y quien para efectos de este
documento se denominaréa EL TRABAJADOR, hemos convenido suscribir el presente
otrosi al contrato de tr)a/béq‘o suscrito entre las partes el dia PRIMERO (1°) DE ABRIL DE
DOS MIL TRES (2003); para lo cual éstas acuerdan que el trabajador prestara sus servicios
bajo la modalidad de teletrabajo auténomo, conforme las siguientes clausulas, previo las
consideraciones que se sefialan a continuacion:

1. Que el teletrabajo es una figura legal, que se efectia en el marco de un contrato de
trabajo o de una relaciéon laboral dependiente, que consiste en el desemperio de
actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones -TIC-, para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo, el cual se encuentra
regulado en la Ley 1221 de 2008 y reglamentado por los Decretos 884 de 2012 y 1227
de 2022.

2. Que debido a las facilidades técnicas del cargo del trabajador y del estudio previo de
cumplimiento de requisitos para la implementacion de esta figura legal, las partes
consideran compatible el desempefio, desarrollo y control de sus funciones bajo la
modalidad del teletrabajo.

3. Que en el contrato de trabajo suscrito entre las partes se estipulan las obligaciones
relacionadas con el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién
definidas en la Compaiiia, proteccién de la confidencialidad y propiedad intelectual,
lineamientos que deberan ser garantizados a cabalidad por el TRABAJADOR.

En consecuencia, las partes acuerdan:

PRIMERA: Que en virtud del acuerdo libre y espontaneo de las partes para la ejecucién de
la funciones y responsabilidades en la modalidad de teletrabajo auténomo, se pactan las
siguientes condiciones:

1. ELEMENTOS A CARGO DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR pondra a disposicion
los siguientes elementos para desarrollar las labores desde su residencia: (i) Espacio
definido y exclusivo para realizar su labor; (i) Conexién a Internet. PARAGRAFO: EI
trabajador dispondra de sus implementos propios de puesto de trabajo, los cuales deben
cumplir con los requisitos minimos para su funcién.

2. ELEMENTOS A CARGO DEL EMPLEADOR. EI EMPLEADOR suministrara al
TRABAJADOR, en calidad de préstamo, los siguientes elementos para desarrollar las
labores desde su residencia: (i) Equipo de Coémputo; (ii) Teclado; (iii) Mouse; (iv)
Aditamentos que se requieran para la prestacion exclusiva del servicio y, (v) Programas o
aplicativos de software necesarios para la prestacién del servicio. PARAGRAFO 1°: Los
elementos antes relacionados pertenecen al EMPLEADORYy, por tanto, el TRABAJADOR
debera devolverlos cuando se le solicite y, en todo caso, al momento de |a terminacion de
su contrato de trabajo por cualquier causa. PARAGRAFO 2°: El TRABAJADOR declara
que los elementos recibidos se encuentran en buen estado y, por tal motivo, se
compromete a emplearlos en forma adecuada, darles buen uso y, en general, a
mantenerlos en buen estado y a usarlos de forma exclusiva, personal e intransferible.
PARAGRAFO 3°: EL TRABAJADOR sera responsable por los elementos y activos antes
descritos hasta el momento en que conste la devolucién de los mismos a su jefe inmediato
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0 a quien éste designe, lo cual debera constar en acta firmada por quien entrega y por
quien recibe, la cual debera incluir el detalle de los mismos. PARAGRAFO 4°: Se califica
como falta grave: i) el dafio o pérdida de los elementos que se produzca por culpa o
negligencia del TRABAJADOR, ii) permitir el acceso de informacién propia de la
Compafiia a terceros no autorizados, iii) Prestar sus servicios en un lugar diferente al
reportado al EMPLEADOR, iv) Darle un uso diferente a los elementos suministrados por
el empleador. En caso de materializarse alguna causal anterior considerada como falta
grave, facultara al EMPLEADOR para finalizar el contrato de trabajo con justa causa.
PARAGRAFO 5°: El TRABAJADOR responderé por la pérdida y por los dafios parciales
o totales que se causen a los elementos entregados, salvo aquellos que correspondan al
deterioro derivado de su normal uso. Como consecuencia de lo anterior, el TRABAJADOR
expresamente autoriza al EMPLEADOR para que descuente de sus salarios el valor de
los dafios causados a los elementos relacionados en esta clausula, o el costo de su
reposicién en caso de pérdida. Igualmente y en caso de terminacién del contrato de trabajo
por cualquier causa, autoriza al EMPLEADOR para que descuente el valor de los dafios
causados a los elementos o el costo de su reposicion en caso de pérdida, de las sumas
que se adeuden por concepto de salarios, cesantias, intereses a la cesantias, primas de
servicios, vacaciones, indemnizaciones, bonificaciones y, en general, todo tipo de
acreencias laborales causadas durante la vigencia del contrato de trabajo, o a su
terminacion por cualquier motivo. PARAGRAFO 6°: Las partes acuerdan que la entrega,
el uso y el beneficio derivado o que pueda derivarse para el TRABAJADOR de la entrega
de los elementos relacionados en esta clausula, no constituye salario ni constituira factor
salarial para ningin efecto laboral, prestacional, indemnizatorio ni parafiscal, de
conformidad con lo establecido en los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, y articulo 17
de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO 7°: Para efectos de la liquidacién final de
prestaciones sociales, EL TRABAJADOR debera presentar acta de entrega en la que
conste la devolucion de todos los elementos/activos a su cargo.

SEGUNDA. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN ASPECTOS
ERGONOMICOS Y TECNOLOGICOS: Los requisitos minimos con los que debe contar el
puesto de trabajo en aspectos ergondmicos y tecnolégicos, son los definidos en la Politica
de Teletrabajo del EMPLEADOR.

TERCERA. CONDICIONES DE SERVICIO Y MEDIOS TECNOLOGICOS. EI
EMPLEADOR proporcionara, instalara y mantendra los equipos informéticos requeridos
para llevar a cabo el teletrabajo, en calidad de préstamo, los cuales finalizada la modalidad
o el contrato de trabajo, deben ser entregados por el TRABAJADOR. Los equipos
suministrados al TRABAJADOR son los relacionados en el formato EAF (Entrega de
Activos Fijos) y/o Acta de Responsabilidad y Entrega de Elementos de Trabajo.
PARAGRAFO: EI EMPLEADOR facilitara el apoyo técnico y servicio adecuado de las
herramientas tecnolégicas y programas suministrados, a través del reporte inmediato al jefe
directo.

CUARTA. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVISION DE RIESGOS EN EL
TELETRABAJO. El TRABAJADOR autoriza a la ARL y a LA EMPRESA a realizar visitas
periédicas presenciales o virtuales a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de
trabajo es seguro y esta libre de riesgos; de igual forma autoriza las visitas de asistencia
para actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, el TELETRABAJADOR
debe cumplir las condiciones especiales sobre la prevencion de riesgos laborales que se
encuentran definidas en la Politica de Teletrabajo de la Compaiiia.

QUINTA. PRIVACIDAD. El control de la actividad del TRABAJADOR por parte del
EMPLEADOR se hard a través de medios telefénicos, informaticos o electrénicos.
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PARAGRAFO: Eventualmente el EMPLEADOR podra solicitar la activacion de la camara
o la videograbacién del espacio destinado al puesto de trabajo, con el fin de: 1) Velar por el
} cumplimiento de las disposiciones sobre la adecuacion ergonémica del puesto de trabajo;
2) Controlar la debida ejecucién de las funciones del cargo en el lugar, horario y jornada
asignada por el EMPLEADOR; 3) Participar en actividades de bienestar que ameriten la
interaccion virtual del TRABAJADOR; 4) La ejecucién de pausas activas, seguimientos y
demas actividades programadas en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo; 5) La atencién de capacitaciones, diligencias de descargos, entrevistas, y demas
actividades que ameriten la interaccion virtual con el TRABAJADOR con la finalidad de
facilitar al interlocutor el control sobre el grupo al que se imparte la capacitacion, conocer a
este, permitir la participacion, garantizar la puntualidad, el control de asistencia, la
permanencia durante toda la sesién y la aprehension del conocimiento.

SEXTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y
sistemas informaticos de la empresa sera efectuado siempre y en todo momento bajo el
control y la responsabilidad del TRABAJADOR, siguiendo los procedimientos establecidos
por EL EMPLEADOR, los cuales se encuentran definidos en las Politicas de Seguridad de
la Informacién.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR se compromete
a respetar la legislacion en materia de proteccion de datos, las obligaciones de privacidad
y de seguridad de la informacién que la empresa ha implementado, como también a: (i)
Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso, Unica y exclusivamente para
cumplir con sus obligaciones laborales; (i) Cumplir con las medidas de seguridad que El
EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad
de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como a no ceder en ningun
caso a terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan
siquiera a efectos de su conservacion.

OCTAVA: GUIA PARA PREVENCION DE RIESGOS. Cumplir con la guia para prevencion
y actuacion en situaciones de riesgo suministrada por la ARL.

NOVENA: FORMULARIO PARA LA ARL: EI EMPLEADOR diligenciara el formulario que
determine el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el que se indicaran las actividades
que ejecutard el TRABAJADOR, el lugar en el cual se desarrollaran, la clase de riesgo que
corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa o
centro de trabajo, asi como el horario en el que se ejecutaran.

DECIMA: OBLIGACIONES ADICIONALES DEL TRABAJADOR: Adicionar a la clausula
del Contrato Principal denominada “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR”,
las siguientes:

e Jornada de Trabajo: El TRABAJADOR debera desempefiar sus funciones bajo esta
modalidad en el horario y jornada establecida por el EMPLEADOR.

o ElI TRABAJADOR se obliga a prestar el servicio en el Domicilio reportado a la ARL,
previamente autorizado por el EMPLEADOR. En caso de ser necesario la modificacion
del lugar de trabajo reportado iniciaimente, el TRABAJADOR se obliga a informarlo
con una antelacién de minimo cinco (5) dias habiles, con el fin de validar las 7
condiciones minimas requeridas para la prestacién del servicio, que garanticen la
continuidad segura de éste. En ningun caso el TRABAJADOR podra desempefiar sus _
funciones en un lugar diferente al reportado y aprobado por el EMPLEADOR. “ﬁr’
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PARAGRAFO: El incumplimiento de las anteriores obligaciones desde ya las partes lo
consideran como falta grave, lo cual facultara al EMPLEADOR para finalizar el contrato de
trabajo con justa causa.

DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El EMPLEADOR se obliga a
reconocer al TRABAJADOR un valor por la suma de TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($38.800) M/L., mensuales, como compensacién de gastos de
conectividad y energia, por la prestacion efectiva del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: El auxilio indicado en la clausula anterior, no se reconocera
durante los periodos de vacaciones, incapacidades, licencias y suspensiones de contrato
de trabajo, como quiera que el mismo tiene como finalidad servir de apoyo econémico
durante el teletrabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo anterior, no constituye salario ni factor salarial para ningun
efecto laboral, prestacional, indemnizatorio ni parafiscal, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, articulo 17 de la Ley 344 de 1996 y por asi acordarlo
las partes.

DECIMA SEGUNDA. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVISION DE RIESGOS EN EL
TELETRABAJO. El TELETRABAJADOR autoriza a la ARL y al EMPLEADOR a realizar
inspecciones presenciales o virtuales al domicilio en el que esté prestando sus funciones;
lo anterior, con el fin de comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de riesgos;
de igual forma autoriza las visitas de asistencia para actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

DECIMA TERCERA. REVERSIBILIDAD. En la eventualidad de que, fuere necesario
abandonar el programa de teletrabajo, el anexo al contrato de trabajo quedara de pleno
derecho, automaticamente, sin valor legal alguno, regresando las partes contratantes a sus
respectivos derechos y obligaciones laborales originalmente pactadas. Este acuerdo se
sujeta a las obligaciones establecidas por las partes y en especial en la Ley 1221 de 2008,
Decreto 884 de 2012, Decreto 1227 de 2022 y demas normas que los modifiquen,
sustituyan o adicionen.

Las demas clausulas y condiciones del contrato principal continian vigentes y no sufren
modificacién alguna. En constancia de su aceptacion, se firma en la ciudad de Bogota, D.C.
el dia CINCO (05) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

EL EMPLEADOR EL-TRABAJADOR -
i , /)

p Frgm, (= L : G J / / p
(oD A
SONIA AQEDE RAMOS SALAZAR PEDRO ENRIGUE ROD
Represent al Suplente C.C. 80544071 de Bogota
Grupo ASD S.A.S.

NIT. 860.510.031-7
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UZ BLANCA E.P.S. S.A.
INOTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
FORMULARIO REPORTE DE NOVEDADES

DILIGENCIE EL FORMULARIO A MAQUINA O LETRA IMPRENTA
LEGIBLE ¥ CLARA, SIN BORRONES NI TACHONES.

Los numerales | a lll deberan ser diligenciados por el afiliado
cotizante cabeza de Grupo Familiar,

El numeral IV debera ser diligenciado por el empleador.

El numeral V debera ser diligenciado exclusivamente por la
EPS.

Se podra realizar una o varias modificaciones simultaneamente
utilizando un mismo formulario.

I.  Datos del Cotizante Cabeza de Grupo Familiar (Para ser
diligenciada por el cotizante Cabeza de Grupo Familiar).

Debera llenar los espacios correspondientes a:

- Apellidos y Nombres Actuales: Escribalos segun el orden
establecido y conforme figura en el camé o sistema de Cruz
Blanca E.P.S.

- ldentificacién Actual: Escriba completo el nimero del
documento de jdentificacion conforme figura en el camé o
sistema de Cruz Blanca E.P.S.

- Nuevos Apellidos y Nombres Escribalos segin el orden
establecido y conforme figura en el documento de
identificacion.

- Identificacién Actual: Escriba completo el numero del
documento de identificacidn.

- Direccién Actual Residencia: Escriba la direccién de la
residencia y nomero telefdnico conforme figura en el
sistema de Cruz Blanca E.P.S.

- Nueva Direccién Residencia: Escriba la direccion de la
residencia y nimero telefénico actual.

IL. Tipo de Novedad

Marque con (X) frente a |a casilla segiin corresponda:
E: Empleador, C: Cotizante, B: Beneficiario,

1. Novedades de Actualizacion:

1.1 NIT / Razén Social /| Nombre: Cuando se requiere
cambiar o corregir el nimero de identificacion tributaria
del empleador; el nombre o el tipo de identificacion de
cotizante o de alguno de los beneficiarios:

1.2 Cambio de A.R.P.: Cuando el Empleador cambia de
ARP.

2. Novedades de cambio:
2.1  Beneficiario a Cotizante: Cuando el afillado beneficiario

fecha de cobertura~del: Afiliado cotizante por haber
realizade pagos a otra E,R.S.

3.5 Demora en Contratacion: Cuando sea necesario correr
la fecha de cobertura del Afiliado cotizante por demora
en la contratacion.

3.6 Desafillacion: Cuando sea necesario desafiliar al
cotizante o sus beneficiarios por alguna de las causales
contempladas en la Ley.

3.7 Reactivacion: Cuando el afiliado cotizante se retira de la
E.P.S. por un tiempo no superior a 6 meses y vuelve a la
misma E.P.S.

3.8 Marcar UPC: Cuando el cotizante debe empezar a pagar
UPC por uno o mas beneficiarios.

3.9 Desmarcar UPC: Cuando el cotizante deja de pagar
UPC por uno o mas beneficiarios previamente marcados
como UFC.

4. Novedades de Retiro:

4.1  Retiro por Fallecimiento: Cuando fallece el cotizante o
uno de sus beneficiarios.

4.2  Retiro por Doble Afillacién: Cuando el afiliado cotizante
o sus beneficiarios son retirados de esta E.P.S. por estar
afiliados en otra E.P.S.

4.3 Retiro Voluntario de la E.P.S.: Cuando el afiliado
caotizante o sus beneficiarios deseen retirarse de la E.P.S.
voluntariamente.

4.4 Retiro de la Empresa: Cuando el afiliado cotizante dsja
de ser empleado y de cotizar al Sistema y por tanto debe
retirarse de la E.P.S.

4.5 Traslado a otra E.P.S.: Cuando el afiliado cotizante o
sus beneficiarios desean trasladarse a otra E.P.S.

5. Otras Novedades:

5.1. Exclusién de Beneficlarlos: Cuando el afiliado cotizante
deba excluir a alguno de sus beneficarios por no cumplir
con las normas establacidas de afiliacidn, como son:
Dependencia economica, edad, parentesco, etc.

5.2 Inclusion Beneficiarios: Cuando el cotizante desee
affiar a un miembro de su grupo familiar que no incluyd
an |a solicitud inicial.

5.3 Inclusién Recien Nacido: Cuando el cotizante desee
afiliar a un recien nacido miembro de su grupo familiar.

54  Anulacién Afiliacion No Autorizada:
Empleador decide no contratar a la persona.

Cuando el

5.5 Anulacién Traslado No Autorizado: Cuando la E.P.S.
de donde se traslada el cotizante no autoriza el traslado.

pase a ser cotizante.

22 Traslado Grupo Beneficlarios: Cuando el Afiliado
beneficiario pase a ser cotizante y desee trasladar el
grupo de beneficiarios a su nuevo contrato,

23 Contrato (Beneficlario a Beneficlario): Cuando el
beneficiario pase de un contrato a otro manteniendo su
calidad de beneficiario,

24 Dependiente a Independiente: Cuando el aliliado
cotizante pase de ser empleado dependiente a ser
independiente.

25 Independiente a Dependiente: Cuando el aﬁiiado
cotizante pase de ser independiente a ser empleado
dependiente.

26 CMF. Inter-regional: Cuando el afiliado cotizante o
alguno de sus beneficiarios desean cambiar de C.M.F. en
otra ciudad. (Bogota, Cali, Medellin).

2.7 Cotizante a Beneficlarlo: Cuando el afiliado cotizante
pase a ser beneficiario.

2.8 Empleador: Cuando el cotizante haya cambiado de
empleo pero no desea camblar de E.P.S.

3. Novedades de Fechas:

3.1 Fecha de Nacimiento: Cuando se requiere corregir la
fecha de nacimiento del afiliado Cotizante o de alguno de
sus beneficarios.

3.2 Fecha de Afillacion al SGSSS: Cuando se deba
actualizar o corregir ol tiempo que el cotizante y/o
beneficiaric ha estado afiliado al Sistema, a través de
cualquiera de la Entidades de Seguridad Social en Salud.

3.3  Auditoria Médica: Cuando sea necesario correr la fecha
de apertura del Afiliado por decision de Auditoria Médica.

34 Pago a otra E.P.S.: Cuando sea necesario correr la

56 D Discapacidad: Cuando el afiiado cotizante o
sus beneficiarios presentan algin tipo de discapacidad.

5.7 Incapacidad Permanente: Cuando los . beneficiarios
presentan incapacidad permanente.

5.8 Estudia Tiempo Completo y Depende
Econdmicamente: Cuando el o los beneficiarios
estudian de tiempo completo y  dependen

econémicamente del cotizante.
5.9 Concordato: Cuando el Empleador entra en concordato.

5.10 Sustitucién Patronal: Cuando por algin aspecto de tipo
legal cambia el nombre de la Empresa.

. Informacién Beneficlarios en caso de Inclusién,
Exclusion o Modificacién de Informacién (Para ser
diligenciada por el Cotizante Cabeza de Grupo
Familiar).

Apellidos y Nombres Completos de los Beneficlarios y
Adicionales.

Deberé llenar los espacios correspondientes a:

- Nimero de Identificacién: Escriba completo el nimero
del documento de identificacion:

- TD: Escriba si es:
C.C.: Cédula de Ciudadania.
C.E.: Cédula de extranjeria.
T.l: Tarjeta de Identidad.
R.C.: Debe escribir el nimero del Registro Civil para los
menores de siste (7) afios.

- Cotizante: Marque con una equis (X) si el beneficiario
Inscrito en su grupo familiar cotiza.

- Apellidos y Nombres Completos de los Beneficiarios y
Adicionales: Escriba los apeliidos y nombres, segun el
orden establecido y conforme figura en el documento de
identidad.

- Sexo: Marque con una equis (X) en la casilla

correspondiente. M = Masculino F= Famenh:g.

- Fecha de Nacimiento: Escriba en nimeros arabiges. la
fecha dia, mes y afio.

- Parentesco: Marque con una equis (X) debajo de la

columna de:
Conyugue Padres
Compariero(a) Otros
Hijos

Anexe los documentos que acrediten tal calidad, sefiale
otros cuando no esté contemplado en alguna de las
anteriores previstas y que cumpla con los requisitos de
Ley.

- Paga U.P.C.: Marque con una aguis (X) en el caso que el
beneficiario pague U.P.C.

- Entidad Anterior de Prevision o Seguridad Social en
Salud o E.P.S.: Para cada uno de los Beneficiarios en
caso de inclusion , escriba el nombre de la Ultima entidad
en la cual se encontraba afiliado o de la cual se traslada.
En caso de traslado el afiiado debe cerificar que su
decisién es libre y voluntaria y sélo se podri hacer una
vez cancelados 18 meses de pagos continuos.

IV. Informacién para ser Diligenciada por el Empleador.

- Numero de Identificacion: Escriba completo el nimero
del documento de identificacién de la Empresa.

- Tipo de Documento: Coloque sl es:
C.C.: Cédula de Ciudadania.
C.E.: Cédula de Extranjeria.
NIT. Nimero de Identificacion Tributaria.

- Nombre o Razén Soclal:
Empleador.

- Direccion Domicllio Principal, Telétono, Fax,
Municipio y mento: Escriba los
comespondientes de la sede de la Empresa.

Escriba el no

>

- Direccién de correo electrénico: Escriba la direccién oa

correo electrénico correspondiente.

- Tipo de Empresa: Margue con una equis (X) al §
la casilla correspondliente si la Empresa es Privad
o de otra Indole.

“ Actividad Econémica: Registre la actividad econémica
principal del Empleador.

. Administradora Riesgos Profesionales: Indigue el
nombre de la Administradora de Riesgos Profesionales a
la cual esta afiliado el Empleador.

- Administradora Fondo de Pensiones: Indique el nombre
de la Administradora de Fondo de Pensiones.

Informacién sobre el Empleado Cotizante.

Fecha de Ingreso a la Empmu Escriba en numeros
arabigos la fecha, dia, mes y afio.

Ocupacién:
actualmente.

Escriba la labor que desempefia

cargo que des'

- Ingreso Base: Escriba el Ingreso Base de Catizacion con
base en el salario mensual definido en el Céddigo
Sustantivo del Trabajo.

- Salario: Margue con una equis (X) si el salario es fijo o
variable. Para los empleados con salario integral, la basa
de cotizacidn sera del 70% de su salario,

- Cargo Actual: Escriba el
actualmente.

- Entidad Anterior de Previsién o Seguridad
Salud o E.P.S.: Escriba el nombre de la Gitima et}
la cual se encontraba afiliado o de la cual se trasl
caso de traslado el afiliado debe certificar que su decisitn
es libre y voluntaria y sélo se podrd hacer una vez
cancelados 18 meses de pagos continuos.

- Firma y Fecha del Empleador: Firma y fecha en la cual
el Empleador firma.

V. Informacién para ser diligenclada por la E.P.S.

- Fecha inicio Servicios POS: Escriba la fecha de inicio de
cobertura total del afiliado.

- Fecha Primer Pago Aportes: Escriba la fecha del primer
pago de aportes a la E.P.S.

. Nombre y C.C. Funcionario: Escriba en forma clara y
legible el nombre y la identificacién del funcionario.

- Nombre y Firma del Director: Escriba en forma clara y
legible el nombre del Director y obtenga la firma.

- Firma y C.C. del Cotizante: El afiliado cotizante firma y
anota el nimero de la Cédula de Ciudadania.



FORMATO DE ENTREGA Y AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE HISTORIA PENSIONAL

PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ identificado con cédula de ciudadania
numero 80.544.071 de Zipaquird, manifiesto bajo la gravedad de juramento que he
sido informado de la necesidad de que el GRUPO ASD S.A.S., empresa de la cual
soy frabajador aporte mi historia pensional, como documento para ser presentado
en la licitacién publica de la ADRES-LP-004-2023, como requisito definido para los
miembros del equipo directivo certificados por la Compania, para validar la
afiliacion y aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones durante la
relacion laboral con el GRUPO ASD S.AS.

Por lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 1581 de
2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales” y demds Decretos reglamentarios, junto con la presente autorizacion
remito copia de mi historia pensional al GRUPO ASD S.A.S., y autorizo a dicha
Compania para que lo presente en la licitacion precitada.

by
FIRMA

FECHA 18-09-2023

Cordialmente,




.i:compensor | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDA, identificada con NI nimero

860510031, aporté por el empleado PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con CC ndmero

80544071 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 08 - 2023 y
09 - 2023 de la siguiente forma.

NOMBRE

CODIGO A pMINISTRADORA

14-7 Cia. de Seguros
Bolivar S.A.

231001  Colfondos

CCF22  Colsubsidio Caja de
Compensacion Fliar

EPS005 Sanitas EPS

4
£ e
< i
N @
= o
o [e}
o 3
1 X 0
1 X 0
1 X 0
1 X 0

30

30

30

30

TARIFA COTIZACION

IBC APORTE Y/O APORTE

$9,500,0 0.00522 $49,600
00

$9,500,0 0.16000 $1,520,000
00

$9,500,0  0.04000 $380,000
00

$9,500,0  0.04000 $380,000
00

FSP
SOLIDARIDAD

$0

$47,500

$0

$0

El presente certificado se expide a los 18 dias del mes Septiembrede 2023

SUBSISTENCIA

$0

$47,500

$0

$0

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

PERIODO

Agosto -
2023

Agosto -
2023

Agosto -
2023

Septiembre
-2023

NUMERO DE
PLANILLA

70781060

70781060

70781060

70781060

FECHA DE
PAGO

08/09/2023

08/09/2023

08/09/2023

08/09/2023

EXONERADO

Si

Si

Si

Si



Fecha de generacion 2023/09/18

Identificacion C.C 80544071
Nombre PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ

Semanas cotizadas al sistema general de pensiones 1206.43

Historia laboral en Colfondos y otros fondos de pensiones (RAIS)

Colfondos Pensiones y Cesantias S.A.

Fondo de Pensiones Obligatorias

Reporte de historia laboral

Fecha de afiliacion a Colfondos 2000/07/13

(colf

ondos

el grupe HABITAT

PERIODO | eyypianor | ' EMPLEADOR | NOMERE EMPLEADOR COTIZACION (B0) | COTIZAGION | comzaos ADMINISTRADORA
199902 NIT 800,144,453 | SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN 237,667.00 23,961.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
199903 NIT 800,144,453 | SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN 281,395.00 28,526.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
199904 NIT 800,144,453 | SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN 271,880.00 27,188.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
199905 NIT 800,144,453 | SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN 271,880.00 27,562.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
199906 0 .00 .00 00
199907 0 .00 .00 00
199908 0 .00 .00 00
199909 0 .00 .00 00
199910 0 .00 .00 00
199911 0 .00 .00 00
199912 0 .00 .00 00
200001 0 .00 .00 00

Colfondos 5.A. Pensiones y Cesantias, Nit. 800,149.496-2 - Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantia. Calle 67 No, 7-94, Bogota, Colombia.
Conmutador: 376 5155, 376 5066 « www.colfendos.com.co = Linea Contact Center; - Bogota: 748 4888 « Barranquilla; 386 9888 « Bucaramanga: 698 5888 « Cali; 489 9884
« Cartagena: 694 9888 « Medellin: 604 2888 « Gratis desde el resta del pais: 01 8000 510 000 « ingresarlo a través de www.colfondos.com.co Opcidn contactanos
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(Cohcondos

aal grups HABITAT

Fecha de generacion 2023/09/18 Fecha de afiliacion a Colfondos 2000/07/13
Identificacion C.C 80544071

Nombre PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones 1206.43

remono | (iEol0 | eemCAcn demesoere | coniTon | colibos

200002 0 .00 .00 00

200003 0 .00 .00 00

200004 0 .00 .00 00

200005 0 .00 .00 00

200006 0 .00 .00 00

200007 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 225,000.00 22,519.00 15 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200008 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 522,000.00 52,222.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200009 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 932,000.00 93,185.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200010 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 677,000.00 67,704.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200011 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 744,000.00 74,370.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200012 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 584,000.00 58,370.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200101 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 588,000.00 58,815.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200102 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 611,000.00 61,111.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200103 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 636,000.00 63,630.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200104 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 793,000.00 81,118.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200105 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 722,000.00 72,223.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200106 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 593,000.00 61,757.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200107 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 500,000.00 51,438.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200108 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 686,000.00 71,394.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200109 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 618,000.00 64,301.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200110 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 500,000.00 50,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200111 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 685,000.00 71,147.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS

: 5 : : : 3 Péagina2 de 15
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(Cohcondos

aal grups HABITAT

Fecha de generacion 2023/09/18 Fecha de afiliacion a Colfondos 2000/07/13
Identificacion C.C 80544071

Nombre PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones 1206.43

remono | (iEol0 | eemCAcn demesoere | coniTon | colibos
200112 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 925,000.00 92,518.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200201 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 925,000.00 92,518.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200202 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 737,000.00 73,703.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200203 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 673,000.00 67,333.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200204 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 589,000.00 58,889.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200205 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 760,000.00 76,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200206 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 701,000.00 70,074.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200207 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 727,000.00 72,667.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200208 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 64,369.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200209 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 67,402.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200210 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 65,311.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200211 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 64,963.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200212 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 65,242.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200301 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 64,743.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200302 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 64,828.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200303 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 650,000.00 64,964.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200304 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,185.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200305 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,185.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200306 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,166.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200307 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,088.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200308 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,185.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200309 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,185.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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200310 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,185.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200311 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 672,000.00 67,185.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200312 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 735,000.00 73,481.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200401 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 966,000.00 96,621.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200402 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 865,000.00 86,482.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200403 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,133,000.00 113,311.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200404 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 865,000.00 86,483.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200405 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 865,000.00 86,483.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200406 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 865,000.00 86,483.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200407 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 865,000.00 86,483.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200408 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 865,000.00 86,626.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200409 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 120,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200410 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 120,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200411 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 120,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200412 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 120,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200501 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 126,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200502 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 126,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200503 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 126,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200504 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 126,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200505 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 125,895.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200506 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,200,000.00 126,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200507 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,240,000.00 130,200.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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200508 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,300,000.00 137,099.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200509 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,300,000.00 138,360.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200510 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,300,000.00 141,650.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200511 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,300,000.00 138,336.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200512 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,300,000.00 136,365.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200601 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,300,000.00 142,965.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200602 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200603 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200604 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200605 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200606 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200607 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200608 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200609 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,832.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200610 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200611 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200612 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200701 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 1,500,000.00 165,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200702 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,500,000.00 274,947.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200703 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 219,803.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200704 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200705 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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200706 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,202.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200707 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200708 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200709 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200710 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200711 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200712 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 220,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200801 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,000,000.00 230,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200802 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 298,842.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200803 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,200,000.00 368,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200804 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200805 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200806 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200807 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200808 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200809 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200810 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200811 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200812 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200901 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200902 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200903 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,600,000.00 299,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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200904 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,287,000.00 377,991.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200905 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200906 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200907 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200908 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200909 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200910 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200911 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
200912 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201001 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201002 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201003 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201004 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201005 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201006 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 2,800,000.00 322,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201007 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201008 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201009 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201010 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201011 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,123.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201012 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,131.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201101 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201102 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 381,158.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201103 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 381,975.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201104 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201105 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,300,000.00 379,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201106 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,600,000.00 414,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201107 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,600,000.00 414,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201108 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,600,000.00 414,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201109 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,600,000.00 414,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201110 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,600,000.00 414,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201111 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,600,000.00 414,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201112 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,600,000.00 414,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201201 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 432,087.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201202 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 430,529.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201203 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 433,330.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201204 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 431,728.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201205 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 431,728.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201206 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 430,934.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201207 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 430,529.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201208 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,578,000.00 411,486.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201209 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 430,529.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201210 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 430,935.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201211 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 430,935.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201212 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,744,000.00 430,528.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201301 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,894,000.00 447,778.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201302 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201303 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 3,978,000.00 457,486.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201304 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201305 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201306 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201307 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201308 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201309 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,726.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201310 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201311 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201312 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,650,000.00 534,750.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201401 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201402 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201403 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201404 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201405 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201406 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201407 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,180.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201408 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201409 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201410 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201411 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201412 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,859,000.00 558,753.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201501 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 4,906,000.00 563,823.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201502 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201503 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201504 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201505 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201506 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201507 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201508 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201509 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201510 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201511 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201512 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201601 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201602 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201603 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201604 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201605 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201606 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,999,000.00 1,034,853.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201607 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,648,000.00 764,536.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201608 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 10,887,000.00 1,251,981.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201609 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,278,000.00 607,676.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201610 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201611 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201612 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,398,000.00 850,786.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201701 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,231.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201702 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,037,000.00 579,239.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201703 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,300,000.00 609,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201704 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,565,000.00 639,974.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201705 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,379,500.00 618,706.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201706 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,406,000.00 621,721.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201707 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,300,000.00 609,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201708 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,300,000.00 609,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201709 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,300,000.00 609,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201710 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,144,310.00 936,604.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201711 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,144,310.00 936,604.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201712 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,331,650.00 843,168.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201801 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,388,000.00 619,636.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201802 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,300,000.00 609,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201803 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,300,000.00 609,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201804 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,300,000.00 609,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201805 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,848.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201806 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,848.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201807 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,848.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201808 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,553,300.00 638,686.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201809 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,848.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201810 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,848.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201811 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,848.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201812 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,848.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201901 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,485,500.00 630,927.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201902 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201903 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201904 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201905 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201906 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201907 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201908 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,794,496.00 666,432.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201909 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201910 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,136,496.00 706,391.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201911 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,913.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
201912 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,444,794.00 971,256.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202001 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,677,493.00 652,992.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202002 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202003 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,696,816.00 655,220.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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202004 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202005 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202006 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202007 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202008 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202009 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202010 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202011 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202012 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202101 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,237.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202102 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 5,893,238.00 677,787.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202103 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,500,000.00 747,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202104 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,500,000.00 747,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202105 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,500,000.00 747,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202106 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,500,000.00 747,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202107 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,500,000.00 747,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202108 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,786,459.00 895,495.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202109 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 6,500,000.00 747,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202110 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,200,000.00 828,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202111 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,200,000.00 828,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202112 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,200,000.00 828,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202201 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,500,000.00 862,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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202202 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,500,000.00 862,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202203 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,500,000.00 862,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202204 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,800,000.00 897,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202205 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,800,000.00 897,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202206 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 7,800,000.00 897,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202207 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,200,000.00 943,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202208 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,200,000.00 943,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202209 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,200,000.00 943,000.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202210 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,500,000.00 977,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202211 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,500,000.00 977,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202212 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,500,000.00 977,636.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202301 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,499,999.00 977,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202302 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 8,500,000.00 977,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202303 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 9,500,000.00 1,092,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202304 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 9,500,000.00 1,092,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202305 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 9,500,000.00 1,092,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202306 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 9,500,000.00 1,092,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202307 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 9,499,998.00 1,092,580.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
202308 NIT 860,510,031 GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZAC 9,500,000.00 1,092,500.00 30 | COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS

: 5 : : : 3 Péaginal4e 15
Colfondos 5.A. Pensiones y Cesantias, Nit. 800,149.496-2 - Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantia. Calle 67 No, 7-94, Bogota, Colombia. g

Conmutador: 376 5155, 376 5066 « www.colfondos.com.co « Linea Contact Center: - Bogota: /48 4888 « Barranguilla; 386 9888 - Bucaramanga: 698 5888 - Cali; 489 9884
« Cartagena: 694 9888 « Medellin: 604 2888 « Gratis desde el resta del pais: 01 8000 510 000 « ingresarlo a través de www.colfondos.com.co Opcidn contactanos



SUPERINTENDENC A FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

(Cohcondos

el grope HABITAT

Fecha de generacion 2023/09/18 Fecha de afiliaciéon a Colfondos 2000/07/13
Identificacion C.C 80544071

Nombre PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ

Semanas cotizadas al sistema general de pensiones 1206.43

Semanas Cotizadas al sistema general de pensiones: Numero de semanas totales cotizadas a la fecha de consulta de la historia laboral.

Numero de Confirmacion: Corresponde al cédigo de autorizacion que identifica tu transaccion.

Identificacion empleador: Numero que identifica al aportante (persona natural, juridica o afiliado independiente) con el cual tuvo relacién laboral para el periodo relacionado.

Nombre Empleador: Razén social o nombre del aportante (persona natural, juridica o afiliado independiente) con el cual tuvo relacion laboral para el periodo relacionado.

Ingreso Base de Cotizacion (IBC): Salario declarado por el aportante (persona natural, juridica o afiliado independiente) para el periodo relacionado.

Valor Cotizacion: Valor del aporte pagado por el aportante (persona natural, juridica o afiliado independiente) para el periodo relacionado, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion declarado.
Dias Cotizados: Numero de dias reportados por el aportante para el periodo indicado.

Administradora: Fondo de pensiones al que fue realizada la cotizacion.

Semanas simultaneas: Cotizaciones realizadas por dos 0 mas aportantes (persona natural, juridica o afiliado independiente) de manera simultanea, en el mismo periodo de tiempo.

Fecha de pago: Fecha en que se realiz6 el pago del aporte por parte del aportante (persona natural, juridica o afiliado independiente).

: 5 : : e 3 Péaginalxe 15
Colfondos 5.A. Pensiones y Cesantias, Nit. 800,149.496-2 - Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantia. Calle 67 No, 7-94, Bogota, Colombia. g

Conmutador: 376 5155, 376 5066 « www.colfondos.com.co « Linea Contact Center: - Bogota: /48 4888 « Barranguilla; 386 9888 - Bucaramanga: 698 5888 - Cali; 489 9884
« Cartagena: 694 9888 « Medellin: 604 2888 « Gratis desde el resta del pais: 01 8000 510 000 « ingresarlo a través de www.colfondos.com.co Opcidn contactanos
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TECHNOLOGY
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OUTSOURCING INFORMATICO S.AS

UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023

FORMATO - CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR
PARA EJECUTAR EL CONTRATO DE ADRES-LP-004-2023

Bogota D.C., Septiembre 28 de 2023

Yo, PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ de profesion Ingeniero de Sistemas,
con especialidad en Ingenieria de Software me comprometo a prestar mis servicios
profesionales como DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES LOTE 4,
manifesté expresamente que acepto el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempenar en la empresa UNION TEMPORAL RECLAMACIONES

2023, en caso que a ésta se adjudique el Contrato resultante del proceso de
seleccion ADRES-LP-004-2023.

£ T

Firma del Profesional

No. del documento de identificacion: CC No. 80.544.071

Calle 32 No. 13-07 Bogota
Tel: 3402501
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REPUBLICA DE COLOMBIA

eJ COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Innemeria

R A RN

PLATRTRPL7
Certif cado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2291392

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1.~ Que PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ, -identificado(a) con CEDULA DE - CIUDADANIA

' 80544071, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255 -163832 desde el 22
de Enero.de 2009, otorgado(a) medlante Resolucién Nacional 64.

-2..Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el tlwlar
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombta, de conformldad con lo.
dispuesto en la Ley 842 de 2003. - Q
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que eI profesmnal no tlene ‘antecedentes dlsaplinarios ético-profesionales..

(/5. Que la’ presente certiﬂcacién se expide en Bogota, D.C,, a los veintislete (27) dias del’ mes de_ _
Sepﬂembre del afio dos mil velntltres (2023). '

~ Rubén Dario Ochoa Arbeléez

Firmal del titular (*)-

('}Ccn el fin de verificar que el Utular autoriza su parucipack.’m en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular

" no invalida el Certificada |
El presente es un documento pblico &erdldo e!ectrérﬁcamenne con firma digital que garantiza su pTena validez jurmica y probatoria segln 1o
establecido en la Ley 52? de 1999, Para verificar |a firma digital, consulte-las propledades del documento. original en formato..pdf, :
para | (verificar | lal (integridad | (e ( (inalterabilidad | {del { (presente (documento’ (consulte( fen | ‘el sitio | web ¢
hitps://tramites. COpNia.govy oojcbpma_MlcrcQte,'OertlﬂcataOfGonaStanding!CertlﬂcateOa‘GMdSlandlngStart Indicado el nﬁrnerc ‘del certificado
que se encuentra-enla esquina superlor derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co

R RN -.rr-"'"-.-'.\,'h-w-".l._- -'ca- -



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
septiembre de 2023, alas 07:34:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 80544071
Caodigo de Verificacion 80544071230927073458

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



an
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:36:25
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232004126

Bogota DC, 27 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80544071:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

/}fr".__
(s .
i

4

-

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

SENA

Libertad y Orden

DUPLICADO CC
40.027.444

APELLIDOS / NOMBRES

GUIO PEDRAZA
CILIA INES

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
08-FEB-1968

TUTA - BOYACA

FECHA DE EXPEDICION

22-ENE-1987

SEXO

FEMENINO

LUGAR DE PREPARACION

BOGOTA D.C. - BOGOTA D.C.-INFORMACION CIUDADANA

OFICINA DE ENTREGA

BOGOTA D.C. - BOGOTA D.C.-INFORMACION CIUDADANA

e Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

e El titular tendra un plazo maximo de
un (1) afo para reclamar el documento
a partir de la fecha de produccion.

. ESTE COMPROBANTE ES 8508981436
VALIDO HASTA EL 27-ENE-2024 27-JUL-2023




ESCUELA DE

ESCUELA )
DE ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS

- Institucion Universitaria

Personeria Juridica Resolucion N° 2898 del 16 de Mayo {fe 1969 del Ministerio de Justicia

Teniendo en cuéntaque

Cilia Inés Guio Pedraza

Documento de I Jentiz{azf C.C. No. 40.027.444 expedido en Tunja

Ha cumplido satisfactoriamente coﬁ los requisitos exigidos por el pfograma académico
y demds normas reglamentarias, en nombre de la gi{‘epﬁﬁ[ica de Colombia le otorga el titulo de

Economista Financiero

En testimonio firmamos y sellamos, en la ciudad de Bogotd, D.C. el dia 18 del mes de Marzo de 200

G/~

Rector eca

Como Notaria Sesenta del Circulo de Bogota. hago
constar que esta copia. coincide con dacament §
original presemado para su aulenticacion §
Bogotd, D C  Repiblica de Colombi g

!

8 5 MAR 206

%AR(A INES CASTRO §
NOTARIA 60 7

Anotado en el Libro de Registro de
Titulos de [a EAN No. 1 FEF
Registro No. 30 Folio No. 2
Acta de Grado Np. 2
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRA

Creada por la Ley 19 de 1958

CION PUBLICA - ESAP

certifica que:

CILIA INES GUIO PEDRAZA
C.C. 40.027.444
Participo en el Diplomado

Diplomado en CONTROL INTERNO - DAFP- ESAPGrupo No 1

Realizado entre el 01 de Septiembre y el 02 de Diciembre de 2015, con una
intensidad de 130 horas académicas.

Se expide en Bogota D. C., el 04 de diciembre de 2015

f.%c:vb. % Q

HELGA PAOLA PACHECO RIOS

Jele Departamien Lo ce Capacitacian
..I
AL TODOS PORUN
€s$00 NUEVO PAiS
Escuela Superior de FAF LQLADEB L HLLALIDN

Adminisiracidn Piblica

Cédigo:010315960000000
Para verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a hitp:/'www.esapvirtual.edu.co igo



Republica de Colombia

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Y LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

certifica que:

CILIA INES GUIO PEDRAZA

ldentificado con cédula de ciudadania No. C.C. 40.027.444
Particip6 del Diplomado en

CONTROL INTERNO

Realizado entre el 1 de Septiembre y el 3 de Diciembre de 2015, con una intensidad de 130 horas
Se expide en Bogota D.C, el 3 de Diciembre de 2015

i ; LILIANA CABALLERO DURAN ALEJANDRO LARREAMENDY JOERNS

Directora Director
Departamento Adminitrativo de La Funcidn Piblica Escuela Superior de Administrackon Pablica

@ ,
.'... Escuela Superior de @ FUNCION PUBLICA
€50® Administracion Piblica ) TR




S3MINARIO
INTERNACIONAL
DE AUDITORIA
INTERN A

PARA ENTIDADES PUBLICAS

Medellin (s
4

todos por la vida

Alcaldia do Msdellfn

Transparencia, como garantia de buen gobierno

La Secretaria de Evaluacion y Control
Alcaldia de Medellin

. /M 5 Certifica que:

CILIA INES GUIO PEDRAZA

i
5 Participé en el Tercer Seminario Internacional de Auditoria Interna
\ para Entidades Publicas. “Transparencia, como garantia de buen gobierno”

realizado el 25 de septiembre de 2015, con una intensidad de 10 horas.

JOHN J. VELASQUEZ BEDOYA

f Secretario de Evaluacién y Control

"\-.._Hh




N

icontec

internacional

certifica que:

Cilia I'nés Guio Pedraza
C.C. 40.027.444

Asistié y Aprobd el Programa

ACTUALIZACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION
NTC GP1000, ISO 14001:2004 , OHSAS 18001:2007

Con una intensidad de 48 horas

El contenido del programa comprendiu

- Estructura y Armenizacién NTCGP 10002008 y MEC! 1000:2005

- Estructura 150 14001:2004

- Estructura OHSAS 18001:2007
- Interrelacién de los Sistemas de Gestion para su Integracian
- Técnicas de Auditoria para un Sistema de Gestidn HSEQ Integrado

Bogota D.C., 22 de Octubre de 2014

Director de Educacién

ES-C-P5-01-F-008
Wersan 00 A fifld- 2504 Agwobedc: 2011-02-25



& .
Prosperidad

®e :
G.S.ﬂ.ﬂ Escuela Superior de AEhninjM::.‘.‘:ET..[)fl.!z.l.i‘:.:j paﬁtp,d o

LA SUBDIRECTORA DE ALTO GOBIERNO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICA:

Que CILIA INES GUIO PEDRAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
40027444, asistio 2l “SEMINARIO DE PROFUNDIZACION COMO GARANTIZAR EL

EXITO EN EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONALA TRAVES DE LA

ACTUALIZACION DEL MECI", dictado en cumplimiento del articulo 31 de la Ley 489
de 1998, realizado en Bogota D.C., el dia 24 de septiembre de 2014, con una duracion

de ocho (8) horas.

Se expide en la ciudad de Bogotéd D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de
septiembre de dos mil catorce (2014).

MARTHA L IPAGAUTA CORREA

Sede Nacional - Bogoti - Calle 44 N® 33 - 37 CAN, PBX: 220 27 90
http:/'www.esap.edu.co



U.L}!.fﬂ

Aida Ivonne Agudelo Pulido
st ﬁi.c.u. que

| - F I"i . R ;
Cidula de Lindadania ":-‘]L-.:l. 40027444

Participo el seminario de;

Formacion de Auditores Internos
Con base en las Normas NTIC-GP 1000:2009 y MECI 1000:2005

eracton 40 horas,

Realizado [os dias 13, 20y 21 de Agosto, 3 y 10 de .'&'L'prz':'mﬁn' 20013 en Bogota D.C.

Director de Proyecto
Auditor QMS 2008 IRCA N 1188388
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www.atapconsultores.com



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI_ON PUBLICA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

CERTIFICA QUE:

CILIA INES GUIO PEDRAZA

C.C. Mo, 40.027 444

Participo en el Seminario

“HACIA UNA CULTURA DE LA RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA”

iz 15 o | del 18 de septiembre gl 11 de dicembee 2012
eh cooedinacion con & Depana At it U8 18 Funtin Publica - DaFF-, &l Depatamenio Nacional de Planeackin - DNP-;
&l Programa Gobieme « IR | fraforia (Genoal de la Repdttca -CGR: v o Depanamanto Adminstrativo Nacional de Estadisiica — DANE -,

con una ntensidad de 16 horas

Se expide en Bogota D.C., alos once (11) dias del mes de diciembre del 2012,

" MARIA NIA RODRIGUEZ TOVAR
Jefe (a) Departamento de Capacitacion
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1 ¥ - 3 . o
Cédula de Cindadania "-'-':rl o. 40.027.444

Partictpo y Aprobo el seminano de:

Formacion de Auditores Internos
Con base en las Normas NTC-GP 1000:2009 ¥ MECI 1000:2005 ‘

Duracion 40 horas.

Realizado los dias 13, 20y 21 de Agosto, 3 y 10 de Septiembre 2012 en Bogota D.C.

m* Darector de Proyecto

Auditor QM8 2008 IR(CA N® 11855388
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

CERTIFICA QUE

CILIA INES GUIO PEDRAZA

Participo en el

“ SEMINARIO DE ACTUALIZACION A LA ALTA GERENCIA EN:
MANEJO DE CREDITO EXTERIOR *

Dictado en cumplimiento del articulo 31 de la Ley 489 de 1998
Realizado en Bogota, D.C.. los dias 28 y 29 de julio de 2003,
con una intensidad académica de 8 horas

-
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CONALPE

Tramites y

Servicios
Matriculas
profesionales
Certificados
Duplicados

Consulta de
matriculay de
estado de tramite

Consulta estado de
solicitud de
duplicado

(4 BencaVitual @ Nusvapestaiic ) Campefias correos @) ManualModerno [3 Outlook [ Ingrese alaNusva.. (@) lcontec @ QUEESELCONSEL. [§ La bateria pera eval..

Fecha validacion 27/09/2023

I CILIA INES GUIO PEDRAZA

Numero de Identificacién

40027444

Universidad

UNIVERSIDAD EAN

Estado matricula: Matriculado

Numero matricula

40050

Si desea descargar el certificado del tramite dirijase aqul.

Fech le Expedicién
10/02/2012
Entendido

. |# LYRAWEE @ Escucha laemisora.

Tedos los favoritos

del documento de identidad del economista.
ocumento de identidad, el nimero de matricula

00 ¢ —

@ D EE e,



. & 100116018

- ™

Esta matricula acredita a su titular para ejercer la profesion

de Economista en territorio nacional de acuerdo con lo |
establecido en las Leyes 41 de 1.969 y 37 de 1 990 y el

decreto reglamentario 2890 de 1.991.

Dieszs
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NACI%N‘:}\TO DE EDUCACION Certificacion 156 de 2022

Cilia Ines Guio Pedraza

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA
SORDOS ~ INSOR

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de la servidora pablica CILIA INES GUIO PEDRAZA, identificada con cédula
de ciudadania No 40.027.444, constatd que presta sus servicios al Instituto Nacional para Sordos INSOR,
Nit. No. 860.016.627-8 desde el 05 de agosto de 2015, desempefiando el cargo de Asesor Cédigo 1020
Grado 06, empleo de la planta global del Instituto.

Que, de acuerdo al Manual de Funciones Y Competencias laborales, establecido en la Resolucién N° 115
de 2022, las funciones desempenadas por la funcionaria Pablica CILIA INES GUIC PEDRAZA, son:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mande.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacidn, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
asten adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucidn de la entidad

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizaciéon y recomendar los ajustes necesarios

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios

8. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuc en el cumplimiento de la misidn institucional.

9. Evaluary verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivas acerca del estado del control interno

dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su

cumplimiento.
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Cilia Ines Guio Pedraza

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas

12. Evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales en la implementacidon y desarrolle de
modelos de gestion, de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos y politicas
institucionales

13. Establecer, menitorear y reportar los diferentes eventos de riesgo que se presenten en el area,
de conformidad con las politicas institucionales.

14. Apovar la implementacion y desarrcllo de los diferentes modelos de gestién, de conformidad con
tos lineamientos y politicas institucionales.

15. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus

funcicnes,

La presente certificacion se podra confirmar y/o validar a través del correo electrénico
talentohumano@insor.gov.co

Se expide en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022, a solicitud de la interesada
con destino al Dafp.

C&(’MRCM S’.’ﬂl{d\ﬁ“lgzo FAN DINO

Coordinadora del Grupo de Talento Humano

Prawecto: Clara C. Camargo . Técnico Talento Homane o
Fevise Johana M. Camarge F. Coordmadora Talento Huinar, !‘ﬁ 'l;
-
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02537 pe 23 SET. 2014

DEPATANENTO FRAA LA PROSPERIDAD SOCIC

RESOLUCION No.

“Por medio de |a cual se efectua una asignacion de funciones del empleo de Asesor con funciones de Jefe de
Conirol Interno de la Agencia Nacional para |a Superacion de la Pobreza Extrema”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

£n uso de las facultades concedidas en el articulo 1° del Decreto 3670 de 2011 y en el numeral 12 del articulo
10 del Decreto 4155 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad el empleo de Asesor Cédige 1020 Grado 16, con funciones del Centrol Interno, de la Planta de
Personal de la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema - ANSPE, se encuentra vacanie &n
forma definitiva, por renuncia de su titular, a partir del 23 de septiembre de 2014.

Que de acuerde con lo previsto en el articulo 1° det Decreto 3670 de 2011, se delega en los 7(..J Directores de
Dapartamento Administrativo, fa facultad de preveer temporaimeante, mediante ia figura del encargo, las vacantes
definitivas que se presenten en ef empleo de Jefe de la Unidad u Oficina de Controf Interno © de quien haga sus
vecas en sus respechivos (...} Departamentos Administratives o en las entidades adscrilas o vinculadas a su
Sector Administrative.”

Que de acuerde con el corres electrénico, suscrito por ef Coerdinadar Grupo de Gestidn del Talento Humano de la
Agencia Nacional para ia Superacion de la Pobreza Extrema - ANSPE, recibido por este Depattamento
Administrative et 23 de septiembre de 2014, por el cual adjunta oficio GGTH-20148200081€01, con el fin de atender
las necesidades del servicic y garantizar la continuidad de las funciores 1, 2, 4 6, 8, 10, 11 y 16, previstas en el
Manual de Funcicnes de esa Entidad, para el emplec de Asesor 1020 Grado 16, con Funciones de Control
Internc; es procedente asignar funciones a la doctora CILIA INES GUIO PERRAZA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 40 027 478, quien desempefia el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grade 20,
de la pianta de personal de la ANSPE, quien segdn se indico en el oficio remisorio, cumple con o8 requisitos para
ejercer las funciones en mencion, del cargo de Asesot, Codigo 1020 Grado 16 con funciones de Contro! Internc de
la pianta de personal de la Agencla Nacional para la Superacion de Ia Pobreza Extrema - ANSPE, mientras se
provee definitivamente el empleo

Que en mérito de Io expuesto,

RESUELVE:
ARTIGULO PRIMERO. Asignar a la doclora CILIA INES GUIO PEDRAZA, identficada con la cédula de
ciudadania numero 40.027 479, quien desempefa el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 20,
de la planta de personal de esa Entidad, 1as funciones 1, 2. 4,6, 8, 10. 11 ¥ 18, previstas en el Manual de
Funciones de la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema. para el empleo de Asesor Codige
1020 Grado 18, con funciones de Controf interno, mientras se provee definitivamente el empleo.
ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cataentoges, 0-C 22 4 oET, 201h

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO

O‘hiaﬂo OO
TATIANA OROZCO DE LA CRUZ

Aprobd: Lith
Etabord; Efera F. \.J



X% ANSPE
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE LA AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA

POBREZA EXTREMA -ANSPE

CERTIFICA

Que CILIA INES GUIO PEDRAZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.027.444, estuvo vinculada como servidora publica en la planta de personal de la
Agencia Nacional para la Superacion de 13 Pobreza Extrema ~ANSPE, desde el 03 de
septiembre del 2012, segun consta en Acta de Posesién No. 227 de esa fecha, hasta
el 02 de agosto de 2015.

Que revisada su historia {aboral, se pudo determinar lo siguiente:

Carrerg 13 No. 60-67 - agota, Lolombio .
PBX 57(1) 594 3510 - FAX 57(1) 594 351 - (P 110231 DPS 5=

WWW.0Nspe.gov.(o
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» Que desempefi¢ el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20 con
una asignacién bdsica mensual de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($4.650.915,00) moneda corriente, con las
siguientes funciones:

Programar y coordinar bajo la direccion del Jefe de la Oficina o quien haga sus
veces, la verificacidn y la evaluacion del Sistema de Controi Interno vy
comprobar que los controles estén adecuadamente definidos para gue fos
procesos y las actividades se cumplan por los responsables.

Identificar normas y procedimientos de control para evaluar el desarroflo de
las actividades técnicas, administrativas y financieras.

Contribuir en la planeacion y ejecucion de la auditoria interna al Sisterna de
Gestidn Institucional.

Elaborar y presentar el plan de auditoria a realizar, basado en las normas,
procedimientos, parametros y términogs definidos institucionalmente,
Realizar las auditorias de gestion, recemendando las acciones de mejora

institucional y adelantando el respectivo seguimiento para verlrcar 5u _

cumplimiente.

Realizar seguimiento a la contratacién de la Entidad en todas sus etapas
(precontractual, contractual, post contractual) de acuerdo a \a asignacian que
realice el jefe inmediato.

Participar en la elaboracidén de -respuestas a los Organos de Control en
coordinacion con Jas diferentes dependencias de !a Agencia y hacer
seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias
regulares o especiales adelantadas por la Contrailoria General de la Republica.

ON
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\V)“\ AGENCIA NACIONAL PARA LA
SUPERACION
DELA POBREZA EXTREMA

8 Disefiar mecanismos de control, indicadores de gestion y de prevencidn de
riesgos, con el fin de garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la
gestién organizacional.

9, Mantener permanentemente informado al Asescor Coordinador de Control
Interno, o quien haga sus veces, del estado del Sisterna de Control Interno,
dando cuenta de las debilidades detectadas y las fallas en su cumplimientoe,

10. Coordinar al interior de la entidad la respuesta ocportuna a los requerimigntos.
de los Organos de Control, segdn la asignacion que le haga el Jefe inmediato.

11. Participar en la actualizacién def Manual de Control Interno necesario para el
cumplimiento de los objetivos de 1a Oficina, revisando en forma periddica y
proponer las modificaciones que requiera acorde con las recomendaciones de
los Entes de Control y de la Oficina.

12. Participar en implementacign, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Gestion Integral de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud
Ocupacional.

13. Cumplir con las normas de Calidad, Gestidon Ambiental y Seguridad y Salud
Ocupacional.

14.Desarrollar las actividades propias del empleo mediante 1a aplicaciéon de los
procedimientos, formatos, instructivos y registros establecidos en el Sistema
Integral de Calidad, Gestién Ambiental y Seguridad y Salud QOcupacional.

15.Responder por la organizacion y el manejo de los documentos y archivos que
se deriven del ejercicio de sus funciones.

16.Conservar los bienes y recursos asignados dando cumplimiento a las politicas
y normas que regulan su administracién,

17.Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional de la ANSPE (SIGA) y deméas sistemas de--desarrolio
administrativo adoptados por {a entidad.

18. Desempenar las demas funciones asignadas por |a autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del carga.

» Que segdn consta en la Resolucidn No, 02537 del 23 de septiembre de 2014,
proferida por ia Direccion del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social -DPS, durante e| periodo comprendido entre el 23 de septiembre del 2014
y el 18 de mayo de 2015, se le asignaron las funciones 1, 2, 4, 6, 8, 10,11 y 16
del empleo Asesor Codige 1020 grade 16 con funciones de Control Internc
previstas en el manuai de funciones de la Agencia Nacional para la Superacién de
la Pobreza Extrema ~ANSPE, mientras se proveia definitivamente el empleo.

= Que l2s funciones del cargo Asesor Codigo 1020 Grado 16 (Control Interno) que
se e asignaron, son:

¥ Asesorar y apoyar al Director General en et disefig, implementacién y
evaluacion del Sistema de Control Interno,

Carrere 13 No. 60-67 - Bogotd, Colombia . e
PBX 52(1} 594 3510 - £AX 57(1) 594 3511 - (P 11023) @ DPS -

WWW.0nspe.qov.co
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AGENCIA NAGIONAL PARA LA
SUPERACION
DE LA POBREZA EXTREMA

7 Asesorar en la planeacién y organizacion del Sistema de Control Interng de la
Agencia, asi como verificar su operatividad.

v Aplicar el control de gestién e interpretar sus resultados con el ‘objetiva de .
presentar recomendaciones al Director General de la Agencia, haciendo
énfasis en los indicadores de gestion disefiados y reportados periédicamente
por la Oficina Asesora de Planeacidn.

v Asesorar a las dependencias en (a identificacion y prevencién de los riesgos
que puedan afectar el logro de sus objetivos.

v Presentar informes de actividades al Director General de la Agencia y al
Comité de Coordinacion de! Sistema de Contro! Interno.

v Coordinar y consolidar 1as respuestas a los requerimientes presentados por
los organismos de control respecto de la gestion de la Agencia.

v Asesorar en el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional, supervisar su efectividad y la cbservancia,

v Actuar como interlocutor frente a la Contraloria General de la Repibiica en
desarrolio de las auditorias regulares y en la recepcién, coordinacion,
preparacion y entrega de cualquier informacién que esta Entidad en el nivel
nacional o en el nivel territerial requiera,

Se expide a solicitud de |a interesada a los cinco (05) dias del mes de agosto de
2015, .

TANMR OPEZ LLAMAS

Coordinadora del Grupo de Gastién del Talento Humano

rf.l Elaboro: Maria Florido
Revisd: Maria Fernanda Martinez ‘ﬂ

Carrerg 13 No, 6067 - Bogord, Colombia P T PORUN
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CONSOLIDAC!
TERRITORIAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefora CILIA INES GUIO PEDRAZA identificada con céduia de ciudadania No. 40.027.444 de Tunja
labord para la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial NIT. 900.487.478-9, en el periodo
comprendido entre el 2 de Abril y el 31 de Agosto de 2012. E Uitimo cargo desempefiado fue el de Profesiona
Especializado Cédigo 2028 Grado 17 de la planta global de la Entidad, asignado al Grupo de Control Interno,
con las siguientes funciones:

1. Participar en la estructuracién y aplicacién de los planes, sistemas, métodos y procedimientos de control
interno, necesarios para garantizar ias actividades, operaciones y actuaciones de la Unidad.

2. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de
ia Unidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

3. Participar en la elaboracion del plan estratégico, plan operativo, indicadores de gestion y mapa de riesgos
de la Oficina.

4, Proponer instrumentos de evaluacion y sequimiento sobre las acciones a cargo de la Unidad y proponer los
correctivos que correspondan.

5. Revisar y hacer las observaciones sobre el cumplimiento de los planes operativos de los grupos y areas de
la Unidad, de acuerdo con las normas y los procedimientos de control interno.

6. Participar en I elaboracion y consolidacion del informe de cuenta fiscal y demas informes a cargo de la

Cficina de Control Internc.

Apoyar la implementacién en la Unidad de indicadores de gestion, mapas de

riesgos, indicadores de servidores publicos, difusion de valores éticos y demas instrumentcs de control

interno, de acuerdo con las normas y los procedimientos vigentes.

9. Realizar auditoria a los procesos y procedimientos de la Unidad y proponer planes de mejoramiento
cuando sea necesario.

10. Realizar auditoria a los sistemas de metas de gobierno y demas sistemas de informacion de la Unidad,
proponer los ajustes necesarios y elaberar los informes correspondientes. .

14. Participar en las reuniones, comités y grupas de lrabajo gue le indique el Jefe de (a Oficing y efaborar ios
informes correspondientes.

12. Compilar informacién, preparar y presentar los informes y demas documentos sobre las actividades de
cantrol intemo, de acuerde con |as normas y procedimientos vigentes.

o =~

La presente certificacion se expide en Bogota a los Veintinueve (29) dias del mes de Octubre, a solicitud de la
interesada.

Elaboro%oﬂina Ayila Ledn- Grupo Talento humano
Revisé: Lvis Jorge Riafo Riafo- Coordinador Grupe Talento de Humano

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL PROSPERIDAD
Coowtutatior {57 4) 422 10 30 Carera 108 No.250-61 PARA
Bogoti - Calamila
worw consolldacian.gov.co
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TERRITORIAL

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
CONSOLIDACION TERRITORIAL, NIT. 900.487.479-9

CERTIFICA

Que de conformidad con los archivos que reposan en la Oficina Asesora Juridica, CILIA INES GUIO PEDRAZA
identificada con cédula de ciudadania namero 40.027 444, suscribio con la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2012-0004 de 19 de Enero de 2012 cuyas condiciones se enuncian a continuacion:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION
TERRITORIAL por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en la Secretaria General del a Unidad ,en el Grupo de Tatente Humano, para todo lo relacionado
con la formulacién, ejecucién, y evaluacion en las politicas y programas de nomina y viaticos, asi como
contribuir y colaborar en el desarrollo de |as diferentes actividades propias de esta dependencia.

PLAZO INICIAL DE DURACION: El plazo de ejecucion es de Tres (3) mes y/o hasta agotar recursos, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

¢ VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 9.000.000.00}.

« FECHA DE INICIO : Treinta y Uno (31) de Enero de 2012,
FECHA DE TERMINACION  : Treinta {30) de Marzo de 2012.

AURICIO MARTINEZ PERDOMO
sesora Juridica

Revisé: GMMP
Elabord: SYPS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA L& CONSOLIDACION TERRITORIAL Pros
Ceamutador (57 1) 444 44 00 - Fax ext. 198 * Carrera 7 Mo 24-89 Piso 32 ar 3
Bogoth - Colombia p;s

www accioneneeal ang oo

—

Libertad y Orden
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ITERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURAIICA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE DEL IICA EN COLOMBIA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION
PARA LA AGRICULTURA IICA, con N.L.T. 860.025.519-9, se pudo constatar que CILIA
INES GUIO PEDRAZA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 40.027.444 de Tunja,
prestd sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa mediante Contrato
individual de trabajo suscrito con el lICA Colombia.

Que la sefiora CILIA INES GUIO PEDRAZA, acepta mediante la firma del recibido de la
presente certificacion, que lo aqui contenido corresponde a lo efectivamente contratado por
¢! INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA-IICA y

que los contratos celebrados tuvieron los siguientes objetos:

CONTRATO 054/2010
“t A CONTRATISTA se compromele a prestar sus servicios profesionales para realizar

actividades de coordinacion técnica para la ejecucion del Convenio 755 de 2009 HICA -
INCODER, de acuerdo con los Términos de Referencia adjuntos y con el Acta N° 1 del
Comité Administrativo del Convenio 755/2009 HCA — INCODER, documentos gue hacen

parte integral del presente contrafo.

CONTRATO 127/2011
“L A CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales independientes

para realizar actividades de coordinacion técnica y administrativa para la ejecucion del
Convenio 755 de 2009 IICA — INCODER.

TIPO DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA VALOR
CONTRATO CONTRATANTE DESDE HASTA TOTAL
Prestacién de Contrato

servicios 054/2010 IICA 29/12/2010 | $60.000.000
profesionales 29/01/2010
independientes Otro si 1 30/06/2011 | $30.000.000
Prestacién de Contrato

Servicios 127/2011 [ICA 7/07/2011 | 30/12/2011 | $30.000.000
profesionales
independientes

Dada en Bogota, D.C. a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias det mes de
agosto del afio 2012,

Actualmente el contratista al que se hace referencia en la presente_certificacion, no tiene
ningan tipo de vinculacion con el INSTITUTO INTERAMERIQA@/@“'E\?C?;OOPERACION

PARA LA AGRICULTURA-IICA. S

bt
- MM‘\}V
\ *-
\ LUIS A. CONDINES 5.V "% _§"
) Representante Oficina ICA en Colombia~.2£4 -
CondingsMaramiio

TITUTO INTERAMERICANG DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA-IICA
Carrera 30 Calle 45, Ciudad Universitaria, Edificio ICA, Bogota, - Colombia
Conmutador; (57-1) 220 7000 Fax: (57-1) 368 0927/28 A.A. 14592 "
iica.co@iica.int www.iica.int/colombia
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2 Bniuentra

pemne‘htes &l \ralor del present
. MILLONES DE PESDS ($24.000.000
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-de COnformIGad Aot el ordenamtent

cause perjurcms a ia adm*:mstramn
de 1993 en: cuanto a. sus derechos ¥

|~y experfencia. '

"QUINTA: OBLIGACIONES ESPEC{ALES; M'CGNTRATIS
.ta Contratista frente at INCODER. "aae'm de
cumphmwnto del ab]eto contractustseran.
Recopilar la informacién y docimen
diferentes dependencms para_ l&}urd"
1nformac:on técnica ¥ financiera \cs a
Proyectar las actas de hqwdacmn
‘coordigaciah de contratos para la'f
ios  desplazamientes a a5 [ les,
correspondiente, con el fin-de. ad 'gntar 1as visitas necesarza

. v‘enflcacmnes requendas para lievar abolas liquidac

' srrotiar 61 pro

e&idas Cernect ?a ba é
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procedtmtentos para cumpln ron 3!
demas que seatt asignadas por et Sup

aportada por ta contratlsta s&empre gl&i' '?,e a;uste 3 ias
: V:grlar la: correcta ejecucitn’ del objetu contractual

SEPTIMA; INDEMMNIDAD: La contratist
tado reclamo, demanda, aa:non legai’
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OCTAVA: GARANTIAS: La CGNTRATISTA debets consnmlr asu propla costa - ay
favor-del INCODER-una- garanha vugente thasta a llqufdacion del contrato o hasta
. la pro{ongacion de surefectos que cubfa las s1gu|entes nesgos a) ! [ mghmientoi_ ;

[UREEE £ 1 D A,

y cuatro meses mas

NOVENA: oespmmlzhos A BTRAS CIUDADES: Si & fukcio et INCODER &
CONTRATISTA .debe desplazarse a otras ciudades para desarrullar el objeto del.
presente contrato, el INCODER reconbcerd'y pagaré el monto de los pasajesiy °
vidticos, de acuerdo-con las tablag éstablecidas para tal éfeeto, prévia e)nstencia
de- dlspombmdad presupuestal y w:.tu buenu del superwsor .f;-' L

DECIMA; CLAUSULAS: EXCEPCIOHALES' En el presente: c:ontrato se enuenﬂen
incorporadas las clausitas’ ‘exceptibnates de interprétacion;. modrflcacion y
terminacion umiaterates, asi comosia de declaratoria de: caduczdad

DECIMA PRIMERA: . MULTAS:. En: ¢80’ de mora .en i cumphrmemo de {as

: : obhgac:ones ‘por parte L E CONTRATtSTA éste pagard at INCODER mu{tas_

o : sucesivas del 0,1% del valor del contrato. que podran ser descantadas de Ias._-
. créditos a si favor. . _ SR T

.i'

b AL e

EETC

IJI
‘DECIMA SEGUNDAS CLAUSULA PENAL " ECUNIARIA' Ef caso-de- mcumpl;mlento
pargial ¢ total de las obllgacaones de cualduiera de la’s partes 14 iparte
incumplida pagard a fa cumphda g.:titulo  de- clausula penal una . suma
equivalente al 10% del valor to’cal del ontrata B .

Dt.CIM.& TERGERA: APL!CACIOH DE CMUSULA PEMAL Y M.UL‘IAS ,EI valor de Ia
clausula penal se tomara del galdo a‘:favor de la Ci‘“JTRhTECTA si ic hubierd, "e_ ’
las garantias constituidas o se cobrard bor ]U!’ISdlCu'm caactwa o potf el U
procedimlento que para ‘tal efects. senale la ley: S e : g

+

DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE. PRESTACIONES Por el pr.esenhp contrato

CONTRAYISTA né adquiere viriculo faboral alguno con EL; iNCODER Y. es &l tinleo

responsable de la prestacion;del servicio, En consecuencid; y de conformldad con °
lo preceptuadoen et imerat.3° del.articuto 32.de Ia Ley 80 de'_-_ 993; no tendrd
derecho a reconocimiento de ninglinv otro. emolumento d:stlnlo al pago del valar
del contrato. :; .

. DECIMA QUINTA: AFILIAGION AL SISTEMA DE PENSIGN Y SALUD‘ La

O ' _ CONTRATISTA deberd afiliarse_obligatoriamente al Sistena de-iSeguridad

~ Social, so pena de hacerse. acreedorai a las sariciones establecxdas &n ias

‘normas. que tas ‘regulan, es decir,” afiflacion y pago que’ ‘debers fealizar al.

sistemade Segundad Souial; Sahid'y Pen sighes, segin lo dispuesto. por las Leyes

legales vigerites: PARAGRAFO. PRMERO Es de exélusiva respcnsablhdad deél

. supervisor del contrato; venficar dque. ontransta se encuemre e;ecutando el

~ contrato cumpliendo con:la aﬁlnaceon ] B ial. i

/\. términos de {as nofrhas legales vigentes'y

presente pégocic! ;urfdnco §4 pena de ncurfir e

sancienes a gue haya lugar. ;
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DECIMA SEXTA: SUPERVISION: La CONTRATISTA estd obligadaza surninistrar al -

Supervisor designado toda la -informacion gue te sea solicitada para verificar el

correcto y oportund cumplimients del abjeto coritractual 'y de; tas obligaciones i ,
.que contrae, PARAGARAFQ: Es responsablhdad exclusiva del supervisor avalar fos: ;- T
. desembotsos a favor de la contratista, la hquudac:on del contrato Y ‘hacer la : :

reevaiuacion al finalizar el contrato. ;

.r. z

DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES 1-2; INCOMPATIBILIDADES. La. CONTRATISTA L o i
afirma, bajo la gravedad de Juramento que:se.entiende prestado con la firrha det o
contrato, no encontrarse incurso en.nifguna’t ‘de tas causales de, mhabl{ldad y.’a
incompatibilidad tonsagradas.en la Constitucion Nacionalnf en’ Las -enunciadas en,..-

© el articulo 8° dé ta Leéy 80 de 1993 y-articulo 18 de {a'Ley’ 1150 de'2007..$7 \legare:

- 3 sobrevenir inhabilidad y/o mcompatibllldad 56 decid:ra de: conformidad Gon do
. ‘establecido en el articulo $° de la ¢itada Ieyﬁo de 1993. L
DECIMA OCTAVA: IMPUESTDS: Los impuestos v las' contnbucnones paraflscales
que se causen por razon o con ocasiéh del tontrate serdn’ por cuenta de 1z,

. CONTRATISTA, y las retenciones que ordene 1a ley en’ relacmn con s contrato

seran efectuadas por el INCODER. .

DECIMA NOVENA: LIQUIDACION: El presente cantrato ebera. qumdarse de
xonfarmidad con lo préscrite por el artlculo 60 de- & Ley'BD de 1993 Ltey 1150 de
2007 y Decreto 2474de 7008,

VIGESIMA: PROHIBICION DE cesu.‘m La C@NTRAT!ST._ ng pndré teder este B
. contrdtd a persond. alguna natiiral: @ juridica; nacronal c"exlraa}era siR el It
‘consentimiento prewo yescrite del INCODER : L

. VSGESIMA  PRIMERA: SUSPENSION “TEMPQORAL DEL CONTRATO on-"

" TERMINACION ANTICIPADA: De comin ‘acuerdo -ias:; {partes dontratantes - -
podran suspender fa ejecucion del presente contratg, mad|ante la suscnpcvén
de un actd en la cual onste el evento que dio origen atal delermmacrén $in
que para efectos del tBmino de dumcn&n del contrato se-‘compute €l 1rempo da
la-suspension, La CONTRATISTA prorrogard a-vigenich 1;: garantia urgjica
por el tiempo gue dure la suspernsién, fa cual debe apmbada por &l
‘Secréetario General a fin de contener la”ejecucion dél cobfrato. Asi mismo,
podran {erminar antscspadamenle el ‘contrate cuanduwexlstan causas cwe ;
justifiquen este procedimiénto en busca de cumpllrmer‘rte de'los fihes estataies,

" la continua y eficiente prestaciin de 105 servicios. a ¢argo:¢ de! Estado para lo
cual se deben aphcar ias normas legales colombianas que reguien ia materia,
en este caso, se procedera a |a liquidacidn-del contrato el estado en gue sé-
encuentre. PARAGRAFO PRIMERO: EI gresente oontralo se-pueds dar por
terminado cuando se declare la cadumdad ol iem'nnamén unnla‘teral de
conformidad con los-articules 17 v 16 de fa Ley B:de. ;1’993 y demas que [os
adicione yio modifiguen opor mutuo Bcuerdd dé fas panes.

i -

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS: Para todos: los efectt legales se entienden
incorporados- al présefite contrato los siguigntes :do¢ mentos 1) Estudio de
Conveniencia y Oportumidad, asi como €l documen en que cOnstan las
condiciones generales del contrato  Estudios Previos” . 3 TIE ;
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por la cohtratista y aceptada por et INCODER 3 Cerhﬁcacmn
anexados por el contratista. 4) Certificado de Dsspombihdad Pre
del 02 de eriero de 2009. 5) Documentos,. actas, comuni 3¢
-administrativos qie se ‘produzcan en; desarmllo del presen

contrato se. ent:ende perfeccaonado con’ "at. <reg:stro presupue"
paFtes, para-su legalizacion requiere quie exprése sit mtenc:on
Sistema Gefieral de Riesgos Profesionales,.de acuardo rada

Decreto 2800 de 2003, El presente contrato 0o requier
ion del arttculo 84 dél Decreto 2474,

VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE ﬂECUCION Perféccionadd:y tegalizads
contrato, para su ‘djécucion requena la ,aprobac:on de la garantaa Lmica par part_e-
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 279 DEL 2
DE JULIO DE 2009 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO
RURAL -* INCODER™ Y CILIA INES GUIO PEDRAZA.

Entre los suscritos a saber, Doctor ERNESTO ORLANDO BENAVIDES, mavor
de edad, vecino de Bogotad, identificado con la cédula de ciudadania N°©
12.967.913, actuando en calidad de Secretario General del Instituto
Colombiano para el Desarrotlo Rural-INCODER, nombrado mediante Resolucidn
No. 4247 del 31 de diciembre de 2007, acta de posesion No. 01 de 2 de enero
de 2008, debidamente facuitado por el Gerente General Dr. Rodolfo Campo
Soto, para suscribir actas de liquidacién de convenios, contratos y ordenes,
mediante Resolucion No. 2046 del S de octubre de 2009, quien en adelante se
denominard INCODER, por una parte; vy por la otra parte, CILIA INES GUIO
PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 40.027.444 expedida en
Tunja  hemos ACORDADO liquidar de comin acuerdo el contrato de
Prestacion de Servicios No. 279 de! 2 de julio de 2009, previa las siguientes
consideraciones:

a) Que EL INSTITUTC COLOMBIANQ DE DESARROLLO RURAL-INCODER,
suscribio el Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 279 de 2009, cuyo objeto
fue: Adelantar actividades relacionadas con la liquidacion de los contratos y
convenios celebrados por ¢l instituto colombiano de Desarrollo Rural -
INCODER, que se encuentran expirados sobre el presupuesto del nivel central
y @poyar las acciones correctivas que corresponden a la Coordinacion de
contratos en busca del mejoramiento de procedimientos para cumplir con Ias
liquidaciones en forma oportuna.

b) Que el Contrato de Prestacion de Servicios No. 279 de 2009 se pactd una
duracién a partir def perfeccionamiento y aprobacién de la garantia, hasta el
31 de diciembre de 2009,

c) Que el vator def contrato se pacto en la surmna de VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($24.000.000).

d) Que revisado el expediente, se constatd que la contratista se encuentra a
Paz y salvo por concepto del pago de obligaciones de pension y salud vy
aportes parafiscales,

{CERTIEICADG
150 D001
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e) Que la contratista presentd informes parciales de la ejecucion del contrato

y final, los cuales fueron avalados por la supervisora del mismo.

f) Que una vez verificado en los archivos de |a Tesoreria de INCODER, se
constatd que a la contratista se le efectlo (a totalidad de los pagos del
contrato.

Que en méritc de lo expuesto las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Lliquidar de mutuo acuerdo el Contrato de Prestacion
de servicios No. 272 del 2 de julio de 2009, suscrito entre el INSTITUTC
COLOMBIANO ©DE DESARRQOLLO RURAL-INCODER vy CILIA INES GUIO
PEDRAZA.

CLAUSULA SEGUNDA; Las partes sefalan que el Estado Financiero dei
Contrato al final de la ejecucion es el siguiente:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALCOR INICIAL DEL CONTRATO 24.000.000
VALOR DEL CONTRATQO OTROSI No. 1 00
VALOR CANCELADO DEL CONTRATO 24.000.000
VALOR PENDIENTE DE CANCELAR 00
VALOR EJECUTADO 24.000.000
SALDO POR EJECUTAR 00

CLAUSULA TERCERA: Hacen parte de {a presente Acta los documentos que se
relacionan a continuacion:

Informes de avance de ejecucion del contrato avalado por la supervisora del
mismo e informe final. Certificacion por parte del Supervisor donde manifiesta
que el o ({a) Contratista se encuentra a Paz y Salve por concepte de pago de
las obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y aportes parafiscales y
el debido cumplimiento del objeto contractual y obligaciones por parte del
contratista,

Los demas documentos que se encuentran en el expediente del contrato; esta
informacién se toma como cierta en virtud del principio de la buena fe, de
igual manera dichos documentos hacen parte integral de la presente Acta de
Liquidacion.
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CLAUSULA CUARTA; Las partes se declaran cumplidas en cuanto a todas las
obligaciones reciprocas estipuladas en ef contrato y con la suscripcidon de la
presente Acta de Liquidacion se declaran a paz y salvo por todo concepto, por
la cuat EL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL-INCODER, queda
exenta de cualquier reclamacion presente o futura en relacién con el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 279 de 2009.

Para constancia se firma por las partes en la ciudad de Bogota D.C, a los trece
(13) dias de! mes de enero de 2010.

POR INCODER CONTRATISTA.

J L VLQ.
-@- BENAVIDES CILIA INES GUIO PEDRAZA

- /4’ A BORRERO
SUPERVISORMAELLONTRATO

Revisd: Dra Alix Acufia
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"COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: CILIA INCS GUIO PEDRAZA

MUMERQ Y FECHA DEL CONTRATO:

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) MCTE)

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

VIGENCIA: SERA IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES MAS.

DOMICILIO CONTRACTAL: BOGOTA D.C.

COMTRATANTE:  INSTITUTO COLOMBIANO D[_DESARRQLLE)RURAL - INCODER

ERMESTO ORLANDO BENAVIDES, con cédula de ciudadanta Ho. 12.967.913, en su
caracter de SECRETARIO GENERAL, nombrado mediante Resolucion No. 4247 dei
31 de diciembre de 2007, acta de posesion No. 0t de 7 de enero de 2008,
detidamente facultado por el Gerente General, mediante la Resolucion No. (04
del 2 de enero de 2008, para celebrar contratos, v

CONTRATISTA: CILIA INES GUIO PEDRAZA
Ccédula de ciudadania 40.027.444 de Tunja (Doyaca).
Direccion para comunicaciones Calle 150 Mo. 45-29 apto 601
Bogota 1.C

SUPERVISOR DESIGNADO: Coordinador (ra) de Contratos.

CONSIDERACIONES:

1. D¢ conformidad con el Articule 82 del decreto 2474 de 2008, para la
prostacion  de  servicios profesionates la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
cxperiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sca
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de to cual el oerdenador
del gasto deberd dejar constancia escrita. Los scrvicios  profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitona
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,

7. De acuverdo con la certificacién de 2 de enero de 2009, expedida por el
Secretario General, indico que no existe personal de planta suficiente para
desarrollar la actividad objeto del presente contrate, de acuerdo con lo previsto
ci el art. 3 del decreto 2209 de 1998,

3. Este compromiso se encuentra debidamente amparado presupuestamente
mediante certificado de disponibilidad No. 29 del 2 de enero de 2009, expedido
por el Coordinador Grupo de Gestion Financiera.

ST S
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4. Que la Coordinacion de Contratos realizo v anexd et documento de
oportunidad y conveniencia donde define la necesidad y demas condiciones para
la presente contratacion, considerandola necesaria, pava tlevar a cabo la
liquidacidn contratos y convenios que se encuentran expirados.

5. Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas gue
rigen la contratacion pablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de
2008 y demas normas concordantes en la materia, normas gue regirdn el negocio
juridico al igualt que to dispuesto en el presente contrato y con lo no previsto en el
mismo se estara al contenido del documento denominado “Estudios Previos”, gue
ha servido de base a la presente contratacion, y que ol COMTRATISTA declara
conocer y haber aceptado.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones pucde procederse a fa
suscripcion, perfeccionamiento y tegalizacion de este contrato, el cual se regira
por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERO: OBJETO: Ll objeto del presente contrato €5 adelantar actividades
relacionadas con la liquidacion de los contratos 'y convenios celebrados por cl
Instituto Colombiano de Desarrolto Rurat - INCODER, que s¢ encucntran expirados
sobre el presupuesto del nivel central y apoyar las acciones correctivas que
correspondan a ta Coordinacion de Contratos €n busca del mejoramiento de
procedimientos para cumplir con las liguidaciones en forma oportuna.

SEGUNDO: VALOR Y FORMA DE PAGO:: Para los efectos legales y fiscales
pertinentes, el valor del presente contrato e¢s la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE suma que el INCODER cancelara a la
CONTRATISTA en mensualidades iguales vencidas. PARAGRAFO PRIMEROQ: Cada
pago se realizara previo certificado de cumplimiento det contrato expedido por
el Supervisor del contrato; en todo caso fos pagos s5€ sujetaran a3 {as
aprepiaciones presupuestales de acuerdo con la distribucion vy asignacion del
P A.C. efectuado por la Direccion del Tesoro Nacional. Para cada uno de los
pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes al sistema de
Seguridad Sociat, Satud; asi mismo, el contratista debera manifestar al INCODER,
s intencion o no de afiliarse at Sistema General de Ricgos profesionales, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 2800 de 2003. PARAGRAFQ SEGUNDO: Al
momento de liquidar el presente contrato el INCODER a través del supervisor del
mismo, debera dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a to expresado en la presente clausula.

TERCERA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion sera de SEIS
(6) meses contados a paruir de la suscripcion del presente contrato. La vigencia
sets el Lérmino de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA: a) Cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la
propuesta presentada y el estudio de conveniencia y oportunidad. b) Atender los
requerimientos que al respecto haga el Supervisor del coptralo, tendientes a una
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correcta ejecucion del mismo. c¢) Informar oportunamente por escrito at
INCODER, o a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo
del contrato. d) Presentar, debidamente soportados, los informes que se le
requicran. ) Afiliarse y pagar los aportes at Sistema General de Seguridad Social,
de conformidad con el ordenamiento legal vigente, para lo cual el INCODER se
reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato of
cumplimiento de dicha obligacion. f) Mantener la reserva profesional sebre la
informacion que le sea suministrada para et desarrollo del objeto del contrato. g)
Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del conliato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros. h) Las contenidas en la Ley 80
de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes; i) Las demas que se requieran para
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacion academica
y experiencia.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA CONTRATISTA: Las obligaciones de
fa Contratista frente al INCODER ademas de las propias que conlleven al
cumplimiento del objelo contractual seran de manera especial las siguientes: 1)
Recopilar ta informacion y documentacion basica necesaria proveniente de las
dferentes dependencias para ltiquidar los contratos y convenios. 2) Analizar la
informacion técnica y financiera los actos contractuales objcto de liquidacion. 3)
Provectar las actas de liquidacion de contratos y convenios que asigne la
coordinacion de contratos para la firma del funcionario competente. 4} Realizar
los desplazamientos a las diferentes ciudades, segin el contrato
correspondiente, con el fin de adelantar las visitas necesarias para hacer las
verificaciones requeridas para levar a cabo las liquidaciones. 5) Proyectar los
actos administrativos necesarios para desarrollar el proceso de tiquidacion. 6)
Realizar los actos administrativos sobre medidas correctivas bajo instruccion del
Secretario General y Coordinacion de Contratos en busca del snejoramiento de
procedimientos para cumplir con las liquidaciones on forma oportuna. 7) Las
domas que sean asignadas por el Supervisor det Contrato, de acuerdo con el con
el objeto del contrato en busca de garantizar la adecuada prestacion dcl servicio
contratado, y en general lo estipulado en el documento Lstudio de Conventencia
y Oportunidad y Estudios previo; la propuesta presentada por la Contratista y
aceptada por el INCODER.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL INCODER: 1) Hacer el registro presupuestal para
cubrir el valor del presente contrato y cancelarlo en ta forma convenida. 2})
Suminisirar a la CONTRATISTA la informacion necesaria y oportima para cumplir
con ¢l objeto del contrato. 3) Aprobar, cuando sea el caso, la garantia unica
aportada por la contratista, siempre que se ajuste a las condiciones exigidas. 4)
Vigilar la correcta ejecucion del objeto contractual. 5) Las demas que scan
acorde a la naturaleza del contrato y que permitan la ejecucion del objeto

contractual de forma oportuna.

SEPTIMA: INDEMNIDAD: La contratista mantendra indemne al INCODER conlra
todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
darios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
contratista durante la ejecucion del objeto del contrato.

OCTAVA: GARANTIAS: La contratista debera constituir a su propia costa y a
favor del INCODER una garantia vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta
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la prolongacion de sus efectos que cubra los siguientes ricsgos: a) Cumplimiento,
con un valor asegurado equivalente al 10% del valor del contrato, y con una
vigencia contada a partir de ia fecha de suscripcion del mismo y que debe incluir
el 1érmino de ejecucion y cuatro meses mas; b) Calidad de servicie con un vator
ascgurado equivalente al 10% del valor del contrato, y con imna vigencia contada
a partir de la fecha de suscripcion; debe incluir el terming de ejecucion y cuatro
meses mas.

NOVENA: DESPLAZAMIENTOS A OTRAS CIUDADES: Si a juicio del INCODLR el
CONTRATISTA debe desplazarse a otras ciudades para desarrotlar el objeto del
presente contrato, el INCODER reconocera y pagara el monto de los pasajes vy
viaticos, de acuerdo con las tablas establecidas para tal efecto, previa existencia
de disponibilidad presupuestat y visto bueno det SUPETVISOr.

DECIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En cl presente contralo se entienden
incorporadas tas clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales, asi como la de declaratoria de caducidad.

DECIMA PRIMERA: MULTAS: En caso de mora cn el cumplimiento de las
obligaciones por parte de la CONTRATISTA, éste pagara al INCODER muttas
sucesivas del 0.1% del valor del contrato, que podran ser descontadas de 1os
creditos a su favor.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: En caso de incumplimiento
parcial o total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte
incumplida pagara a la cumplida, a titulo de clausuta penal, una suma
equivalente al 10% del valor total del contrato.

DECIMA TERCERA: APLICACION DE CLAUSULA PENAL Y MULTAS: £l valor de la
clausula penal se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA si to hubiere, de
las warantias constituidas o se cobrara por jurisdiccion coactiva o por el
procedimiento que para tal efecto senale la loy.

DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contiato, La
CONTRATISTA no adquiere vinculo laborat alguno con FL INCODRER y es el unico
responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, v de conformidad con
lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra
derccho a reconocimiento de ningdn aotro emolumento distinto al pago del valor

del contrato.

DECIMA QUINTA: AFILIACION AL SISTEMA DE PENMSIOM Y 3ALUD: La
CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente al Sistema de Seguridad
Social, so pena de hacerse acreedora a las sanciones establecidas en las
normas que las regulan, es decir, afiliacion y pago que debera realizar al
" sistema de Seguridad Social, Salud y Pensiones, sequn lo dispuesto por las Leyes
legales vigentes, PARAGRAFO PRIMERO: Es de exclusiva responsabilidad del
supervisor del contrato verificar que la Contratista se encuentre ¢jecutando el
contrato cumpliendo con la afiliacion en el Sistema de Segundad Saocial, en los
terminos de las normas legales vigentes y demas requisilos que se deriven del
presente negocio juridico, so pena de incurrir en mala. condugta—y—¢
' sanciones a que haya tugar, RV A
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DECIMA SEXTA: SUPERVISION: La CONTRATISTA csta obligada a suministrar al
Supervisor designado toda la informacion que le sea solicitada para verificar ol
correcto y oportuno cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
que contrae. PARAGARAFO: [s responsabilidad exclusiva del supervisor avalar tos
desembolsos a favor de la contratista, la liquidacion del contrato y hacer la
reovaluacion al finalizar el contrato.

DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: La CONTRATISTA
afirma, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma det
contralo, no encontrarse incurso en ninguna de las causates de inhabilidad y/o
incompatibitidad consagradas en la Caonstitucion Nacional ni en'las egnunciadas en
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y articulo 18 de la Ley 1150 de 2007. 5i llegare
a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de conformidad con {o
establecido en el articulo 9° de la citada ley 80 de 1993.

DFCIMA OCTAVA: IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones parafiscales
que se causen por razon o con ocasion del contrato seran por cuenla de la
CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relacion con su contrato
seran efectuadas por el INCODER.

DECIMA NOVEMA: LIQUIDACION: El presente contrato debera liquidarse de
conformidad con lo prescrito por et articulo 60 de la Ley 80-de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 2474de 1008.

VIGESIMA: PROHIBICION DE CESION: La CONTRATISTA no podra ceder esle
contrato a persona alguna nalural o juridica, nacional o extranjera. sin el
consentimiento previo y escrito del INCODER,

VIGESIMA  PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO Y/O
TERMINACION ANTICIPADA: De comuin acuerdo las paves contratantes
podran suspender la ejecucion del presente contrato, medianic la suscripcion
de un acta en ia cual conste el evento que dio origen a fal determinacion, sin
que para efectos del término de duracion del contrato sc compute el tiempo de
la suspension, La CONTRATISTA prorrogara fa vigencia de 12 garantia mnica
poi 2l liempo que dure la suspension, la cual debera ser aprobada por ¢l
Secretario General a fin de contener la ejecucion del contrato. Asi mismo,
podran terminar anlicipadamente el contrato cuando exisian causas que
justifiquen este procedimiento en busca del cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios a cargo del Estado, para o
cuat se deben aplicar las normas legales colombianas gue regulen la materna,
en este caso, se procedera a la liquidacion del contrato en el estado €n que sc
encuenlre. PARAGRAFO PRIMERO: £l presente contrato se puede dar por
terminado cuando se declare la caducidad o ia terminacion uniateral, de
conformidad con fos articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas gue los
adiciona y/o modifiquen o por mutuo acuerdo de las partes.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS: Para todos los cfectos legales se entienden
incorporados al presente contrato los siguienles documentos: 1) Estudio de
Conveniencia y Oportunidad, asi como el documento en que constan las
condiciones generales del contrate ” Estudios Previos”. 2) Propuesta presentada
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por la contratista y aceptada por el INCODER; 3) Certificacionas y documentos
anexados por el contratista. 4) Certificado de Disponibitidad Presupuestal No. 29
del 07 de enero de 2009. 5) Documentos, actas, comunicaciones y demas actos
administrativos que se produzcan en desarrollo del presente contrato.

VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente
conirato se entiende perfeccionado con el registro presupuestal y la firma de las
partes, para su legalizacion requiere que exprese su intencion o no de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo a to establecido en el
Decreto 2300 de 2003. El presente contrato no requiere de publicacion en el
Diario Unico de Contratacién en aplicacion del articulo 84 det Decreto 2474,

VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE EJECUCION: Perfeccionado y legalizado este
contrato, para su ejecucion requeria la aprobacion de la garanlia tnica por parie
dot Secretario Gencral del INCODER. Para constancia se firma por las partes,

hicgo de ieido y aceptado, a10S 45 » rue gy,
S i[;,. '{ ,r:’l

NCODER CONTRATISTA

ERNESTO PRLANDO BENAVIDES CILIA INES GUIO PEDRAZA
Secretario General ? C. C N°40.027 444 de Tunja (Boyaca).
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No,003
DE 2009 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO
RURAL -INCODER Y CiLIA INES GUIO PEDRAZA

Entre los suscritos a saber, Doctor ERNESTO ORLANDO BENAVIDES, mayor de
edad, vecino de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania N° 12,967,913,
actuando en calidad de Secretario General del Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural-INCODER, nombrado mediante Resolucion No. 4247 del 31 de diciembre de
2007, acta de posesion No. 01 de 2 de enero de 2008, debidamente facultado por
el Gerente General Or. Rodolfo Campo Soto, para suscribir actas de liquidacion
de convenios, contratos y ordenes, mediante Resolucion No. 417 del 19 de marzo
de 2.009, quien en adelante se denominara INCODER, por una parte; vy por la
otra parte CILIA INES GUI PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania No.
40.027.444 expedida en Tunja, hemos acordado liquidar de comun acuerdo el
contrato de Prestacidn de Servicios No. 003 de 2009, previa las siguientes
- consideraciones:

a) Que EL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL-{NCODER, suscribié el
Contrato de Prestacién de Servicios No. 003 de 2 de enero de 2009, con CILIA
INES GUIO PEDRAZA, con el objeto de adelantar actividades relacionadas con la
liquidacidn de los contratos y convenios celebrados por el Instituto Cotombiano e
Desarrolla Rural -Incoder, que se encuentran expirados sobre el presupuesto del
nivel central y apoyar las acciones correctivas que cotrrespondan a la
Coordinacion de Contratos en busca del mejoramiento de los procedimientos
para cumplir con las liguidaciones en forma oportuna; b) Que el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 003 de 2009 se pactd con una duracion inicial de seis
(6} meses, contados a partir de la fecha de su perfeccicnamiento. ¢) Que el valor
del contrato se pacto inicialmente en la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS (5 24.000.00000) M/cte y la forma de desembolso fue pactada asi: El
INCODER, cancelara al contratista el valor del contrato en mensualidades iguales
vencidas. Cada pago se realizara previo certificado de cumplimiento expedido
por el supervisor. d) Que la contratista, presenta el informe final, con el Vo.Bo.
por parte del Supervisor del Contrate. ) Que los certificados de pago expedidos
por la Tesoreria de INCODER, senalan que a el (la) Contratista CILIA INES GUIO
PEDRAZA se le efectuaron {6) pagos, cada ung por vator de CUATRO MILLONES
DE PESOS (5 4.000.000.00) M/cte

Que en mérito de lo expuesto las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liguidar de mutuo acuerdo el Contrate de Prestacion de
servicios No, 003 de 2009, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANG DE
DESARROLLO RURAL-INCODER y CiLIA INES GUIO PEDRAZA, con el objeto de
adelantar actividades relacionadas con la liquidacion de los contratos y convenios
celebrados por el Instituto Colombiano e Desarrollo Rural -Incoder, que se
encuentran expirados sobre el presupuesto del nivel central y apoyar las acciones
correctivas gue correspondan a la Coordinacion de Contratos en busca del
mejoramiento de los procedimientos para cumplir con las liquidaciones en forma
ortuna.
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CLAUSULA SEGUNDA: Las partes senalan que el Estado Financiere de‘l Contrats at
final de la ejecucidn es el siguiente:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 24.000.000.c0
VALOR DEL CONTRATO OTROSI No. 1 S 0 .
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO $24.000.000.00 ¢
VALOR PENDIENTE DE CANCELAR S 0

VALOR CANCELADO $ 24.000.000.00 e
SALDO POR LIBERAR 3 0

CLAUSULA TERCERA: Hacen parte de la presente Acta los documentos que se
relacionan a continuacion:
» Informe Final presentado por la contratista CILIA INES GUI PEDRAZA, con
-~ Vo. Bo. det Supervisor del contrato.
¢ Soportes en los cuales consta que la Contratista se encuentra a Paz v
Salve por concepto de pago de las obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones y aportes parafiscales y el debido cumplimiente del objeto
contractual,
» Certificacion de pagos expedido por la Coordinacion Administrativa y
Financiera del Instituto.
s Reevaluacion del contratista de fecha firmada por el supervisor del
contrato.
» Los demas documentos mencionados en ta presente Acta de Liquidacion,

CLAUSULA CUARTA: Las partes se declaran cumplidas en cuanto a todas las
obiigaciones reciprocas estiputadas en el contrato y con ia suscripcién de la
presente Acta de Liquidacion, se declaran a paz v salvo por todo ¢oncepto, por la
cual EL INSTITUTO COLOMBIANQ DE DESARROLLO RURAL-INCOGER, queda exento
de cualquier reclamacion presente o futura en relacion con el Contrato de
- Prestacidn de Servicios No. 003 de 2?}09 Para constancia se firma por las partes

e (a ciudad de Bogota D.C., atos Jut. 7009
LC(/IJ ( Aﬁgﬁcpcr

S CILIA INES GU(O PEDRAZA
C.C 40.027.444 No de Bogota

ALIX ACU ERE
Supervisora onfrato

Reviso: Dra Alix AguRa
Proyectd: Aruan Y 5
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"COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL-
INCODER-.

CONTRATISTA: CILIA INES GUIO PEDRAZA C.C. No. 40.027.444 DE TUNJA
(Boyaca}.

NUMERO DEL CONTRATO: ©¢ 24 12
VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) MCTE
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES.

VIGENCIA: SERA IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES
MAS.

LUGAR Y FECHA 7 ¢ MO, 2093

I‘ntre los suscritos, ERNESTO ORLANDO BENAVIDES, mayor de edad, vecino
de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.967.913, quien actua
en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DIZ DESARROLLO
RURAL - INCODER-, en su condicién de SECRETARIO GENERAL, cargo para ¢i
cual fue nombrado mediante Resclucion No. 01 del 2 de enero de 200G,
Jdelidamente facultado por el Gerente General. imediante fa Resolucion No. 004
del 2 de enero de 2008, para celebrar contratos, quien para efeclos del presente
conlrato se denominara la ENTIDAD CONTRATANTE INCODER; y, CILIA INES
GUIO PEDRAZA, identificada con la C. C. N° 40.027.444 de Tunmja (Boyaca |
quich en adelante se denominara la CONTRATISTA, se ha celebrado el contrato
de prestacion de servicios que se regira por las siguientes clausulas y de acuerdo
a las siguientes consideraciones previas: 1) Oue de conformidad con el articulo 82
del Decreto 2474 de 2008, los contralos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la Gestion se podran contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia con ¢l area de que se trate sin que sea
necesario sin haber obtenido varias ofertas. 2} Que con la reestructuracion del
INCODER, se distribuyeron competencias, es decir algunas Subgerencias que
atendida asuntos misionales se suprimieron, quedando pendienta el seguimiento y
verificacion de Convenios a fin de liquidarse, en ese orden de ideas se procedio a
~ontratar una Profesional en Economia para que apoyara la liquidacion de dichos
Convenios financieramente, labor que realizo la Frofesional CILIA INES GUIO
PENRAZA de manera satisfactoria imediante | contrato de prestacion de servicios
No. 188 del 6 de mayo de 2008 por el termino de 3 meses los cuales vencicron el
dia 5 de agosto de 2008, 3) que cumplido el contrato anteriormente identificado. es
necesario continuar con el proceso de liquidacion de convemos que fueron
celebrados en la antetior estructura del INCODER, por tanto al persistir 1a
necosidad es necesario contratar los servicios profesionales, en ese orden de
deas se procedio a reevaluar a la Contratista CILIA INES GUIO y es viabie
contratarla para que apoye las liquidaciones de los convenios en referencia,
necesidad gue se encuentra plenamente planteada en el Estudio de Conveniencia
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y Oportunidad y en los Estudios Previos. 3} Que no existe personal de planta
suficiente para atender 1a labor contratada, razon por lo que €5 necesaro contratar
un profesional que retina los requisitos y que pueda brindar el apoyo que reqguiere
ta hauadacion de los mencionados convenios, 4) Por o antes expuesto s€ requiere
el servicio de una profesional en Economia que apoyc desde el punto de vista
financiero la liguidacion de convenios. 5) Que se ha recibido en aplicacion a fas
normas que régimen |a contratacion Directa de prestacion de servicios la hoja de
viga de la Economisla CILIA INES GUIO PEDRAZA, identificada con ja C. C. N
40 027 440 de Tunja Boyaca, quien reune las condiciones del perfl y habilidades
requerndas, necesidad se encuentra certificada por el Secretario General del
INCODER. 6) Que este COMpPromiso se encuentra amparado con la Disponibifidad
_Pres;upuestal No. 348 del 07 de abril de 2008, expedido por el Coordinador Grupo
Geslion Financiera. 7) Que para colebrar el prescenie contrato se cuenta con el
documento de oportunidad y conveniencia, los Estudios Previos -donde consta ia
necesidad y condiciones generales del contrato a suscribirse. 8) Que el presenie
coniralo se celebra en un todo de acuerdo con las normas que fgen Ia
contratacion publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decrelo 2474 de 2008 y
demas normas concordantes de la materia, disposiciones que reqgiran el negocio
juridico, al gual que lo dispuesto en el presente cortrato. En lo no previsto en el
misino  se estara al contenido el documento denominado  “Estudio de
Conveniencid Y Qportunidad y Estudios previos  gue constituyen las
condiciones del contrato, para lo cual las partes se pusieron de acuerdo, a fin de
firmar el acuerdo de voluntad contenido  €n el presente contrato. 9) La
CONTRATISTA declara conocer y haber aceptado 1as condiciones contractuales,
razon por lo que se procede a la suscripcion, peffec.cionamiento y legalizacion de
este contrato. CLAUSULAS ASi: PRIMERA: OBJETO: E! objeto del presente
contrato es adelantar actividades relacionadas con la liquidacion de tos convenios
celebrados por el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER, que fueron
calebrados en la anterior estructura del INCODER. Aciividades gue concentraran 2
la  revision, verificacion Y demas  aspectos (inancierns.  SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones de |3 Contratista frente
al INCODER ademas de las proplas que conlleven at cumplimiento del objeto
contractual sorédn de manera especial las siquientes: 1) fZjecutar con plena
autonomia  técnica Yy administrativa el objelo del contrato. 2) Recopilar a
nformacion  y documentacion basica necesaria proverente de las diferentes
depandencias para liquidar convenios. 3} Analizar 1a informacion fisica y financicra
de los convenios, de manera prioritaria los del cuadro anexo. 4) Elaborar 10
anex0s que sean necesarios en el proceso de liquidacion. 5) Elaborar las minuias
de las actas de liquidacion. 6) Realizar 10s desplazamientos a las diferentes
ciudades. segun el contralo correspondiente, con el fin de adelantar las visitas
nocesarias para hacer jas wverificaciones requendas para levar a cabo sl
liquidacién. 7) Proyectar los actos administrativos necesancs Jque conlleven a
liguidar los convenios. 8) Las demas que sean asignadas por el Supervisor el
Contrato, de acuerdo con el caracter de sus funciones y relacionadas con el objelo
4ol contrato en busca de garantizar la adecuada prestacion del  servicio
contratado, y en general lo eslipulado en el documento Estudio de Conveniencia y
Qportunidad ¥y Estudios previo, la propuesta presentada por el Contratista vy
aceptada por el INCODER. TERCERA.- OBLIGACIONES DEL INCODER: Son
obligaciones del INCODER las siguientes. 1) Hacer el remistro presupuestal para
cubrir ¢l valor del presente contrato y cancelarlo en la forma convenida. 2) Exigir la
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ejacusion wWonea y oportuna de! objeto contraclual y velar por el cumplimiento del
musmo  3) Suministrar a la CONTRATISTA, previa solicitud y dentro el mite
razonable de sus posibilidades [a informacion necesaria y oportuna de que
disponga el INCODER, para cumplir con el objeto del contrato. 4) Vigilar ta
correcta ejecucion det objeto contractual CUARTA.- RESPONSABILIDAD DE LA
CONTRATISTA. - La CONTRATISTA sera responsable ante 1as auloridades de los
actos u omisiones que desarrolte en el ejercicio de las actividades dcl presente
contrato. cuando con ellos cause perjuicio a ja administracion o a lercelos.
lgualmente sera responsable en los ténminos det articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demas normas que la adicione. modifique o remplace. QUINTA- VALOR Y
FORMA DE PAGQ: Para los efectos legales vy fiscales pertinentes, el valor del
prosente contrato es la suma de: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
M/ICTE suma que el INCODER cancelara a la CONTRATISTA en tres
mensualidades iguales. PARAGRAFQ PRIMERO: Cada pago se realizard, previa
presentacion det informe de ejecucion, el cual 10 avalara el Supervisor del contrato
y se dejard copia del mismo en la Coordinacion de Contralo para que repose en fa
respectiva carpeta, asi mismo, et contratista adjunto debe anexar cuenta de cobro
y demas requerimientos legales que se exjan para ello, en todo caso, 10s pagoes a
que hace referencia la presente clausula estaran subordinados a 1as apropiaciones
presupuestales que para €se efecto se hagan con cargo al Mesupuesto de Rentas
y Gastos de la actual vigencia de acuerdo con la distribucion y asignacion del
A G efectuados por la Direccion del Tesoro Nacionai PARAGRAFO
SEGUNDO: Para cada uno de los pagos LA CONTRATISTA debera acreditar su
afiliacion a un sistema de Seguridad Social Salud, segun lo dispueslo en las
disposiciones legates vigentes: asi mismo, el contratista debaera manifestar al
INCODER, su intencidn o no de afiliarse al Sistema General de Riesgos
profesionales. de acuerdo a lo establecido en el Decrcto 2800 de 2003.
PARAGRAFQO TERCERO: Al momento de liquidar et presente contrato el
INCODER a través del supervisor del mismo, debera dejar constancia del
cumplimiento de 1as obligaciones del contratista frente a lo expresado cn la
prescnte  clausula. SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presenle contrato, se pagara con cargo al presupuesto de 1a actual vigencia,
sequn certificado de Disponitilidad Presupuestal No 348 del 07 de abril de 2008,
expedido por la Coordinacion Grupo Gestion Financiera SEPTIMA.- PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA. El plaro de ejecucion sera de TRES (3) meses
contades a partir de la suscrpcion del presenle contralo, para lo se requiere gue
peviamente el contrato se encuentre debidamente registrado. La vigencia del sera
ol tarmino del ejecucion y cuatro {4) meses mas. OCTAVA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: En virtud de esta clausula. si se presentase aiguno de los
hechos constitutivos de  incumplimiento de las obligaciones a cargo de ey
CONTRATISTA previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave 'y
directa la ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su parahzacion
del mismo, mediantie resolucion debidamenie motivada, i dara por teminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. CLINCODER  antes de
declarar una caducidad, podra adoptar las inedidas de control e intervencion
necesarias que garanticen la ejecucion del objeto contratado. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la
indemnizacion para La CONTRATISTA, quien se hara acreedora a las sanciones
 inhabilidades establecidas en fa lLey 80 de 1993. la declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. NOVENA. MULTAS: £n caso de
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incumplimiento parcial 0 mora en el cumplimiento de las obligaciones por paite de
a2 CONTRATISTA, ésle pagara a! INCODER multas sucesivas del 0. 1% del valor
de 1y parte incumplida, las cuales podran ser descontadas de los creditos a su
favor o haciendo efectiva la poliza que ampara el riesgo de cumplimiento. Izn todo
caso las multas se haran efectivas por parte del INCODER, on forma directa con
ohservancia al Debido Proceso de nué trala el articulo 17 dei Decrelo 1150 de 2
5007 DECIMA.- PEMAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida pagara a la cumplida,
a lituio de clausula penal, una suma equivalente al 10% del valor fotal def contrato.
DECIMA PRIMERA.- APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: E valor de la
clausila penal se {omara del saldo a favor de ia CONTRATISTA silo hubicre, 0 Sl
esto ultimo no fuere posible, se cobrara abordando el procedmiento que nara tal
efecto senala fa ley. DECIMA SEGUNDA. pOTESTAD DE COBRO COACTIVO:
F1 INCODER, en viitud de su polestad de cobro coactivo, podra ejecutar a la
CQNTRATISTA, por el valor de (s sanciones causadas por su incumplinnento
DECIMA TERCERA.- PROHIBICION DE CESION: La COMTRATISTA no podia
cedet este contrato a persona alguna natural 0 juridica., nacional o extranjera, sin
ol consentimiento previo y escrito del INCODER. DECIMA CUAETA.- AUSEMCIA
DE PRESTACIONES: Por el presente contralo la CONTRATISTA no adquiere
vincuto laboral alguno con El INCODER y es el unico responsable de ja prestacion
del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptundo en ef numeral
40 dof anticulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendia derecho a reconocimiento de
ningun otro emohimento distinto al pago de! valor determinado cn la Clausula
Quinta de este contrato. DECIMA QUINTA.- AFILIACION AL SISTEMA DE
PENSION Y SALUD: LA CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion al Sistema
de Seguridad Social, conforme al paragrafo pnimero de la clausuta guinta del
presente contrato, sO pena de hacerse acreedor a 1as sanciones establecidas en
i normas que las regulan. DECIMA SEXTA.- SUSPENSION TEMPORAL: De
comun acuerdo tas partes contratantes podran suspender 1a ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el evento
que dio ongen a tal determinacion, sin gue para ofectos del término de duracion
del contrato se compute el tiempo de 12 suspension. LA CONTRATISTA
prarrogara 1a vigencia de fa garantia tnica de cumplimiento por el liempo que dure
I suspension, ja cual debera ser aprobada por ol Secretario General a fin de
contener la  ejecucion de! contrato. DECIMA SEPTIMA. - CAUSALES DE
TERMINACION Y TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato se pucde
dar por terminado cuando se declare 1a caducidad o la terminacion unilateral, de
conformidad con los articutos 17 y 18 de ia Ley 80 de 1993 y demas que los
adicione yfo modifiqguen © por mutuo acuerdo de 1as parles. Asi mismo, podran
terminar anticipadamente el contrato cuando existan causas que justifiquen este
procedimiento en busca del cumplimienio de los fines estatales, la continua Yy
eficionte prestacion de los servicios a cargo del Cstado o cuando las partes 5€
ponga de acuerdo en darlo pof terminado por cualquiera ofra circunstancia, para 1o
cual se deben aplicar 1as noOTMas legales colombianas que requlen 1a materia, en
gote CASO, Se procedera a la liguidacion del contrato en ¢l estacdo en que s¢
encuentre.  DECIMIA OCTAVA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES:  Por
astipulacion expresa S€ incluyen las clausulas de terminacion, modificacion ¢
mterpretacion unilalerales, previstas en la Ley 80 de 1993 DECIMA NOVENA.-
CLAUSULA COMPROMISORiA: las partes acuerdan someter a la decision de
arbitros las diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion del contrato
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y de su ejecucion, desarrollo, terminacion o hquidacion, para 10 cual se someteran
a lo dispuesto en el articulo 70 y siguientes de (a Ley 80 de 1933, VIGESIMA -
SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: [E! prescnte contralo se
encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

3 de la Ley 80 de 1933, VIGESIMA PRIMERA. - SUPERVISIOM: La SUPEIVISION
del contrato sera ejercida por la Coordinadora de Contrato y/o quien esta designe,
gquedando obligada La CONTRATISTA a suministrarle toda la informacion que le
sen solicitada para verificar el correcto y opostuno cumplimienio de  las
obligaciones que contrae. El ordenador del gasto y el contratista a [a terminacion
del contrato, deberan suscribir un acta de liguidacion final de conformidad con 1o
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el arlicuto
11 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas gue ta adicione y/o modifiquen. Para
1odos los efeclos la liguidacion debe estar avalada por el Supervisor del contralo.
PARAGRAFO PRIMERO: Es de exclusiva responsabilidad del supervisor del
contrato verificar que Jla Conlratista se encuentre cjecutando el contrato
cumpliendo con la acreditacion at Sistema de Seguridad Social, en los terminos de
las normas legates vigentes y demas requisitos gque se deriven del presente
negocio juridico, so pena de incurrir en mala conducta y demas sanciones a que
haya lugar. VIGESIMA SEGUNDA.- INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: LA
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento gue Se entiende prestado
con 12 firma del contrato, no encontrarse iNcurso €n ninguna de las causales de
inhabitidad y/o incompatibilidad consagradas en la Constitucion Folitica, articulo 8°
de 1a Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, como tampoco en olras
normas legales vigentes. Si llegare a sobrevenir inhabilidad yfo incompatibilidad.
se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada ley 50
de 1993, VIGESIMA TERCERA.- DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES:! Si
a juicio del INCODER, |a CONTRATISTA debe desplazarse a otras ciudades para
desarrollar el objeto del presente contralo, el INCODER reconocera y pagara el
monto de los pasajes y vialicos, sin gque exceda la tarifa correspondiente Al (Grado
de Profesional Especializado 14 existente en (3 Planta Global del INCODER. La
necesidad de desplazamiento de la contratisia sera juslificada por el supervisor del
conlrato y para ello debe previamente cerciorarse que exisle disponibiidad para
cubiir los gastos que genere el desplazamiento de que lrata la presente clausula.
VIGESIMA CUARTA.- IMPUESTOS: Los impuestos y las  conlribuciones
parafiscales que se causen por razén o con ocasion def contrato seran por cuenta
de la CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relacion con su
conlrato seran efecluadas por el Grupo Financiero del INCODER (Tesoreria),
quien verificara lo pertinente a efectos de efectuar los pagos a que haya fugar.
VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS. Para todos los efeclos legales se
enticnden incorporados al presente contrato 1os siguicntes documentes: 1) El
contrato mismo, 2) Estudio de Conveniencia — Oportunidad, v Estudios Pievios
donde constan las condiciones del contrato y habilidades del centratista requerido
3} Propuesta presentadas por el contratista y aceptada por el INCODER; 4)
Certificacion de inexistencia de personal e idoneidad de la persona a contratar. 5)
tHoja de vida de la Profesional CILIA INES GUO PEDRAZA con sus soportes,
debidamente diligenciada; 6) Soportes de Estudios: 7) Copia del Pasado Judicial
No 18128733 expedido por Departamento Administrativo de Sequridad - DAS - 8)
Cenificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion 9) Cerificado de Contratoria General de 1a Republica, 10}
Neclaracion de Bienes v Renta. 11) Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal Mo.

i e b e eI A BN NE NECARRO T O R AL

DESARROLLO RURAL PARA UNA COLOMBIA SOCIAL e o
S

[

(it

L
4



;oncoder
[

348 diz 2008, 12) Copia del Registio Unico Tributario. 13} Documentos, actas,
comunicaciones y demas actos administrativos que se produzcan en desarrolio del
presente  contrato. VIGESIMA  SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con el reqistro
presupucstal y 1a firma de las partes, para su legalizacion requuere que exprese su
intencion o no de afiliarse al Sistema General de RiesJos Profesionales, de
acuctdo a lo estabiccido en el Decreto 2800 de 2003 {1 presente contrato no
requiere de publicacion en el Diario Unico de Contratacion en aplicacion del
articulo 84 del Decreto 2474 del 7 de jutio 2008 nonna que fue publicada en el
Diario Oficial 47043 de fecha 7 de julio de 2008. VIGESIMA SEPTIMA.-
REQUISITOS DE EJECUCION: Perfeccionado y legalizado este contralo, es
ejecutable, No requerira de constitucion de garantia de acuerdo a lo sefialado en
los Estudios previos que soportan la presente contratacion, los cuales hacen parte
inlegrante de este documento. VIGESIMA OCTAVA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO: E! presente contrato debera liquidarse, de conformidad con 1o
prescrito por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en cancordancia con el articuio
11 de ja Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen o moadifiquen. VIGESIMA
NOVENA.- DOMICILIO DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del
presente contralo las partes acuerdan ia ciudad de Bogota D.C Para constancia
s0 finma por las parles. luego de leidoy aceptado, alos . ... oo
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INCODER

PRIMERA PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DL
SERVICIOS No. 413 DEL 22 DE AGOSTO DE 2008, CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL -~ INCODER Y

CILIA INES GUIO PEDRAZA.

Entre los suscritos ERNESTO ORLANDO BENAVIDES, mayor de edad,
vecino de Bogoté, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.967 913,
actuando en calidad de Secretario General del INCODER, nombrado
mediante Resolucién No. 4247 del 31 de diciembre de 2007, acta de
posesion No. 01 de 2 de enero de 2008, debidamente facultado por €l
Gerente General Dr. Rodolfo Campo Solo para celebrar contratos segun
resolucion N° 004 del 2 de enero de 2008, quien en adelante se denommora
INCODER, establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministeno
de Agricultura y Desarrollo Rural, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa y financiera, por una parte, y de la otra CILIA
INES GUIO PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania No.
40.027 444 expedida en Tunja (Boyaca), quien se denominara EL
CONTRATISTA, convienen las partes suscribir el presente documento,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que mediante Contrato de
Prestacion de Servicios No. 413 de agosto 22 de 2008, en su cahdad de
Contratista se orbligo con el INCODER a prestar sus servicios profesionales
en la liquidacion de los convenios celebrados por el iINCODER, los cuales
fueron celebrados en la anterior estructura del INCODER,  de acuerdo con
el contemdo y alcance incluido en los estudios previos y en la propuesta
presentada por el contratista. 2) Que el plazo para ejecutar el contralo sc¢
pacto en tres (3) meses, contados a partir del Registro Presupuestal, y
como término de vigencia el mismo de ejecucion y cualro (4) meses imas. 3)
Que el contrato inicio su término de ejecucion el dia 22 de agosto de 2008,
de acuerdo a lo convenido con el Contratista.  4) Que en ese orden de
ideas, la duracion inicial del contrato iba desde el 22 de agosto hasta el 21
de noviembre de 2008. 5) Que en razon a lo anterior, el contrato de
prestacion de servicios mencionado vence el 21 de noviembre del afo en
curso y se prevé gue a esa fecha no se ha terminado la liquidacion de tos
convenios asignados a la contratista, por lo tanto se requiere prorrogarslo y
adicionarlo hasta ¢l 31 de diciembre de 2008. 6) Que para la preseiate
adicion y prorroga se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 571 del 2008 Vistas las anteriores consideraciones s¢
procede a suscribir la presente prorroga y adicion bajo el siguiente
clausulado: En virtud a todo lo expuesto fa presente prorroga y adicion al
Contrato de prestacion de servicios No. 413 de 2008 se regua por las
siguientes clausulas. PRIMERA: PRORROGA: Prorrogar el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 413 del 2008, a partir del 22 de noviembre: y
hasta el 31 de diciembre de 2008, por las razones anotadas en la paite
consideraliva. Terminado el plazo objeto de la presente prorogs, se
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INCODER
procedera a su quuidacic’m, la cual se efectuara a mas tardar dentro del mes
siguiente. SEGUNDA: ADICION Y FORMA DE PAGO: Adicionar el contrato
de Prestacion de Servicios N° 413 de 2008, en la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.900.000), el cual sera
cancelado en dos contados, ello con el pleno cumplimiento  de las
exigencias pactadas en el contrato inicial. TERCERA: DOCUMENTOS:
Hacen paite integral de la presente prorroga y adicion: A). Justificacion para
ja Adicion y Prorroga del Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de
2008. B) Certificado de disponibilidad presupuestal N° 571 del 2008
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO y LEGALIZACION: El presente
documento queda pen‘eccionado con la firma de las partes, y con el
correspondiente Registro Presupuestal. QUINTA: Las demas clausulas del
Conlrato de Prestacion de Servicios  No. 413 del 2008, no sufren
modificacion alguna 'y 4d ello debera darsele cabal cumplimiento. PPara
constancia se firma en i ciudad de BBogota D.C., a los (6) dias del mes de
Qoviembre de 2008.
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INCUDER

Instituio Codomirone de Gesarcolio Rural

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL-
INCODER-.

CONTRATISTA: CILIA INES GUIO PEDRAZA C.C. No. 40.027.444 DE TUNJA
(Boyaca). :

NUMERO DEL CONTRATO: 000D} 88
VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) MCTE
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES.

VIGENCIA: SERA IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION Y CUAT_RO {4) MESES
MAS.

LuGAR Y FecHa 06 1WA ZDUB

Entre los suscritos, ERNESTO ORLANDO BENAVIDES, mayor de edad, vecino

de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.967.913, quien actua
en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO
RURAL - INCODER-, en su condicion de SECRETARIO GENERAL, cargo para el
cual fue nombrado mediante Resolucion No. 01 dei 2 de enero de 2008,
debidamente facultade por el Gerente Generai, mediante la Resolucion No. 004
del 2 de enero de 2008, para celebrar contratos, quien para efectos del presente
contratc se denominara la ENTIDAD CONTRATANTE INCODER; y, CILIA INES
GUIO PEDRAZA, identificada con la C. C. N° 40.027.444 de Tunja {Boyaca),
quien en adelante se denominara la CONTRATISTA, se ha celebrado el contrato
de prestacidn de servicios que se regira por las siguientes clausulas y de acuerdo
a las siguientes consideraciones previas: a) que de conformidad con el articulo 81
de! Decreto 066 de 2008, son contraios de prestacion de servicios los que
celebren las entidades publicas para desarrollar actividades relacionadas con ia
administracion y el funcionamiento de la entidad. Para la prestacién de servicios
profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. De igual
forma se procedera para la celebracién de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de la entidad, los que s6io se realizaran cuando se trate de
fines especificos ¢ no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio
a contratar. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de {a entidad. b} Que fue necesario reestructurar al INCODER, lo cual
implica una redistribucion de funciones y competencias, para lo cual se requiere
personal idoneo que pueda cumplir las expectativas y metas trazadas, entre ellas,
se encuentran las orientadas a la liquidacion de centratos que se han realizado
con diferentes Gobernaciones Departamentales, para lo cual se requiere tal como
lo argumenta el Estudio de Conveniencia y Oportunidad “Profesional que
acrediten experiencia en el manejo del proceso”. ¢) Que no existe personal de



INCODER

Imstitute Colambiana de Gesarrolla Rural

planta suficiente para atender la labor contratada, razén por Io que es necesario
contratar un profesional que redna los requisitos y que pueda brindar el apoyo
que requiere la liquidacién de los mencionados contratos, ¢} Que este compromiso
se encuentra amparado con la Disponibilidad Presupuestal No. 220 del 30 de abril
de 2008, expedido por el Coordinador de Grupo de Gestion Financiera. d) Que el
Asesor de Gerencia, anexd el documento de oportunidad y conveniencia, para la
presente contratacion, considerandola necesaria para el cumplimiento de los fines
Estatales. e) Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las
normas que rigen la contratacion publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 066 de 2008 y demas normas concordantes de la materia, normas que
regiran el negocio juridico, al igual que lo dispuesto en el presente contrato. Enlo
no previsto en el mismo se estara al contenido el documento denominado
“Estudio de Conveniencia y Oportunidad y Estudios previos” que constituyen
las condiciones del contrato, para lo cual las partes se pusieron de acuerdo, a fin
de firmar el acuerdo de voluntad contenido en el presente contrato. f) La
CONTRATISTA declara conocer y haber aceptado las condiciones contractuales;
razén por to que se proceder a la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacion de
este contrato. CLAUSULAS ASi: PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente
contrato es adelantar actividades relacionadas con la liguidacion de los convenios
celebrados por el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural- INCODER, con
prioridad los que se encuentran relacionados en la tabla anexa, a fin de cumplir
con las normas que regulan la materia. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Las obligaciones de la Contratista frente al INCODER ademas de
las propias que conlieven al cumplimiento del objeto contractual serén de manera
especial las siguientes: 1) Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el
objeto del contrato. 2) Recopilar la infarmacion y documentacion basica necesaria
proveniente de las diferentes dependencias para liquidar convenios. 3) Analizar |a
informacién fisica y financiera de los convenios, de manera prioritaria los del
cuadro anexo. 4) Elaborar los anexos que sean necesarios en el proceso de
liquidacion. 5) Elaborar las minutas de fas actas de liquidacion. 6) Realizar los
desplazamientos a las diferentes ciudades, segtin el contrato correspondiente, con
el fin de adelantar las visitas necesarias para hacer las verificaciones requeridas
para llevar a cabo su liquidacion. 7} Proyectar los actos administrativos necesarios
que conlieven a liquidar los convenos. 8) Las demas que sean asignadas por el
Asesor de Gerencia o quien haga sus veces, de acuerdo con el caracter de sus
funciones y relacionadas con el objeto del contrato en busca de garantizar la
adecuada prestacion del servicio contratado, y en general lo estipufado en el
documento Estudio de Conveniencia y Oportunidad y Estudios previo; la propuesta
presentada por el Contratista y aceptada por el INCODER. TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL INCODER: Son obligaciones del INCODER las siguientes:
1) Hacer el registro presupuestal para cubrir el valor del presente contrato y
cancelario en la forma convenida. 2) Exigir la ejecucion idoénea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo. 3} Suministrar a la
CONTRATISTA, previa solicitud y dentro el limite razonable de sus posibilidades
ia informacion necesaria y oportuna de que disponga el INCODER, para cumplir
con el abjeto del contrato. 4) Aprobar la garantia Unica aportada por el contratista,
siempre que se ajuste a las condiciones exigidas en el contrato. 3) Vigilar la
correcta ejecucion del objeto contractual, 6) Asumir los gastos de viaticos que se
requiera para el normal desarrollo del objeto del contrato, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad. CUARTA.- RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- La CONTRATISTA sera responsable ante las auteridades de los
actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
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contrato, cuando con ellos cause perjuicioc a la administracion o a terceros.
[guaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demas normas que la adicione, modifique o remplace. QUINTA- VALOR Y
FORMA DE PAGO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del
presente contrato es la suma de: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
M/CTE, suma que el INCODER cancelara a la CONTRATISTA en pagos iguales
mensuales. Cada pago se realizara, previa presentacion del informe de ejecucion,
el cual lo avalara el Supervisor del contrato y remitira copia del mismo a la
Coordinacién de Contrato para que repose en la respectiva carpeta, asi mismo, el
contratista adjunto debe anexar cuenta de cobro y demas requerimientos legales
que se exijan para ello, en todo caso, los pagos a hace referencia la presente
clausula estaran subordinados a las apropiaciones presupuestales que para ese
efecto se hagan con cargo al Presupuesto de Rentas y Gastos de la actual
vigencia de acuerdo con la distribucion y asignacion del P.A.C. efectuados por la
Direccion del Tesoro Nacional. PARAGRAFO PRIMERO: Para cada uno de los
pagos LA CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion a un sistema de de
Seguridad Social, Salud, segun lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes;
asi mismo, la contratista debera manifestar al INCODER, ‘su intencién q no de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, de acuerdo a lo establecido
en ef Decreto 2800 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: Al momento de liquidar el
presente contrato el INCODER a través del supervisor del mismo, debera dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de la contratista frente a lo
expresado en la presente clausula. SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI
valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual
vigencia, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 220 de! 30 de abril
de 2008, expedido por la Coordinador Grupo Gestion Financiera. SEPTIMA.-
PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA. El plazo de ejecucién sera de tres (3)
meses contados a partir de la aprobacion de ta garantia Unica, para lo se requiere
que previamente el contrato se encuentre debidamente registrado. La vigencia def
sera el termino del ejecucion y cuatro (4) meses mas. OCTAVA.- GARANTIAS: E
INCODER considera la necesidad de exigir a la CONTRATISTA que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del presente contrato y la
calidad del servicio, por consiguiente la CONTRATISTA se compromete a
constituir a su propia costa y a favor del INCODER, garantia Gnica consistente en
poliza expedida por Compaiia de Seguros legalmente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia, o garantia bancaria, la cual se entendera vigente
hasta la liquidacién del contrato o hasta la profongacién de sus efectos. Esta poliza
debera cubrir los siguientes riesgos: 1) DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar ef
estricto cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato por una
cuantia igual al diez (10%) del valor total del contrato. Con una duracién igual a la
vigencia del presente contrato y cuatro (4) meses mas. NOVENA.-
DESPLAZAMIENTO A OTRAS CIUDADES: Si a juicio del INCODER, la
CONTRATISTA debe desplazarse a otras ciudades para desarrollar el objeto del
presente contrato, el INCODER reconocera y pagara el monto de los pasajes y
viaticos, sin que exceda la tarifa correspondiente al Grado de Profesional
Especializado 14 existente en la Planta Global del INCODER. La necesidad de
desplazamiento de la contratista sera justificada por el supervisor del contrato y
para ello debe previamente cerciorarse que existe disponibilidad para cubrir los
gastos que genere el desplazamiento de que trata la presente clausula. DECIMA .-
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: £n virtud de esta clausula, si se presentase
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de la CONTRATISTA previstas en el presente conirato, que afecte de manera
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grave y directa la ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su
paralizacion dei mismo, mediante resolucion debidamente motivada, lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. El
INCODER antes de declarar una caducidad, podré adoptar las medidas de control
e intervencion necesarias que garanticen la gjecucion del objeto contratado.
PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la
indemnizacion para La CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones €
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad
sera constitutiva de! siniestro de incumplimiento. DECIMA PRIMERA. MULTAS:
En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones
por parte de la CONTRATISTA, éste pagara al INCODER muitas sucesivas del
0.1% del valor de la parte incumplida, las cuales podran ser descontadas de los
créditos a su favor o haciendo efectiva la pbéliza que ampara el riesgo de
cumplimiento. En todo caso las multas se haran efectivas por parte del INCODER,
en forma directa con observancia al Debido Proceso de que trata el articulo 17 del
Decreto 1150 de le 2007. DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: En caso
- de incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte
S incumplida pagara a la cumpfida, a titulo de clausula penal, una suma equivalente
al 10% del valor total del contrato. DECIMA TERCERA.- APLICACION DE LA
CLAUSULA PENAL: El valor de la clausula penal se tomara del saldo a favor de
‘la CONTRATISTA si lo hubiere, o si esto ultimo no fuere posible, se cobrara
abordando el procedimiento que para tal efecto sefala la ley. DECIMA CUARTA.
POTESTAD DE COBRO COACTIVO: E| INCODER, en virtud de su potestad de
cobro coactivo, podra ejecutar a la CONTRATISTA, por el valor de las sanciones
causadas por su incumplimiento DECIMA QUINTA.- PROHIBICION DE CESION:
La CONTRATISTA no podra ceder este contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del INCODER.
DECIMA SEXTA.- AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contrato, L.a
CONTRATISTA no adquiere vinculo faboral alguno con Ef INCODER y es el (nico
responsable de la prestacién del servicic. En consecuencia, y de conformidad con
lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra
derecho a reconocimiento de ningin otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Quinta de este contrato. DECIMA SEPTIMA.-
i AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION Y SALUD: La CONTRATISTA debera
 acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad Social, conforme al paragrafo
primero de la clausula quinta del presente contrato, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en las normas que las regulan. DECIMA OCTAVA.-
SUSPENSION TEMPORAL DEL. CONTRATQ Y/O TERMINACION ANTICIPADA:
De comin acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el evento
que dio origen a tal determinacion, sin que para efectos del término de duracion
de! contrato se compute el tiempo de la suspension. La CONTRATISTA prorrogara
la vigencia de la garantia unica de cumplimiento por el tiempo que dure la
suspension, la cual deberd ser aprobada por el Secretario General a fin de
contener la ejecucion del contrato. Asi mismo, podran terminar anticipadamente el
contrato cuando existan causas que justifiquen este procedimiento en busca del
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios a cargo del Estado; para lo cual se deben aplicar las normas legales
colombianas que regulen la materia, en este caso, se procedera a la fiquidacion
del contrato en el estado en que se encuentre. DECIMA NOVENA.- CAUSALES
DE TERMINACION: El presente contrato se puede dar por terminado cuando se
declare la caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con ios articulos
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17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas que los adicione y/o modifiquen o por
mutuo acuerdo de las partes. VIGESIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por
estipulacion expresa se incluyen las clausulas de terminacion, modificacion e
interpretacion unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993. VIGESIMA PRIMERA.-
CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes acuerdan someter a la decision de
arbitros las diferencias que puedan surgir por razén de la celebracion del contrato
y de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacién, para lo cual se someteran
a lo dispuesto en el articulo 70 y siguientes de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA
SEGUNDA.- SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: EI presente
contrato se encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA - SUPERVISION:
La supervision del contrato sera ejercida por el Coordinador del Grupo de
Contratos del INCODER, quedarido obligada La CONTRATISTA a suministrarle
toda la informacién que le sea solicitada para verificar €l correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae. El ordenador del gasto y la
contratista a la terminacién del contrato, deberan suscribir un acta de liquidacion
final de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articuto 11 de la Ley 1150 de 2007, y demas normag que la
adicione y/o modifiquen. Para todos los efectos la liquidacion debe estar avalada
por €l Supervisor del contrato. PARAGRAFO: Es de exclusiva responsabilidad del
supervisor del contrato verificar que la Contratista se encuentre ejecutando ef
contrato cumpliendo con la afiliacién en el Sistema de Seguridad Social, en los
terminos de las normas legales vigentes y demas requisitos que se deriven del
presente negocio juridico, so pena de incurrir en mala conducta y demas
sanciones a que haya lugar. VIGESIMA CUARTA.- PUBLICACION: LA
CONTRATISTA debera cancelar los derechos de publicacion en el Diario Unico de
Contratacion una vez perfeccionade el contrato. El monto a pagar por este
concepto asciende a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($232.600.00) M/CTE. La CONTRATISTA debera entregar
en la Secretaria General — Coordinacion de Contratos copia al carbon del recibo
de consignacion, junto con la péliza de seguro y el contrato firmado, sin detrimento
a las demas obligaciones que le correspondan en ocasion al presente negocio
juridico. VIGESIMA QUINTA.- INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: La
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad consagradas en la Constitucién Palitica, articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, como tampoco en otras
normas legales vigentes. Si liegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad,
se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada ley 80
de 1993 VIGESIMA SEXTA.- IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones
parafiscales que se causen por razon o con ocasion del contrato seran por cuenta
de la CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relacidon con su
contrato seran efectuadas por el Grupe Financiero del INCODER (Tesoreria),
quien verificara lo pertinente a efectos de efectuar los pagos a que haya lugar.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS. Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al presente contrato los siguientes documentos:
1) El contrato mismo; 2) Estudio de Conveniencia — Oportunidad, y Estudios
Previos donde constan las condiciones del contrato. 3) Propuesta presentadas por
el contratista y aceptada por el INCODER; 4) Certificacion de inexistencia de
personal e idoneidad del profesional a contratar. 5} Hoja de vida de !a Contratista
CILIA INES GUIO PEDRAZA, debidamente diligenciada; 6) Copia de Ia
identificacion personal, 7) Copia del Pasado Judicial No. 18128733 expedido por
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Departamento Administrativo de Seguridad - DAS-. 8) Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, de fecha 21 de
abril de 2008. identificado con No. 5608339-9. Certificade de Contraloria General
de la Repubiica. 9) Declaracion de Bienes y Renta. 10) Certificado de
Disponibitidad Presupuestal No. 220 de 2008. 11) Formulario de Registro Unico
Tributario. 12) Documentos, actas, comunicaciones y demas actos administrativos
que se produzcan en desarrollo del presente contrato. VIGESIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con el registro presupuestal y la firma de las partes. Para su
legalizacion se hace necesario el pago de los derechos de publicacion en el Diario
Unico de Contratacion. VIGESIMA NOVENA.- REQUISITOS DE EJECUCION:
Perfeccionado y legalizado este contrato, requeria la aprobacion de la garantia
Unica por parte de la Secretaria General del INCODER. TRIGESIMA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato debera liquidarse, de
conformidad con lo prescrito por el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas que las
adicionen o modifiquen. TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para la ejecucion del presente contrato las partes acuerdan la ciudad de, Bogota
D C. Para constancia se firma por las partes, luego de leido y aceptado, a los
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Presidencia
Fondo de Programas Especiales para la Paz
Repiblica de Colombia

Liberrod y Grden

OF112-00093008 / JMSC 61000
Bogota D.C. miércoles, 29 de agosto de 2012

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que CILIA INES
GUIO PEDRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.027.444 de Tunja, presté sus servicios
mediante contratos de Prestacion de Servicios, el tltimo de ellos con el objeto de “Prestar sus servicios
profesionales con autonomia técnica y administrativa, como apoyo a la Asesora del Grupo de Ayuda
Humanitaria, respecto de los convenios suscritos con la Secretania Ejecutiva del Convenio Andrés Bello-
SECAB ~ y de los contratos de encargo fiduciario suscritos con la Fiduciaria La Previsora S.A." en calidad

de contratista, segun la siguiente discriminacion:

TIPQ DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA VALOR TOTAL
CONTRATO CONTRATANTE DESDE HASTA

Prestacion ~ de 132-06-06 FIDUCIARIA LA 15-Jun-06 31-Ago-08 $6.333.333

Servicios PREVISORA S.A.

Prestacidn  de 132-96-06 FIDUCIARIA LA {1-Sep-06 31-Dic-06 $10.000.000

Senvicios PREVISORA §.A.

Prestacion del 13214606 [FIDUCIARIA LA 04-Ene-07 31-Dic-07 $31.200.000
F$nn.ric:ios PREVISORA S.A.

Prestacion de 239-42-07 FIDUCIARIA LA 01-Ene-08 29-Feb-08 $5.408.000

Servicios PREVISORA S.A,

Prestacion de 001-010-07 SECAB 01-MarQ8 30-Abr-08 $5.408.000

Servicios

Observaciones: La Contratista tuvo en su ditimo contrato una asignacion por honorarios mensuales de
DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS ($2.704.000,00) M/CTE. Actlio como supervisor
del oltimo contrato Carlos Mano Suarez Villa asesor contratista. Se anexan fotocopias de los férminos de
referencia de cada contrato, donde se detallan las obligaciones a cargo (60 folios).

Dada en Bogota, D.C., a solicitud de la interesada a los veintinueve (29} dias del mes de agosto de dos mil

doce {2012). /
Atentamente, ,/

Copia. Archivo FONDOPAZ
Eiaborg MDR&L/

Calle 7a No. 6-54
PBX 5629300
WWW.presidencia.gov.co
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ENCARGO FIDUCIAR:G 601 DE 2006 Fondo de Programas

TERMINOS DE REFERENCIA Esneciales para la Paz
ClLIA INES GUIO PEDRAZA

Lihestod ¢ Grden

NOMBRES Y APELLIDOS: CILIA INES GUIO PEDRAZA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. No. 40.027.444
DIRECCION Y TELEFONO: Caile 151 No. 21 — 18 Bloque Z Apto 304

OBJETO: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA, se obliga a prestar sus
servicios personales con autonomia técnica y administrativa, como apoyo a la Asescra del
Grupo de Ayuda Humanitaria, respecto de los convenios suscritos con ia Secretaria Ejecutiva
del Convenio Andrés Bello — Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello SECAB- y de
los contratos de encargo fiduciario suscritos con Fiduciaria La Previsora S.A. -
FIDUPREVISORA S.A., de conformidad con las directrices y politicas definidas por la
Direccion del DAPR Fondo de Programas Especiales para [a Paz.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ©n virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA
se obliga a:

1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto de! presente contraio,

a traves de las siguientes actividades:

a) Programar y realizar seguimiento y centrol scbre la ejecucion presupuestal.

b) Revisar y conciliar los informes de ejecucion de [os convenics suscritos con la
SECAB.

¢) Programar y realizar seguimiento y control sobre la ejecucion presupuestal de
los convenios de cooperacion.

d) Proponer procesos y procedimientos de control o garantizar la calidad de la
informacion que se manda a pagar.

e) Verificar todas las novedades aplicadas mensualmente a todos -los
desembolsos de los de los exbloques desmovilizados a la fecha.

f) Conciliar saldos de conformidad con los informes de ejecucion,

2. Actuar con reserva y discrecion en el cumplimiento de las labores encomendadas.

3. Colaborar con el DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz para que el
objeto contratado se cumpla y gga de la mejor calidad, seguir las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le impartan, obrar con lealtad y buena fe en las
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos, garantizara la calidad de
los bienes y servicios contratados y respondera por ello.

4. EL CONTRATISTA, salvo por causales de fuerza mayor o caso fortuito, respondera
patrimoniaimente por el buen uso, custodia y conservacion (pérdida y/o dafo) de los
bienes de propiedad de! DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz que le
sean asignados para la ejecucion del presente contrato o para su custodia. En caso
de pérdida yfo dano del bien, EL CONTRATISTA debera rendir un informe detaltado
de los hechos para que EL CONTRATANTE decida el grado de responsabilidad de
aquel. En caso de no responder sati-factoriamente, habiéndose requerido por parte
del DAPR - Fondo de Programas Espociales para la Paz, £). CONTRATISTA facultara
a éste para dar por terminado el contralo de manera unilateral y a descontar del dltimo
pago el valor adeudado, sin perjuisio de la aplicacidn de la clausula penal pecuniaria y
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de la ejecucion de la pdliza de cumplimiento. No obstante o anterior, de comtin
acuerdo se podra acordar formas de pago, siempre que los excedentes del contrato
asi lo permitan.

5. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas con la aprobacion de!
supervisor, los cuales seran requisito indispensable para el tramite de pago de los
honorarios.

6. EL CONTRATISTA debera afiliarse a un Programa de Asistencia Médica, Quirurgica y
Hospitalaria y al Sistema General de Pensiones en los términos de la Ley 100 de
1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03,
Ley 828/03 y deméas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan: siendo
necesaria la presentacion del documento respectivo que acredite la afiliacion, junto
con fotocopia del recibo de consignacion de los aportes, lo cual constituye requisito
para tramitar los pagos.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

8. EL. CONTRATANTE, de acuerdo a las necesidades del servicio, podra dar por
terminada la presente orden en cualquier momento, sin que ello de lugar a
indemnizacion o compensacion alguna para EL CONTRATISTA, debiéndose cancelar
a éste inicamente el servicio efectivamente prestado.

9. Constituir a favor de entidades estatales, a nombre de Fiduciaria La Previsora S.A. —
FIDUPREVISORA S.A.-, Nit 860.525.148-5 por intermedio de una Compaiiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia que avale el siguiente
amparo: cumplimiento del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor del
mismo, y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas. Dicha garantia sera aprobada por el contratante, y constituye requisito
para tramitar los pagos.

10. Los derechos de propiedad intelectual en el ejercicio del objeto del contrato y demas
derechos de ia naturaleza que fueren, sobre cualquier material producido, pertenecen
exclusivamente a la Oficina del Alto Comisionado para ia Paz y/o al DAPR- Fondo de
Programas Especiales para la Paz. Asi mismo, los archivos y demas documentos que
elabore el contratista en medio #agnético y. fisico, en desarrollo de sus obligaciones,
deberan permanecer dentro de las instalaciones de la Presidencia de la Republica y
por ningln motivo se podran retirar, sin autorizacién expresa del Alto Comisionado
para la Paz y/o de la Directora del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

11. El contratista debera portar el carné de identificacion, en un lugar visible, cuando se
encuentre dentro de las instalaciones del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

12. Los gastos que demande la legalizacion del contrato, seran de cargo del
CONTRATISTA.

13. EL CONTRATISTA correra con los impuestos correspondientes, en especial con la
retencion en la fuente y los descuentos tributarios pertinentes (IVA, ICA, Timbre, etc.),
cuando a elio haya lugar.
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14. Los gastos de viaje y desplazamiento en que deba incurrir EL CONTRATISTA en
cumplimiento de sus obligaciones, seran reconocidos por el DAPR- Fondo de
Programas Especiales para la Paz, siempre y cuando cuenten con la autorizacion
previa del supervisor y el tramite correspondiente ante la Direccion det DAPR- Fondo
de Programas Especiales para la Paz.

15.EL. CONTRATISTA, con la firma del contrato, manifiesta no encontrarse incurso en
ninguna causa! de inhabitidad o incompatibilidad legaimente establecida. '

16.Realizar las demas labores que le asignen la Directora del DAPR- Fondo de
Programas Especiales para la Paz y/o el supervisor, que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

SUPERVISION: E! supervisor del presente contrato sera la Asesora del Grupo de Ayuda
Humanitaria.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucian del contrato sera desde el
15 de junio hasta el 31 de agosto de 2006.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGOC;
TOTAL: SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES M. TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ($6.333.333,00)
MENSUAL: Primero pago junio UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.333.333.00)
Segundo pago julio DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$2.500.000,00)
Tercer pago agosto 0OS MILLONES QUINIENTOS ML PESOS
($2.500.000,00)
Todos los pagos estan sujetos al PAC de la Presidencia de la Reptblica-Fondo de
Programas Especiales para la Paz.
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata este
documento corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso que EL
CONTRATISTA no cumpla con la prestacion en los términos indicados en el presente
contrato, las partes acordaran el pago proporcional a los servicios efectivamente prestados.
Para efectos del pago, EL CONTRATISTA debera suministrar el nombre la entidad bancaria,
ciudad, sucursal, tipo de cuenta y numerb. SR
APROPIACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. £l valor que la FIDUCIARIA se compromete a pagar en virtud del
presente contrato se hara con cargo al Encargo Fiduciario de Administracion y Pagos No.
001 def 2006, el cual esta sujeios a las apropiaciones presupuestales del DAPR - Fonde de
Programas Especiales para la Paz y al PAC del Departarm.nts Administrativo de la
Presidencia de [a Republica.

N

Elabord: ALEJANDRO ABUCHAIBE RENDON
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NOMBRES Y APELLIDOS: CILIA INES GUIO PEDRAZA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  C.C. No. 40.027.444
DIRECCION Y TELEFONO: Calle 151 No. 21 — 18 Bloque Z Apto 304

OBJETO: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA, se obliga a prestar sus servicios
personales con autonomia técnica y administrativa, como apoyo al Grupo de Ayuda Humanitaria,
respecto de los convenios suscritos con las entidades administradoras de recursos, de conformidad
con las directrices y politicas definidas por la Direccidén del DAPR Fondo de Programas Especiales
para fa Paz.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga
a

1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto del presente contrato, a través
de las siguientes actividades:

a) Programar y realizar seguimiento y control sobre la ejecucion presupuestal.

b} Apoyar al Area Financiera para llevar los saldos al dia.

¢) Conciliar saldos de conformidad con los informes de ejecucion

d) Efectuar las liquidaciones correspondientes a los pagos por ayuda humanitaria a los
desmovilizados.

e) Efectuar las legalizaciones de los pagos realizados por ayuda humanitaria a los
desmoviiizados.

f) Revisar y conciliar los informes de ejecucion de los convenios suscritos con fas
entidades administradoras de recursos.

g) Programar y realizar seguimiento y control sobre la ejecucidon presupuestal de los
convenios de cooperacion.

h) Proponer procesos y procedimientos de control para garantizar la calidad de la
informacién que se manda a pagar.

i} Verificar todas las novedades aplicadas mensualmente a todos los desembolsos de
los de los exbloques desmovilizados a la fecha.

{) Conciliar saldos de conformidad con los informes de ejecucién.

2. Actuar con reserva y discrecion en el cumplimiento de las labores encomendadas.

3. Colaborar con el DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz para que el
objeto contratado se cumpla y sea de la mejor cafidad, seguir las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan, obrar con lealtad y buena fe en las etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos, garantizard la calidad de los bienes y
servicios contratados y respondera por ello.

4. EL CONTRATISTA, salvo por causales de fuerza mayor o caso fortuito, responderd
patrimonialmente por el buen uso, custodia y conservacion (pérdida y/o dano) de los bienes
de propiedad del DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz que le sean asignados
para la ejecucion del presente contrato o para su custodia. En caso de pérdida y/o dafio del
bien, EL CONTRATISTA deberd rendir un informe detallado de los hechos para que EL
CONTRATANTE decida el grado de responsabilidad de aquel. En caso de no responder
satisfactoriamente, habiéndose requerido por parte del DAPR - Fondo de Programas
Especiales para la Paz, EL CONTRATISTA facultara a éste para dar por terminado el contrato
de manera unilateral y a descontar del uitimo pago el valor adeudado, sin perjuicio de la
aplicacion de la clausula penal pecuniaria y de ia ejecucion de la péliza de cumplimiento. No
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obstante lo anterior, de comun acuerdo se podrd acordar formas de pago, siempre que los
excedentes del contrato asf lo permitan.

5. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas con la aprobacion del supervisor,
los cuales seran requisito indispensable para e! tramite de pago de los honorarios.

6. EL CONTRATISTA debera afiliarse a un Programa de Asistencia Médica, Quirtrgica vy
Hospitataria y al Sistema General de Pensiones en los terminos de la Ley 100 de 1993, Ley
789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y demas
normas que fa modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentacion del
documento respectivo que acredite la afiliacion, junto con fotocopia del recibo de consignacion
de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pagos.

7. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el tin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

8. EL CONTRATANTE, de acuerdo a las necesidades del servicio, podra dar por terminada ta
presente orden en cualquier momento, sin que ello de lugar a indemnizacién o compensacion
alguna para EL CONTRATISTA, debiéndose cancelar a gste unicamente el servicio
efectivamente prestado.

9. Constituir a favor de entidades estatales, a nombre de Fiduciaria La Previsora SA -
FIDUPREVISORA S.A-, Nit 860.525.148-5 por intermedio de una Compaiifa de Seguros
legalmente establecida en Colombia, una garantia que avale el siguiente amparo:
cumplimiento del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor del mismo, y con una
vigencia igual a la del plazo de ejecucion dei contrato y cuatro {4) meses mas. Dicha garantia
ser4 aprobada por el contratante, y constituye requisito para tramitar los pagos.

10. Los derechos de propiedad intelectual en el ejercicio del objeto del contrato y demas
derechos de la naturaleza que fueren, sobre cualquier material producido, pertenecen
exclusivamente a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz y/o al DAPR- Fondo de
Programas Especiales para la Paz. Asi mismo, los archivos y demas documentos que elabore
el contratista en medio magnético y fisico, en desarrolio de sus obligaciones, deberan
permanecer dentro de las instalaciones de la Presidencia de la Republica y por ningun motivo
se podrdn retirar, sin autorizacion expresa del Alto Comisionado para la Paz y/o de la
Directora del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

11. El contratista debera portar el carné de identificacion, en un lugar visible, cuando se
encuentre dentro de las instalaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

12. Los gastos que demande |a legalizac:dn del contrato, seran de cargo det CONTRATISTA.

13. EL CONTRATISTA correra con los impuestos correspondientes, en especial con la retencion
en la fuente y los descuentos tributarios pertinentes (IVA, ICA, Timbre, etc.), cuando a ello
haya lugar.

14. Los gastos de viaje y desplazamiento en que deba incurrir EL CONTRATISTA en
cumplimiento de sus obligaciones, seran reconocidos por ei DAPR- Fondo de Programas
Especiales para la Paz, siempre y cuando cuenten con la autorizacién previa del supervisor
y el tramite correspondiente ante la Direccion del DAPR- Fondo de Programas Especiales
para la Paz.

15. EL CONTRATISTA, con la firma del contrato, manifiesta no encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabitidad o incompatibilidad tegalmente establecida.

16. Realizar las demas labores que le asignen la Directora del DAPR- Fondo de Programas
Especiaies para la Paz y/o el supervisor, que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos propuestos. —
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17. En el evento en que EI CONTRATISTA al momento de ta liquidaciéon no haya legalizado los
gastos de viaje conforme a las instrucciones impartidas por el DAPR - Fondo de Programas
Especiales para la Paz, autoriza a este a descontar de sus honorarios los gastos de viaje no

legalizados.
18. Utilizacion del Sistema Gestion de Correspondencia y Archivos Oficiales SIGOB para el
tramite oportuno de la correspondencia asignada

SUPERVISION: E! controt de la ejecucién del presente contrato, sera ejercido por la Directora del
DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz o su delegado / Asesor Contable Garlos Mario

Suarez Villa
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera desde el 1° de

enero hasta el 29 de febrero de 2008

VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

TOTAL: $5.408.000° |
MENSUAL: $2.704.000 /

Todos los pagos estan sujetos al PAC de la Presidencia de la Republica-Fondo de Programas
Especiales para la Paz.
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que ftrata este documento
corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso que EL CONTRATISTA no cumpla
con la prestacion en los términos indicados en el presente contrato, las partes acordaran el pago
proporcional a los servicios efectivamente prestados.
Para efectos de! pago, EL CONTRATISTA debera suministrar el nombre la entidad bancaria, ciudad,
sucursal, tipo de cuenta y namero. El utimo pago quedara sujeto al informe a satistaccion firmado por
el supervisor del contrato y a la suscripcidn de la respectiva acta de liquidacion. i
APROPIACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El
valor que la FIDUCIARIA se compromete a pagar en virtud del presente contrato se hara con cargo al
Encargo Fiduciario de Administracion y Pagos No. 001 del 2007, el cual esta sujetos a las
apropiaciones presupuéstales del DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz y al PAC del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

*FIN*

—

ABUCHAIBERENDON

Elabordé: ALEJANDRO
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  C.C. No. 40.027.444
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OBJETO: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA, se obliga a prestar sus servicios
personales con autonomia técnica y administrativa, como apoyo al Grupo de Ayuda Humanitaria,
respecto de los convenios suscritos con las entidades administradoras de recursos, de conformidad
con las directrices y politicas definidas por la Direccién del DAPR Fondo de Programas Especiales
para la Paz.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL. CONTRATISTA se obliga
a

1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto del presente contrato, a través
de las siguientes actividades:

a) Programar y realizar seguimiento y control sobre la ejecucion presupuestal.

b) Apoyar al Area Financiera para llevar los saldos al dia.

¢) Conciliar saldos de conformidad con los informes de ejecucion

d) Efectuar las liquidaciones correspondientes a los pagos por ayuda humanitaria a los
desmovilizados.

e) Efectuar las legalizaciones de los pagos realizados por ayuda humanitaria a los
desmovilizados.

f) Revisar y conciliar los informes de gjecucion de los convenios Suscritos con las
enfidades administradoras de recursos. -

g) Programar y realizar seguimiento y control sobre la ejecucion presupuestal de ios
convenios de cooperacion,

h) Proponer procesos y procedimientos de control para garantizar la calidad de la
informacién que se manda a pagar.

i) Verificar todas las novedades aplicadas mensualmente a todos los desembolsos de
los de los exblogues desmovilizados a la fecha.

j) Conciliar saldos de conformidad con los informes de ejecucion.

2. Actuar con reserva y discrecion en et cumplimiento de las labores encomendadas.

3. Colaborar con & DAPR — Fondo de Programas Especiales para la Paz para que el
objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad, seguir las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan, obrar con lealtad y buena fe en las etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos, garantizara la calidad de los bienes y
servicios contratados y respondera por ello.

4. EL CONTRATISTA, salvo por causales de fuerza mayor o caso fortuito, respondera
patrimonialmente por el buen uso, custodia y conservacion (pérdida y/o dafio) de los bienes
de propiedad del DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz que le sean asignados
para la ejecucion del presente contrato o para su custodia. En caso de pérdida y/o daio del
pien, EL CONTRATISTA debera rendir un informe detallado de los hechos para que EL
CONTRATANTE decida el grado de responsabilidad de aguel. En caso de no responder
satisfactoriamente, habiéndose reguerido por parte del DAPR - Fondo de Programas
Especiales para la Paz, EL CONTRATISTA facultara a éste para dar por terminado el contrato
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obstante lo anterior, de comlin acuerdo se podra acordar formas de pago, siempre que los
excedentes del contrato ast lo permitan.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas con la aprobacién del supervisor,
los cuales seran requisito indispensable para el tramite de pago de los honorarios.

EL CONTRATISTA deberd afiiarse a un Programa de Asistencia Médica, Quirtrgica y
Hospitalaria y al Sistema General de Pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley
789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y demds
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria fa presentacion det
documento respectivo que acredite la afiliacién, junto con fotocopia del recibo de consignacicn
de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pagos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir alguin acto o hecho.

EL CONTRATANTE, de acuerdo a las necesidades del servicio, podra dar por terminada ia
presente orden en cualquier momento, sin que elfo de lugar a indemnizacién o compensacion
alguna para EL CONTRATISTA, debiéndose cancelar a éste Gnicamente el servicio
efectivamente prestado.

Constituir a favor de entidades estatales, a nombre de Fiduciaria La Previsora S.A. —
FIDUPREVISORA S.A.-, Nit 860.525.148-5 por intermedio de una Compaiiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, una garantia que avale el siguiente amparo:
cumplimiento del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor del mismo, y con una
vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato y cuatro {(4) meses més. Dicha garantia
sera aprobada por el contratante, y constituye requisito para tramitar los pagos.

Los derechos de propiedad intelectual en el ejercicio del objeto del contrato y demas
derechos de la naturaleza que fueren, sobre cualquier material producido, pertenecen
exclusivamente a la Oficina del Aito Comisionado para la Paz y/o al DAPR- Fondo de
Programas Especiales para la Paz. Asi mismo, los archivos y demdas documentos que elabore
el contratista en medio magnético y fisico, en desarrollo de sus obligaciones, deberan
permanecer dentro de las instalaciones de ta Presidencia de la Republica y por ningtin motivo
$e podran retirar, sin autorizacion expresa del Alto Comisionado para la Paz y/o de la
Directora del Fondo de Programas Especiales para fa Paz.

El contratista debera portar el carné de identificacion, en un lugar visible, cuando se
encuentre dentro de las instalaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Los gastos que demande la legalizacion del contrato, seran de cargo del CONTRATISTA.,

EL CONTRATISTA correra con los impuestos correspondientes, en especial con la retencion
en la fuente y los descuentos tributarios pertinentes (IVA, ICA, Timbre, etc.}, cuando a ello
haya lugar.

Los gastos de viaje y desplazamiento en que deba incurtir EL CONTRATISTA en
cumplimiento de sus obligaciones, seran reconocidos por el DAPR- Fondo de Programas
Especiales para la Paz, siempre y cuando cuenten con la autorizacion previa del supervisor
y el tramite correspondiente ante la Direccién del DAPR- Fondo de Programas Especiales
para la Paz.

El. CONTRATISTA, con fa firma del contrato, manifiesta no encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabitidad o incompatibitidad tegalmente establecida.
Realizar las demads labores que le asignen la Directora del DAPR- Fondo de Programas
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17. En el evento en que El CONTRATISTA al momento de la liquidacion no haya legalizado los
gastos de viaje conforme a las instrucciones impartidas por el DAPR - Fondo de Programas
Especiales para la Paz, autoriza a este a descontar de sus honorarios los gastos de viaje no
legalizados.

SUPERVISION: El supervisor del presente contrato serd la Asesora del Grupo de Ayuda Humanitaria.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato serd desde el 1° de
septiembre hasta el 31 de diciembre de 2006.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

TOTAL: $10.0000.000
MENSUAL: $ 2.500.000

Todos los pagos estan sujetos al PAC de la Presidencia de la Republica-Fondo de Programas
Especiales para la Paz.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata este documento
corresponde a la prestacién efectiva y real del servicio. En caso que EL CONTRATISTA no cumpla
con la prestacion en los términos indicados en el presente contrato, las partes acordaran el pago
proporcional a los servicios efectivamente prestados.

Para efectos del pago, EL CONTRATISTA debera suministrar el nombre la entidad bancaria, ciudad,
sucursal, tipo de cuenta y nimero. El lltimo pago quedara sujeto al informe a satisfaccion firmado por
el supervisor del contrato y a la suscripcion de la respectiva acta de liguidacién. .
APROPIACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El
valor que ta FIDUCIARIA se compromete a pagar en virtud de! presente contrato se hara con cargo al
Encargo Fiduciario de Administracion y Pagos No. 001 del 2006, el cual estd sujetos a las
apropiaciones presupuéstales del DAPR - Fondo de Programas ES@Ciak—)S para la Paz y al PAC del

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
*FiIN*

Elabord: Gloria Moreno Dimaté
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QBJETO: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA, se obliga a prestar sus setvicios
personales con autonomia técnica y administrativa, como apoyo al Grupo de Ayuda Humanitaria,
respecto de los convenios suscritos con las entidades administradoras de recursos, de conformidad
con las directrices y politicas definidas por la Direccion del DAPR Fondo de Programas Especiales
para la Paz.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrate, EL CONTRATISTA se obliga
a:

1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto del presente contrato, a traves
de las stguientes actividades:

a) Programar y realizar seguimiento y control sobre la ejecucion presupuestal.

b) Apoyar al Area Financiera para llevar los saldos al dia.

¢) Conciliar saldos de contormidad con los informes de ejecucion

d) Efectuar las hquidaciones correspondientes a los pagos por ayuda humaritaria a los
desmovilizados.

e) Efectuar las legalizaciones de los pagos realizados por ayuda humanitaria a los
desmovilizados.

f) Revisar y conciliar los informes de ejecucidon de los convenios suscritos con las
entidades administradoras de recursos.

g) Programar y realizar seguimiento y contrel sobre la ejecucion presupuestal de los
convenios de cooperacion.

h) Proponer procesos y procedimientos de control para garantizar la calidad de la
informacién que se manda a pagar.

i) Verificar todas las novedades aplicadas mensualmente a todos los desembolsos de
los de los exbloques desmovilizados a la fecha.

j} Conciliar saldos de conformidad con los informes de ejecucion.

2. Actuar con reserva y discrecion en el cumplimiento de las labores encomendadas.

3. Colaborar con el DAPR — Fondo de Programas Especiales para la Paz para que el
objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad, seguir las instrucciones que durante el
desarrollo del contratc se le impartan, obrar con lealtad y buena fe en las etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos, garantizara la calidad de los bienes y
servicios contratados y respondera por ello.

4. EL CONTRATISTA, salvo por causales de fuerza mayor o caso fortuito, respondera
patrimonialmente por el buen uso, custodia y conservacion (pérdida y/o dafio) de los bienes
de propiedad del DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz que le sean asignados
para la ejecucion del presente contrato o para su custodia. En caso de pérdida y/o dano del
bien, EL CONTRATISTA debera rendir un informe detallado de los hechos para que EL
CONTRATANTE decida el grado de responsabilidad de aquel. En caso de no responder
satisfactoriamente, habiéndose requerido por parte del DAPR - Fondo de Programas
Especiates para la Paz, EL CONTRATISTA facultara a éste para dar por terminado el contrato
de manera unilateral y a descontar del ultimo pago el valor adeudado, sin perjuicio de la
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Presidencia

CONVENIO DE COOPERACION Y Fondo de Programas
ASISTENCIA TECNICA 001 DE 2007- Especiales para la Paz
SECAB

libertod y Qeden

TERMINOS DE REFERENCIA
CILIA INES GUIO PEDRAZA

aplicacion de ta clausula penal pecuniaria y de la ejecucion de ia poliza de cumplimiento. No
obstante lo anterior, de comun acuerdo se podra acordar formas de pago, siempre que los
excedentes del contrato asi lo permitan.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas con la aprobacion del sSuUpervisor,
los cuales seran requisito indispensable para el tramite de pago de los honorarios.

EL CONTRATISTA debera afiliarse a un Programa de Asistencia Médica, Quirdrgica vy
Hospitalaria y at Sistema General de Pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley
789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentacicn del
documento respectivo que acredite la afiliacion, junto con fotocopia del recibo de consignacion
de ios apories, lo cual constituye requisito para tramitar los pagos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de ia ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

EL CONTRATANTE, de acuerdo a las necesidades de! servicio, podrd dar por terminada la
presente orden en cualquier momento, sin que ello de lugar a indemnizacion o0 compensacion
alguna para EL CONTRATISTA, debiéndose cancelar a éste Unicamente el servicio
efectivamente prestado.

Constituir a favor de la Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello —-SECAB
Nit.800.176.997-5, por intermedio de una Compafiia de Seguros legaimente establecida en
Colombia, una garantia que avale el siguiente amparo: cumplimiento del contrato, por una
cuantia equivalente al 10% del valor del mismo, y con una vigencia igual a la de} plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Dicha garantia sera aprobada por el
contratante, y constituye requisito para tramitar los pagos.

Los derechos de propiedad intelectual en el ejercicic del objeto del contrato y demas
derechos de la naturaleza que fueren, sobre cualquier material producido, pertenecen
exclusivamente a la Oficina del Alto Comisionado para ta Paz y/o al DAPR- Fondo de
Programas Especiales para la Paz. Asi mismo, los archives y demas documentos que elabore
el contratista en medio magnético y fisico, en desarrollo de sus obligaciones, deberan
permanecer dentro de las instalaciones de la Presidencia de la Republica y por ningin motivo
se podran retirar, sin auforizacién expresa del Alto Comisionado para la Paz y/o de la
Directora del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

E! contratista debera portar el carné de identificacion, en un lugar visible, cuando se
encuentre dentro de las instalaciones det Departamento Administrativo de la Presidencia de ia
Republica.

Los gastos que demande |a tegalizacién del contrato, seran de cargo del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA correra con los impuestos correspondientes, en especial con la retencion
en la fuente y los descuentos tributarios pertinentes (IVA, 1CA, Timbre, etc.), cuando a ello
haya lugar.

Los gastos de viaje y desplazamiento en que deba incurrir EL CONTRATISTA en
cumplimiento de sus obligaciones, seran reconocidos por el DAPR- Fondc de Programas
Especiales para la Paz, siempre y cuando cuenten con la autorizacion previa del supervisor
y el tramite correspondiente ante fa Direccion dei DAPR- Fondo de Programas Especiales
para la Paz.

EL CONTRATISTA, con la firma del contrato, manifiesta no encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabitidad o incompatibilidad legalmente establecida.




Presidencia

’ CONVENIO DE COOPERACION Y Fondq de Programas
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TERMINOS DE REFERENCIA
CILIA INES GUIO PEDRAZA

16. Realizar las demas labores que le asignen la Directora del DAPR- Fondo de Programas
Especiales para la Paz y/o el supervisor, que se requieran para el cumplimiento de los

objetivos propuestos.

17. En el evento en que EI CONTRATISTA al momento de la liquidacion no haya legalizado los
gastos de viaje conforme a las instrucciones impartidas por el DAPR - Fondo de Programas
Especiales para la Paz, autoriza a este a descontar de sus honorarios los gastos de viaje no

legalizados.
18. Utilizacion det Sistema Gestion de Correspondencia y Archivos Oficiales SIGOB para el

tramite oportuno de la correspondencia asignada

SUPERVISION: El control de la ejecucion dei presente contrato, sera ejercido por la Directora del
DAPR - Fondo de Programas Especiales para la Paz o su delegado / Asesor Contable Carlos Mario

Suarez Villa
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: E plazo de ejecucién del contrato sera desde el 1° de

marzo hasta el 30 de junio de 2008

VALOR TOTAL DEL CONTRATQ Y FORMA DE PAGO:

TOTAL: $10.816.000
MENSUAL: $2.704.000

Todos los pagos estan sujetos al PAC de la Presidencia de la Reptblica-Fondo de Programas
Especiales para la Paz.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata este documento
corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso que EL CONTRATISTA no cumpla
con la prestacion en los términos indicados en el presente contrato, las partes acordaran el pago
proporcional a los servicios efectivamente prestados.

Para efectos del pago, EL CONTRATISTA debera suministrar el nombre la entidad bancaria, ciudad,
sucursal, tipo de cuenta y namero. El dltimo pago quedara sujeto al informe a satisfaccién tirmado por
el supervisor del contrato y a la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion:.

APROPIACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El
valor que la Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello- SECAB, se compromete a pagar en
virtud del presente contrato se hara con cargo al Convenio de Cooperacidn y Asistencia Técnica- No.
001 del 2007, el cual esta sujetos a las apropiaciones presupuéstales del DAPR - Fondo de
Programas Especiales para la Paz y al PAC del Departamento Administrativo de ia Presidencia de la
Republica.

*FIN*
Elabord: GLORIA LEONOR MORENO DIMATE
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AA/CO-0439-2015

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA - lICA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DEL lICA EN COLOMBIA
CERTIFICA:

Que revisados fos archivos del INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA
LA AGRICULTURA {ICA, con NI.T 860 025.519-9, se pudo constatar que CILIA INES GUIO
PEDRAZA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 40.027.444 de Tunja, prestd sus
servicios con plena autonomia técnica y administrativa mediante contratos de caracter civil ce
prestacion de servicios independientes, suscritos con el ICA Colombia sin ningun tipo de
vinculacion de caracter laboral o de otra especie diferente a la aqui sefialada.

Que la sefnora CILIA INES GUIO PEDRAZA, acepta mediante la firma del recibido de ia
presente certificacion, que lo aqui contenido corresponde a lo efectivamente contratado por el
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA - liCA Yy gque
los contratos celebrados tuvieron 1os siguientes objetos:

CARTA CONTRATO A3/C0O-5102/2004

"Apoyo técnico a la Direccion de Politica Sectorial del Ministerio de Agricultura y Desarrolio
Rural dentro del Proyecto Evaluaciones Agropecuarias sequndo semestre 2004, segun los
terminos de Referencia adjuntos que hacen parte integral de la presente carta contrato”

CARTA CONTRATO A3/CO-6444/2004
"Apoyo técnico a la Direccion de Politica Sectorial del Ministerio de Agricultura y Dasarrolio
Rural con el fin de continuar con el desarrollo de las actividades programadas en ei Plan de
Operaciones del Proyecto Evaluaciones Agropecuarias 2004, sequn Jos terminos de Referencia
adjuntos que hacen parte integral de la presente carta contrato’

OTROSI A LA CARTA CONTRATO A3/CO-6444/2004

Se profroga la duracion de la Carta Contrato hasta el 30 de abril de 2005

Se adiciona al valor inicial de la Carta Contralo la suma de dos millones de PeESOSs
colombianos moneda cornente ($2.000.000 M/Cte

CARTA CONTRATQO A3/C0O-2040/2005

‘Apoyo tecnico a fa Direccion de Politica Sectorial del Ministerio de Agricultura y Desarrofio
Rural con el fin de continuar con el desarrollo de las actividades programadas en of Plan de
Operaciones del Proyecto Evaluaciones Agropecuarias 2004, sequn fos términos de Referencia
adjuntos que hacen parte integral de la presente carta contrata”.

OTROSI A LA CARTA CONTRATO A3/CO-2040/2005

Se prorroga la duracion de la Carta Contrato hasta el 30 de junio de 2005.

Se adiciona al valor inicial de la Carta Contrato fa suma de dos millones de pesos
colembianos moneda corriente ($2.000.000 M/Cle ). -
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CONTRATOQ 054/2010
“LA CONTRATISTA se compromele a prestar sus servicios profesionales para realizar
actividades de coordinacion técnica para la ejecucion del Convento 755 de 2009 HICA —
INCODER. de acuerdo con los Términos de Referencia adjuntos y con el Acta No. 1 del Comité
Administrativo del Caenvenio 755/2009 ICA — INCODER, documentos que hacen parte integral
del presente Contralo”.

OTROSI No. 1 AL CONTRATO 054/2010

Se prorroga la duracion del Contrato hasta el 30 de junio de 2011

Se adiciona al valor inicial del Contrato la suma de treinta miflones de pesos colombianos
moneda corriente {$30.000.000 M/Cle ).

CONTRATO 127/2011
“La CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales independientes para
realizar actividades de coordinacion técnica y administrativa para la gjecucion del Convenio No.

755 de 2009, suscrito entre INCODER e HCA®.

TIPO DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA | VALOR
CONTRATO CONTRATANTE DESDE . HASTA | TOTAL
Prestacion de : 1

Servicios Carla Contrato | Yy U

Tecnicos . ARICO-5102/2004 | IICA 11/70/2004 317122004 $5.333.000
Independientes I e N ..
Prestacion de - Carta Contrato 281° 2 2004 ! f03f2005 $6.600 000

Servicios A3IC0-6444/2004 ICA

Tecnicos

Independientes | C}grqsl S 01/04/ ?OOS 301042605 82.(_)0_0 000 -
Prestacion de Carta Co '1trat0 O2f05;?005 31/05/2005 | $2.000.000
Servicios A3ICO-2040/2005
. i : HCA

Técntwos
Independientes | Owosi | ._ 01/06/2005  30/06/2005 | $2 000000
Prestacion de Contrato 29/01/2010  29/12/2010 $60.000.000

Servicios 054,2010 ICA
Profesionales : :
Independientes |~ Otrosi Mo 1 |, 3071212010 30/06/2011 | $30.000.000
Prestacion de

Servicios Contrato P T
Brofesionales 05412010 CA 0707720419 3011212011 ‘ $30 000.000
Independientes R b b

Actualmente la contratista @ que se hace referencia, no tiene vinculacion alguna con &l
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA-ICA.

Dada en Bogota D.C.. por solicitud de ia interesada, el ,Qnmero {(1°) dei mes de septiembre del

afto 2015

JBarrera

LUIS ALBERTO conmes sEOANE /

Representante Oficina IICA enGelombia.

s
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
septiembre de 2023, alas 12:11:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40027444
Caodigo de Verificacion 40027444230927121116

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:05:51
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232038918

Bogota DC, 27 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CILIA INES GUIO PEDRAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40027444:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LICITACION LP-004-2023
REVISION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ESCENCIALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE RECLAMACIONES

EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO

PROPONENTE UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023
ZONA O LOTE 4
CARGO: 1.Director de Control Interno
PERFIL REQUERIDO: Profesional en &reas de i ini taduria pibica y afines, ati tadistica y afines,ingenieria administrativa y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria de si lematica y afines, ingenierial
electronica,comunicaciones y afines o ciencias de la salud, con titulo de posgrado en la modalidad de maestria o especializacion en control interno y afines o aseguramiento de la informacion y control intemo o administracion estratégica de control intemo. El
profesional debe acreditar (8) afios de experiencia profesional, de los cuales, como experiencia especifica, se debe acreditar un minimo de cuatro (4) afios en cargos de nivel directivo, ejecutivo, asesor, jefe o coordinador en el sector pablico o privado, en
ividades de control interno
NOMBRE: GUIO PEDRAZA CILIA INES
PROFESION: ECONOMISTA FINANCIERO
FECHA DE GRADO: 18 DE MARZO DE 2005
FECHA Tarjeta Profesional o Registro 10 DE FEBRERO DE 2012
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO
OR ON PRO 0
TITULO FoLIo n_mﬂﬂ_vmm_o OBSERVACIONES
ECONOMISTA FINANCIERO NA
ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO NA
NA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ENTIDAD Y CARGO mm_mﬂ%m qmﬂhﬂwwwz Dias  Tiempo en Afios :.:.H”m... Tiempo en dias FoLIO chMH.mr\m OBSERVACIONES
INSOR. Asesor, funciones de Control Intemo. 5/08/2015 131212022 2649 7 4 9 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
ANSPE. Profesional Especializado. 3/09/2012 2/08/2015 1050 2 1 0 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CONSOLIDACION TERRITORIAL. Profesional especializado Grupo
Conbalkiamo 2/04/2012 31/08/2012 149 0 4 29 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CONSOLIDACION TERRITORIAL. Profesional en la Secretaria
| Covecai 31/01/2012 30/03/2012 60 0 2 0 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
IICCA. Coordinacion Técnica 29/01/2010 30/06/2011 512 1 5 2 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
___on> Coordinacién Técnica y Administrati 70712011 30112/2011 174 0 5 2 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
__znocmw Senviicos profesionales. 2/0712009 3111212009 179 0 5 29 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
[INCODER. Servicos profesionales. 200112009 1107/2009 180 0 6 0 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
__zoccmm. Serviicos profesionales. 22/08/2008 3112/2008 129 0 4 9 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
INCODER. Serviicos profesionales. 6/05/2008 6/08/2008 9 0 3 1 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
PRESIDENCIA. FONDO DE PROGRAMAS PARA LA PAZ. Servicios profesionales. 15/06/2006 30/04/2008 676 1 10 16 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
0 0 0 0 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN AROS 189,00 HABILITACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA REQUERIDA, EN AROS 8,00 _H_




EXPERIENCIA ESPECIFICA

ENTIDAD Y CARGO m_m_xo\_,%m qmﬂhﬁmwz Dias Tiempo en Afios 4._“”:1 " Manpo en diss FoLIo zmch_vhm_.\m OBSERVACIONES

INSOR. Asesor, funciones de Control Intemo. 5/08/2015 131212022 2649 7 4 9 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
ANSPE. Asesor, funciones de Control Intemno. 23/09/2014 18/05/2015 236 0 7 26 NA FUNCIONES INHERENTES AL CARGO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CONSOLIDACION TERRITORIAL. Profesional especializado Grupo
Control Infemo 20412012 31/08/2012 149 0 4 29

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA, EN ANOS 86,00 HABILITACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA, EN AROS 4,00 _H_

DOCUMENTOS APORTADOS NO RELACIONADOS ANTERIORMENTE

Descripcion

Tarjeta Profesional

Certificado vigencia Tarjeta Profesional
Documento de identificacion

Certificado de antecedentes de la procuraduria
Certificado de antecedentes de la Contraloria
Certificado de antecedentes profesionales
Hoja de vida firmada (formato 16 en PDF)
Carta de Compromiso

XXX XXX |X]|X

HABILITACION

AT

) :

FIRMA DEL vzo_wm_mz ”
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UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023

FORMATO - CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR
PARA EJECUTAR EL CONTRATO DE ADRES-LP-004-2023

Bogota D.C., Septiembre 28 de 2023

Yo, CILIA INES GUIO PEDRAZA de profesion Economista Financiero, con
especialidad en Control Interno me comprometo a prestar mis servicios
profesionales como DIRECTOR DE CONTROL INTERNO LOTE 4, manifestd
expresamente que acepto el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefiar en la empresa UNION TEMPORAL RECLAMACIONES 2023, en caso
que a ésta se adjudique el Contrato resultante del proceso de seleccién ADRES-LP-
004-2023.

Firma del Profesional @LB‘ ; Z
e g

No. del documento de identificacion: CC No. 40.027.444

Calle 32 No. 13-07 Bogotd
Tel: 3402501



CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA
CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE:

CILIA INES GUIO PEDRAZA

Documento de identidad No. 40027444

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 40050 expedida el 10 de Febrero de 2012 con base
en titulo otorgado por la UNIVERSIDAD EAN.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 40050.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogota D.C. el 2 de Octubre de 2023. Es valida por 180
dias a partir de la fecha.

\ —-—
’.g A=
JEN PAOLA HERN/ EZ DUENAS

Secretaria General

El presente es un documento

publico expedido electréonicamente.

escanear el codigo QR.

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of 502 -Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co
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